
身近なところで身体を動かす習慣を定着

～足は第二の心臓～

２０２２年１０月１２日

山本光学 株式会社

鳥谷 好孝

Confidential
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当社紹介
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当社概要
◎社名 ：山本光学株式会社

◎本社所在地 ：大阪府東大阪市長堂３－２５－８

◎創業 ：明治４４年

◎会社創立 ：昭和１０年

◎資本金 ：２億３,０８８万円

◎従業員数 ：２４８名

◎支店 ：東京支店 東京都文京区後楽１-４-１４ 後楽森ビル8F

◎工場 ：大阪/兵庫(淡路島)/徳島

◎事業内容 ：産業安全用保護具、スポーツ用各種アイウエア、眼鏡・光学機器等の製造販売
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北淡工場
(兵庫県淡路市）

東浦工場
(兵庫県淡路市）

徳島工場
(徳島県阿波市）
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大阪本社

東京支店

（文京区後楽)
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「人々の心の豊かな生活文化を

創造し社会に貢献する」

快適創造企業

当社の理念
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２０１７

２０１８

２０２２

健康経営
プログラムを導入。

「健康経営」に関連するセミナー等に
積極的に参加・情報収集

２０１９

歩数イベント
スタート

２０２０

健康経営優良法人
２０２０認定

弊社の健康経営の取り組みについて

歩数イベント開催
計7回に

２０２１
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始業前のラジオ体操

工場、本社や営業拠点である
東京支店も含め、全事業所で
毎朝実施。
♪「ラジオ体操だいいち－」が
流れれば社員全員、
自然と体が動きます！

健康経営に注目する前からの取組
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階段エクササイズ

昇るときと降りるときの
消費カロリーを各階に明示。
わかりやすく、楽しく運動
できる環境を整えることで、
わずかの移動でも
エレベーターを使用しないで
階段利用を促している。

健康経営に注目する前からの取組
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各フロアに表示された消費カロリー

階段エクササイズ

健康経営に注目する前からの取組
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(アプリを使用した社員間のウオーキングイベント)

毎日の歩数をアップロードして、世界各地のウオーキングコースを
疑似体験。ゲーム感覚で参加者全員で歩数を競い合います。

歩数イベント
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参加者全員が活動量計を所持。
各事業所の体組成計から歩数以外の測定データもアップロード。

記録項目：
体重 体脂肪率 筋肉量 BMI 内臓脂肪レベル
基礎代謝量 推定骨量 体水分率 アスリート指数
消費カロリー 歩数

②体重をはかります。

③体組成をはかります。

①歩数データを送信します。

歩数イベント
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那覇空港 ⇨ 辺戸岬
２５０Km を 357,137歩で
完歩出来るコース

参加１１６名中 完歩者６４名

第1回歩数イベント
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・休日も歩いたり走ったりすることを意識できて
よかった。
歩数イベントがなければこれだけ歩くことはない。

・営業の際、仕事に支障がないように極力歩くよう
にしていた。（一駅手前で降りるなど）

・水中での運動が主なので特に変化なし。

・歩数イベントを意識して、普段エレベーターを
使うところを階段にしたりした。

歩数イベント参加者のアンケート結果
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・帰宅後夜に走ることが多かったので、毎晩の晩酌
を1ヶ月止めることができた。

・体脂肪率がみるみる下がることに喜びを感じる。

・体重はあまり減らなかったが、
健康診断の結果は良くなったので健康増進に
なっていると思う

歩数イベント参加者のアンケート結果
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歩数イベント参加者のアンケート結果
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歩数イベント参加者のアンケート結果
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282.8kmを404,000歩で完歩出来るコース

2022年5月9日(月)～7月1日(金) 54日間

参加136名中 完歩者71名 第１回比 参加者20名増,完歩者7名増

鳴門の渦潮⇨大歩危小歩危

第７回歩数イベント
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歩数イベント ランキング発表
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歩数イベント 表彰
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◎会社で実施された健康診断結果では、
「所見事項なし」が前年と比較して6名増加。

◎「再検査又は精密検査要」が前年から4名減少となった。

◎事業所を超え、つながっているという実感から
コミュニケーション向上にも結び付いた。

歩数イベントの効果
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・健康経営の施策
・コミュニケーション機会増加による業務の円滑化

・健康意識向上・きっかけ作り
（歩くことがきっかけで拡がる運動習慣）

・生活習慣病予防

・将来も含めた医療費の削減

会社

従業員

協会けんぽ
健康保険組合

歩数イベントの効果
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全員が楽しめるイベントに！
表彰されるのがいつものメンバーでは楽しくない。
マイペースで歩きたい人もいる。飛び賞などのサプライズの充実を。

継続は力なり
健康は毎日の積み重ねから。
ウォーキングラリーが終わっても活動量計を離さない。

他社との取組みで自社意識の向上
他社対抗イベント開催を計画中！

今後の課題と取組み
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わかりやすいサービスであること
説明書が無いようなプログラムが望ましい。

スモールスタートで感触を得る
ex：幹部だけで始める。プロジェクトメンバーで始める。

健康は投資
外部サービスにはそれなりの投資が必要。
投資の先には従業員の健康がある。

ウォーキングラリーで得た気付き
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学生時代から製品のサポートを行い、当社製品に

愛着を持ち、アスリート社員として入社。

競技続行の傍ら、当社スワンズブランドや製品の

発信を担う。

アスリート社員の雇用促進

左：江原 騎士（えはら ないと）

・2016年リオオリンピック 銅メダリスト

右：森山 幸美（もりやま ゆきみ）

・2022年アジア選手権

オープンウォーター女子5km 優勝 25



スポーツアスリートへのサポート体制の充実

スポーツ選手への製品サポートにより、

当社商品使用による活躍、当社への来社等で

社員の心の健康維持にも役立っています
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