
株式会社朝日新聞社 認定年度：令和元年度～令和３年度

業種：情報・通信業 4,188人

【実践部門】
●職場体操の実施
●ウォーキングプログラムの実施

●ライザップのウエルネスプログラムをLIVE
配信
●廊下にぶら下がり健康器を設置
●フィットネスルームの設置
●クラブ活動の場所を提供
●契約スポーツ施設の利用料を補助
●昇降式会議スペースや椅子の設置
●オリジナルの体操やストレッチを動画配信

MEMO

企業情報はこちら

令和元年モデル企業

※モデル企業の画像は、「事例集」発行年度当時のものです。
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◆取組を始めたきっかけ

●新聞社特有の不規則な勤務による心身の不調を予防するために、

1980年代から職場体操を実施したり、社内にフィットネスルーム

を開設するなどの運動メニューを実施しています。

◆運用上の特徴や工夫

●コロナ過では、オンラインによるイベント開催や情報の発信。

●ウォーキングプログラムの目標達成者には達成賞を贈呈。

●朝日新聞健康保険組合の事業への参加者勧奨に朝日新聞社が
積極的に協力。

◆効果やメリット

●コロナ禍の慢性的な運動不足の解消。

●定期的な運動機会の提供による、運動習慣のきっかけづくり。

●各種イベント開催による社内コミュニケーションの活性化。
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