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はじめに

　東京都では、企業等におけるスポーツへの意欲を高めるため、従業員のスポーツ活
動を推進する取組や、スポーツ分野における社会貢献活動を実施している企業等を「東
京都スポーツ推進企業」として認定する制度を、平成27（2015）年に創設しました。
　制度開始から11年目となった今年度は、新規企業110社を含む企業等の認定を行
い、スポーツ推進企業の数は656社となりました。

　推進企業の取組は多岐にわたりますが、今年度の認定では、ウォーキングイベントや
ラジオ体操など、従業員が気軽に参加できる取組が多く見られ、従業員の健康づくり
を後押しする企業等が、着実に増加していることが見て取れました。

　また、東京2020オリンピック・パラリンピック競技大会を契機とした、スポーツ大会
への協賛やアスリート雇用などの活動が引き続き実施されており、大会のレガシーとし
て根付いていることが窺えました。

　こうした企業等による取組は、スポーツ実施率の一層の引き上げが必要な働く世代に
体を動かしてもらうことや、アスリートの競技活動の拡充等につながるものであり、本制
度は、「東京都スポーツ推進総合計画」（令和６年度改定）においても、重要な取組の
一つとして位置付けられています。

　都では、こうした推進企業の取組を広くＰＲし、今後の企業等におけるスポーツ活動
に生かしていただくため、事例集として取りまとめました。
　本事例集が、企業等におけるスポーツの取組の継続・発展に寄与するとともに、従業
員やそのご家族の健康増進につながれば幸いです。

※　本事例集では、令和７年度に推進企業として新規認定された企業（110社）及び認
定更新企業（317社）の取組を中心に掲載しております。その他、認定有効期間内の企
業の取組については、「東京都スポーツ推進企業交流サイト（https://www.
sportscompany.metro.tokyo.lg.jp/）」に掲載をしておりますので、ご覧いただけれ
ば幸いです。

令和８（2026）年３月
東京都スポーツ推進本部
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令和７（2025）年度　東京都スポーツ推進企業認定制度の概要

◆	「東京都スポーツ推進企業認定制度」の目的
	 従業員のスポーツ活動の促進に向けた取組や、スポーツ分野における社会貢献活動を実施している企業等を、

「東京都スポーツ推進企業」として認定し、広く都民に周知することで、企業におけるスポーツ活動を推進すると
ともに、スポーツに対する社会的気運の醸成を図ることを目的としています。
◆	「東京都スポーツ推進企業」の認定
	 従業員がスポーツを実施するように取り組む「スポーツの実践」や、スポーツ団体やアスリート、大会を支援し
ている等の「スポーツの支援」を推進している企業等を認定します。

事業概要

都内に本社又は事業所を置く企業、一般社団法人、公益社団法人、一般財団法人、公益財団
法人、特定非営利活動法人等

申請対象

３年間認定期間

令和７年 ９月１日～10月31日 東京都スポーツ推進企業を募集
12月 東京都スポーツ推進企業を認定

令和８年 １月 東京都スポーツ推進モデル企業候補の選定
３月 東京都スポーツ推進モデル企業を決定

東京都スポーツ推進モデル企業表彰式

スケジュール

◆	東京都スポーツ推進企業交流サイト
	 https://www.sportscompany.metro.tokyo.lg.jp/

◆	スポーツ推進企業 Enjoy Sportsカタログ
	 https://www.sports-tokyo-info.metro.tokyo.lg.jp/company/enjoysports_2021.html

関連
ホームページ

令和７年度　東京都スポーツ推進企業認定数	 656 社
（内訳：７年度認定企業 427 社（新規認定企業110 社・認定更新企業 317 社）、認定有効期間内企業 229 社）

令和７年度　東京都スポーツ推進モデル企業	 10 社
東京都スポーツ推進殿堂入り企業	 ２社

認定企業数等

認定された企業は

○ 認定証・認定ステッカーの利用ができます
○ 都ホームページ等において社名等を公表するなどし、ＰＲします
○ 推進企業だけが利用できる「Enjoy Sportsカタログ」（※）が利用できます

（※）有名アスリートの直接指導や手軽なストレッチ等、従業員等向けプログラムが掲載されているカタログ

◆	「東京都スポーツ推進モデル企業」
	 推進企業のうち、特に先進的で波及効果のある取組を実
施している企業等を選定し、表彰します。
※	推進企業のうち、モデル企業の選定対象となることを
	 希望する企業から選定
◆	「東京都スポーツ推進殿堂入り企業」
	 累計５回「東京都スポーツ推進モデル企業」に選定された
企業等を認定し、表彰します。 ［令和６年度　モデル企業表彰式］
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力を入れた取組 その他の取組

いつでもどこでも参加可能な
運動機会を提供し健 康づくりを推進

　リアルとオンラインを併用し、社 員向けのリフレッ
シュ体操を実施。管理部門の多い東京本部では、月に
２回オフィスで 体操を行い、出社している社員はほぼ
100% 参加しています。工場では、作業開始前に、全

　スマホアプリを用いてウォークラリーを実施し、社員
の運動習慣づくりを推進しています。
　「事業所対抗ウォーキングイベント」では、健康意識
を高めながら、社会貢献へも繋げていくことをテーマ
に、事業所対抗のウォーキングラリーを実施。今回新
しい取組として、2024 年秋と 2025 年春実施のイベン
トでは、優勝した事業所が所在する自治体に製品寄贈
を行うこととし、寄贈されたポカリスエット等が高齢者
の熱中症対策や、高校生の部活動支援に使用されまし
た。副賞を自治 体への寄贈に変更することにより、運
動習慣も社会貢献活動も継続していくことが大切だと
いうメッセージを社員に向けて発信することができ、社
員の参加モチベーションの向上にもつながっています。

　ウォーキングを含めた運動を対象に、スマホアプリを
使用して世界中どこからでも参加できるバーチャル企
画を、2025 年９月に実施しました。この取組は運動習
慣づくりのきっかけになるとともに、国内外のグループ
社員間のコミュニケーション促進にも繋がっています。
また関連企画として、国際大会に出場する大塚製薬陸
上競技部の選手への応援メッセージを参加者から収集
して本人に送るとともに、大会当日は沿道での応援に
も参加を促しました。事後アンケートでは、回答者の７
割以上は開催期間中に週２回以上の運動を継続し、当
イベントを機に運動習慣の定着につながりました。

企業データ

所 在 地 千代田区
業 種 製造業
総 従 業 員 数 5,907 名

リフレッシュ体操「ポカリフレッシュ」

バーチャル企画
「ポカリスエット ラン＆ウォーク」

スマホアプリを用いたウォークラリー

大塚製薬株式会社
東 京都スポーツ推進モデル企業令和７年度

員でリフレッシュ体 操を実 施。リフレッシュ体 操のメ
ニューは、専門のインストラクターに依頼しており、工
場での労災対策としても役立っています。
　また新入社 員の 研 修にもこの体 操を組み込 んでお
り、新入社員が健康経営活動を体験する良い機会とも
なっています。

　社員が主体的に健康維持・増進に向けた取組を行えるよう、会
社はサポート役として自社で有する健 康 情報や資 産を活用した
様々な取組を行っています。その実現に向け、毎年社員一人ひと
りが生活習慣改善への健康目標を設定し、維持・改善を目指す仕
組みを構築しました。運動習慣づくりを目標としている社員の割
合が 高いことから、楽しく主体的に運動を継続して行えるよう、
工夫をしながら、当社ならではの企画を立案・実施しています。�

社員が主体的に健康維持・
増進に取り組める仕組みを構築
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力を入れた取組

その他の取組

社内外の取組を推進し、運動習慣の定着へ

　日常的に活動量を増やす工夫として、オフィスカジュ
アルやスニーカー通勤を導入しています。また、本社フ
ロア内の通路には、カラーマットで道のようにデザイン
した「ガスパルロード」を設置。一定間隔で配置された
印の上を踏んで歩くことで、自然と姿勢が整い、早足で
歩くことができるようになっています。
　また、長時間の座りっぱなしによる健康リスク軽減
や姿勢改善を目的に、昇降式デスクなども導入。
　さらにコロナ禍で一時中止していたラジオ体操を全

習慣の定着を促進。これらのイベントは、社内 SNSや
会議体を通じて参加を呼びかけるとともに、参加者に
はポイントの付与やウォーキングシューズの優待販売
を実施し、運動継続を後押ししています。
　こうした取組によりポータルサイトの登録率、アプリ
登録率、ウォーキングイベントの参加率も向上。また運
動習慣（週２回以上、１回 30 分以上）を持つ社員の割合
は年々増加傾向にあり、現在は 21.4%となっています。

　 加 入 保 険 組 合 で
は、楽しみながら健
康づくりに取り組め
る健康増進アプリと
健 康ポータルサイト
を 導 入して い ま す。
毎年秋季開催の、健
保 主 催 の ア プ リ 内
ウォーキングイベントは、アプリ内の12 カ所のチェッ
クポイントを巡り、旅行気分を味わいながらゴールを目
指す形式。また「８週間の運動記録チャレンジ」では、
アプリ上で運動内容を記録することで、日常的な運動

　本社では「からだ測定会」と称し、体力測定や骨密度
測定などを実 施、健 康状 態を“ 見える化 ”することで、
自身の健康に対する関心を高めています。参加者アン
ケートでは、97％が「自分の健康状態に関する新たな
気付きや、必要な情報を得られた」と回答し、運動への
意識付けや、健康情報の習得に貢献しました。
　また社内独自のウォーキングイベント「ヘルスアップ
キャンペーン」を実施。健康増進アプリを活用し、個人
戦・チーム戦形式で歩数を競うことで、楽しみながらモ
チベーションを高め、日常的な運動習慣の定着を図っ

ています。期間中に１日平均 8,000 歩以上を達成した
参加者の割合が 8.6 ポイント増加するなど、ウォーキ
ング実践の促進につながる成果が得られました。

　健 康 増 進や地 域 貢 献を目的として、全 国の事 業 所
で、周 辺を 歩 きな がら清 掃 活 動 を行 う「eco ウォー
ク」を実 施。全事業所の社員の 90.4%が参加していま
す。社員からは、心身のリフレッシュにつながった、と
いう感想が寄せられました。

企業データ

所 在 地 品川区
業 種 ＬＰガス販売事業
総 従 業 員 数 607 名

健康保険組合とのコラボによる運動促進

社内運動イベントを通じた健康状態の見える化

ごみ拾いウォーキングイベントによる
地域貢献

気軽に運動に取り組める仕組みづくり

株式会社ガスパル
東 京都スポーツ推進モデル企業令和７年度

国の事業所で再開しました。週１回以上、朝礼時に体
操を行うことで、腰痛予防や労災防止にも寄与してい
ます。「朝から前向きな気分で仕事を始められる」など、
効果を実感する声が聞かれています。

　当社では、社員の心身の健康を重要な経営基
盤と捉え、日常の中で無理なく運動を取り入れ
られる環境づくりを進めています。職 場ごとに
チームを編成して実 施する「eco ウォーク」は、
運動と地域貢献を組み合わせた全社的な取組と
して定着しています。本社では昇降式デスクや
ジェリーフィッシュチェアを導入し、座りすぎを
防止する環境を整備しています。さらに「からだ
測定会」を継続的に実施し、健康状態を見える
化することで、社員の健康意識向上と行動変容
につなげています。�
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力を入れた取組 その他の取組

トラックドライバーの健 康を支援し、
仕事のパフォーマンスも向上

　長時間の運転業務に従事する社員が多く、社内調査
では、約６割が慢性的な腰痛を抱えていることが明ら
かに。このため腰痛の予防・改善を目的とした重要施
策として、昨年度から勤務時間中に、毎月１回、30 分
のヨガプログラムを実施することとしました。

　今年は季節感を意識。ドライバーの当日のシフトに
も組み込み、４月は公園でお花見ヨガ、７月～８月は南
国をイメージしたハワイアンヨガをテーマに実施しまし
た。アンケートでは「仕事のパフォーマンス向上に繋がっ
た」と答えた社員の割合が 2024 年は 27.8% →2025
年は 50％以上を記録しました。

　中小企業３社で構成する「建設・運輸業の健康を考え
る会」で、腰痛予防ストレッチ動画を作成し、１ヶ月に
１回新しい動画を配信しています。
　動画内のストレッチは、健康運動指導士など資格を
持ったインストラクターに考えていただいています。肩
こり・腰痛にフォーカスした理由は、アンケートで「腰、
肩こり」など上半身の体の悩みが、全体の７割を占めた
ため。
　社内連 絡ツールのLINEworks 内で 配 信するほか、
トラックの車内にも動画に繋がるQR コードを設置。１
本あたり１～３分の長さの動画で、どこにいても取り組
める内容にしています。

　スマートフォンのアプリを活用し、２ヶ月間のウォー
キングイベントを開催しました。
　参加率を高めるためランキングを開示し、各月１位の
チームに表彰と賞品を贈呈。参加を呼び掛ける声掛け
も、一人一人に実施しました。結果として、昨年度の開
催と比べて社員の１日平均歩数がアップ。またイベント
後のアンケートでは、「週１回以上運動をする日が増え
た」と答えた社員が昨年度と比べて10％増加しました。

企業データ

所 在 地 江東区
業 種 運輸業・郵便業
総 従 業 員 数 36 名

毎月１回30分間のヨガ

２ヶ月間のウォーキングイベント中小企業３社で腰痛予防体操動画を
作成・体操の実施

サイショウ.エクスプレス株式会社
東 京都スポーツ推進モデル企業令和７年度

　当社は「人を大切にする」ことを原点に、社員
一人ひとりの健康を企業の力と捉え、健康経営
に取り組んでいます。�
　定期的に継続して実施している取 組に加え、
新たな企画も取り入れることで、飽きずに楽し
みながら取り組めるよう工夫しています。毎月
実施しているヨガの終了後には、必ず社員同士
の会話が生まれ、社員同士のコミュニケーショ
ンの活性化にも寄与しています。�
　また、中小企業３社で連携して健康に関する
取組を行うことで、自社単独では実施が難しい
内容にも取り組めるようになりました。�
　今後も健康で豊かにしあわせに働ける環境づ
くりを推進してまいります。�
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その他の取組

「イキイキ！活動」で、
東京オフィスのみんながイキイキ！

　社員が楽しみながら継続的に取り組め、健康づくり
と社内コミュニケーションの活性化を両立させる「イキ
イキ！活動」を2024 年から開始しました。参加実績に
応じて「イキイキ！賞」「参加賞」が授与されます。特別
な施設や環境がなくても、また限られた予算でも、様々
な活動を企画することで、社員の運動習慣の改善やス
ポーツ活動の推進を目指しています。​
①ウォーキングイベント
　アプリを活用してリアルタイムに参加者が歩数を競
いました。話題性が高く、期間中の歩数が、通常 5,000
歩台のところイベント期間は約 8,900 歩と格段に増加
しました。​
②ヨガ講習
　就業時間後に講 師を招き、” デスクワーカー向けの

『腰痛・肩こり・安眠に効く』ヨガ ” 教室を実施。在宅勤
務者も参加できるようにハイブリッド開催としました。

　社員が学生時代から運動習慣を継続したり、社会人
になって新たに取組を始めることを長きにわたって支
援しています。​
　ジョギング同好会へは、富士登山駅伝の費用の援助
を、またテニス同好会へは、コート代、ボール代の支援
をしています。​

③ランチタイムヨガ
　時短勤務や、フレックスタイムの職員も参加し易い、
昼休憩時に実施しました。ヨガの後はお弁当を一緒に
食べ、健康情報を活発に交換する様子がみられました。​
④「健康習慣強化月間を設置」
　座りっぱなし防止の啓発として、メールやポスターな
どを活用。１時間に１回は立ち上がることやスタンディ
ングミーティングを推奨しました。社内には、ストレッ
チなどが気軽にできる個室「オアシスルーム」を設置し
て、階段利用を呼びかける等、日常生活での身体活動
の増加を促しました。スポーツジムの費用補助も実施
しました。

⑤美化ボランティア活動
　毎週１回、オフィス周辺の清掃を行い、＋10 分間の
身体活動と共に、心もリフレッシュできると好評でした。
⑥デスクワーカーのためのストレッチ講座
　目・肩・腰にアプローチする、具体的なストレッチを
学び体験しました。

　「イキイキ！活動」を実施したことで、健診時問診の運
動習慣の数値が改善しました。また従業員の多様化す
るライフスタイルや好みに寄り添った、多様な企画によ
り、満足度や参加率を高めることができました。

企業データ

所 在 地 港区
業 種 アルミ箔・アルミ加工箔・ア

ルミペースト（アルミペイン
ト顔料）・アルミパウダー等の
製造販売

総 従 業 員 数 54 名

東京オフィスの自分もみんなも
「イキイキ！活動」​

スポーツ同好会への支援

東洋アルミニウム株式会社 東京オフィス
東 京都スポーツ推進モデル企業令和７年度

　東京人事チームでは、2024 年度から東京オフィスの社員向けに、健康
づくりと社内コミュニケーション活性化を両立する「イキイキ！活動」を立
ち上げました。アプリイベントやヨガ・ストレッチ講座、ボランティア活動
など、限られた時間・場所でも無理なく参加できる企画を展開してきた結
果、参加率も着実に向上しています。モデル企業に選定いただいたことを
励みに、今後もさらに活動を広げていきます。�
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力を入れた取組 その他の取組

デバイスやデータを活用した
従業員の運動促 進プログラム

　スマートフォンやウェアラブルデバイスを活用して運
動と脳機能の関係性を検証するなど、科学的な観点か
らアプローチする運動促進策を実施しています。具体
的には、運動と脳機能の関係性を検証するため、アプ
リを活用し、従業員に有酸素運動を１カ月間継続実施
してもらいました。また、脳機能の現状を「脳年齢」で
表す検査を受検してもらい、運動を継続実施する前後
での「脳年齢」の変化を比較しました。その結果、１日

平均で 8,000 歩以 上歩いた従 業 員には、脳年齢が 若
返る傾向が見られ、毎日継続して運動すると脳が活性
化することが分かりました。また、前年（2024 年）に実
施した第１回のイベントにも参加した従業員の脳年齢
は、第２回から参加した従 業員の脳年齢と比べて、若
返る傾向が見られました。このことから、運 動を継続
する期間が長いほど脳年齢の変化が大きいことも分か
りました。今後も、この結果を活用した運動促進施策
を継続していく予定です。​

　従業員のWell-being 向上を目的に慶應義塾大学と
共同研究を行い、運動によって心理的不安が軽減する
ことを実証しました。この実証結果に基づいたプログ
ラムを提供し、従業員の運動を促進しています。2025
年10 月に実施したイベントでは、1週間のうち2 日は 1
日1万歩以 上歩くという目標を設 定し、この目標を達
成できるよう、参加者に 2 カ月間継続してウォーキング
をしてもらいました。また、アンケート調査を通じて「心
理的不安の度合い」「うつ傾向」「プレゼンティーイズム
値」に関する項目を測定し、イベントの前後の結果を比
較することで効果を検 証しました。その結果、参加者
の約 8 割に、一時的な不安の度合いを表す「状態不安」
の軽減が見られたほか、目標を達成した週が 6 週以上
となった参加者は、目標を達成した週が6 週未満となっ
た参加者と比べ、すべての項目で数値が改善する傾向
が見られました。

　本イベントは、国連 WFP 協会が開催するチャリティ
ウォーキングイベントです。途上国の子どもたちの飢餓
をなくすことを目指し、参加費の一部が、国連 WFPの
学校給食プログラムに寄付されます。例年、横浜・大阪・
名古屋の３会場で開催されており、ウォーキングの機
会を提供しつつ、飢餓問題の啓発に取り組んでいます。
　当社では、イントラネットで従業員の参加を呼びかけ
た 結 果、2025 年 はグル ープ 会 社 から３会 場 合 計 で
365 名の従業員やその家族、関係者が参加しました。
従業員にウォーキングと交流を楽しむ機会を提供する
とともに、健康への意識と、飢餓問題への意識を高め
てもらうことができました。

企業データ

所 在 地 新宿区
業 種 製造業
総 従 業 員 数 17,520 名

（グループ連結の従業員数）

運動×脳年齢検証企画

慶應義塾大学との共同研究結果を活用した
ウォーキングイベント

「WFPウォーク・ザ・ワールド」への
従業員の参加と協賛

日清食品ホールディングス株式会社
東 京都スポーツ推進モデル企業令和７年度

　日清食品グループは、創業者の安藤百福が掲げた「美健賢食 (びけんけんしょく)」( 美しく健康な体は賢い食
生活から) の精神に基づき、全従業員が常に健康を維持し、能力を最大限に発揮して業務にあたることを重要
な経営課題の一つと考えています。2018 年 8 月には「日清食品グループ健康経営宣言」を策定し、健康経営の
推進体制を構築しました。�
　従業員一人ひとりのWell-beingと高いパフォーマンスの同時達成を目指して、これからも、心身の健康保持・
増進のためのクリエイティブでユニークな施策を推進していきます。�

（2025 年 7月リリース「日清食品グループと慶應義塾大学 医学部の
Well-beingに関する共同研究」より）
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オンラインとリアルを組み合わせて
社員の「歩く」を啓発

　当社では、健康施策の一層の推進に向け 2018 年に
健康診断結果データを分析。前年の運動習慣者率（１
日 30 分・週２回の運動習慣がある人）が 14.2%と低い
ことから、参加障壁が低く毎日継続可能なスポーツと
して「ウォーキング」に着目し、取組を進めています。​

①オンラインウォーキング
　イベントの開催
　健保組合と共同で健保提供ア
プリを活用し、1日 8,000 歩達
成（個人・グループ）でインセン
ティブを与える約1ヶ月のオンラ
インウォークイベントを2019 年
より毎年開催。2020 年は社員
アンケートよりコロナの影響で
1日の平均歩数が大幅に減った

ことから達成基準をうつ病予防に効果的な4,000歩に下
げましたが、現在は7,000 歩まで戻して実施しています。
※ 2023 年10 月以前の施策は、ヤフー株式会社として実施​

②アプリを活用した歩数と体重記録
　当社独自で日々の歩く習慣を定着させる施策として
2020 年10 月より１日 4,000 歩以上、体重の記録が月
１件以上を達成基準としインセンティブを翌月に給与
支給する「グッドコンディションボーナス」を開始。段階
的に達成歩数を上げ、現在は7,000 歩で実施（2026 年
3月現在）。歩行困難者も施策に参加できるように毎月、
生活習慣の改善につながる目標と達成状況の申告者へ

「グッドコンディションボーナス」を付与しています。​

③誰でも参加可能な体力測定プログラムの設計
　性 別や年代、格 好に関 係なく（スカートやヒールな
どの服装でも）社員が隙間時間（5 分ほど）に参加可能
な体 力 測 定プログラム（下肢の筋力 / 歩 幅 / 握 力 / 柔
軟性）を独自設計し体力測定会を定期的に開催。体力

測定会では各プログラムの指導（ストレッチ、スクワッ
トや 歩き方 等）に加え「グッドコンディションボーナ
ス」への参加を促しています。

④歩幅チェックスペース
　出社時に脂肪燃焼に効果的な理想のウォーキング歩
幅「自分の身長×45%」が体感できる「歩幅チェックス
ペース」を独自開発し、印刷したカーペットを紀尾井町
オフィスはじめ主要拠点に設置。

⑤社内への啓発
　社内の啓発活動として毎月、役職者向けに健康に関

するメールマガジンを配信することで、役職者を起点に
情報を展開し、部門内での共有・浸透を図っています。
月半ばには歩数記録がない社員に、チャットで個別に
リマインドを実施。さらに全体に向けてはイントラネッ
トで毎週金曜日に「週末は歩こう」と啓発し、給与支給
日には成果確認と翌月参加を促す案内を掲載していま
す。月末には過去のイベント参加者約 7,000 名へ、歩
数記録の確認を促す再周知メールを配信しています。​

　以上の取組の効果として、2017年度は14.2%であっ
た運動習慣者率は、2024 年度 34.6%。2023 年度と
比較して、2024 年度は有所見率も改善しました。

企業データ

所 在 地 千代田区
業 種 情報通信業
総 従 業 員 数 11,035 名LINEヤフー株式会社

東 京都スポーツ推進モデル企業令和７年度

データドリブンでスポーツ実施者 UP
「グッドコンディションボーナス」

　『「WOW」なライフプラットフォームを創り、日常に「！」を届
ける。』をミッションに掲げるLINE ヤフーは、多様な領域におい
て事業を展開しています。社員の健康支援においても「ワクワク
する体験」を大切にし、オープンデータや社内データ、AIなどの
最新技術を活用した施策を実施しています。また、パラアスリー
トも活躍しており、多様な人材が能力を発揮できる環境づくりを
進めています。�
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企業データ

所 在 地 港区
業 種 金融業・保険業
総 従 業 員 数 9,683 名

力を入れた取組

その他の取組

　2006 年から日本ブラインドサッカー協会と協働して
ソーシャルインクルージョンの取組※を継続し、大会などへ
の従業員ボランティアの派遣のほか、プレー環境の整備や
選手の雇用、ブラインドサッカーの普及に向けた認知向上
活動に取り組んでいます。2013年からは日本選手権を「ア
クサブレイブカップ」としてサポートし、あたりまえに混ざ
り合う社会の構築を目指す社会啓発をすすめています。町
田市で開催されたブラインドサッカーチームの頂点を決め
る日本選手権のFINALラウンドでは、選手たちの勇気ある
プレーを多くの方に知っていただくため、元サッカー日本
代表選手を大会のアンバサダーとして招き、実況出演や
トークイベントを開催。また、従業員有志による応援企画
を実施するなど、多くの従業員が会場で直接応援してもら
えるように様々な取組を行いました。大会当日は約300

名の役員・従業員が集い、積極果敢にプレーするブライン
ドサッカーの選手の皆さんに熱いエールを送りました。

　日本で初めて開催された東京 2025デフリンピック
に向けて、選手の応援と聴覚障害への理解促進を目的
とした取組を行いました。元デフアスリートの従業員が
中心となり、５回にわたり、日本代表選手を招いた講演
会を開催。選手からは、聴覚障害のある生活や日常の
困難、そして、困難に立ち向かう勇気と挑戦の姿勢につ
いて貴重な話を伺いました。参加者は、選手の経験を
通じて、多様性と共生の重要性を学ぶともに、選手の皆
さんに励ましのメッセージを届けることができました。

　小児がんや重い病気と闘う子どもたちとその家族に
寄り添い、勇気を届けるホスピタル・ファシリティドッ
グ ®（以下、ファシリティドッグ）の活動を支援していま
す。2019 年より、認定 NPO 法人シャイン・オン・キッ
ズが 神 奈 川県 立こども医 療センターに派 遣している
ファシリティドッグのオフィシャル・スポンサーとして、
その 活 動をサポートしてきました。その 一 環として、
2024 年11月 23 日、チャリティラン＆ウォークを開催
し、従業員や退院した子どもたち、そのご家族も参加
しました。さらに、全国どこからでも参加できるオンラ
イン形式のイベントも実施し、参加費全額を寄付しま
した。これからも、子どもたちとご家族の笑 顔を支え
る活動をサポートし、支援の輪を広げていきます。「すべての人々のより良い未来のために」

アクサのパーパスに根ざした挑戦と支援

アクサ ブレイブカップ ブラインドサッカー®
日本選手権への支援

「ホスピタル・ファシリティドッグ ®
応援プロジェクト」チャリティラン＆ウォーク

東京2025デフリンピックを一緒に
応援しよう！

アクサ・ホールディングス・ジャパン株式会社
東 京都スポーツ推進モデル企業令和７年度

　私たちアクサは、「すべての人々のより良い未来のために。私たちはみなさんの大切なものを守ります。」という
パーパスのもと、Care（互いへの配慮）とDare（さらなる挑戦）の精神を大切にしながら、社会課題に向き合い、
挑戦と支援を続けています。未来を担う子どもたちや、多様な背景を持つ方々の笑顔と勇気を支える活動に、多くの
従業員が積極的に参加し、関わる機会を創出できることは、私たちにとって大きな誇りです。こうした取組を
通じて、「誰一人取り残さない」社会を築き、持続可能な未来の実現に向けて、引き続き貢献してまいります。�

「誰一人取り残さない社会」へ、持続可能な未来に向けた挑戦

※	多様な人々が尊重されて暮らしやすい社会の構築を目指した取組のこと
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企業データ

所 在 地 千代田区
業 種 不動産・

クリーンエネルギー事業
総 従 業 員 数 671 名

　J リーグトップパートナーをきっかけに、2023 シーズ
ンから横浜 F・マリノスと連携して、大きな音や照明を
苦手とする知覚感覚過敏の症状や、障がいがある方を
はじめ、病気や様々な事情により一般席での観戦が困
難な方が、安心して試合を楽しめる「フレンドリールー
ム」として、個室「日産スタジアムテラスボックス席」で
の観戦機会を提供しています。
　落ち着いて過ごしながら、応援を心から楽しめる環

境を整えており、参加された車いすのお子さんが、「電
動車いすサッカーをやってみたい」と、スポーツに興味
を持つきっかけとなったなど、参加者に大変好評をい
ただいています。

　これまでにウエイトリフティング部、ライフル射撃部
（活動終了）、陸上部、テニス部を創部し、計 19 名を社
員として雇用。現在は９名の選手、コーチ、監督が所属
し、現役引退後も３名がキャリアを積んでいます。
　スポンサーとしてではなく、あくまで社員としてトッ
プアスリートを採用しており、現役引退後の心配をする
ことなくスポーツに専念できる環境を整えています。
　また、当社グループ全体にスポーツに親しむ風土が
根 付いており、選 手の第一 線で の活 躍が他の 社 員に
とっても励みになり、応援などを通じて新たなコミュニ
ケーションが生まれています。

　2025 年９月から10 月にかけて、当社物件の所在す
るお台場エリアにて、企業・施設連携によるイベントを
共催。子どもたちに向けて、名だたる10 名の元プロサッ
カー 選 手が、「夢を追いかける楽しさ」を語るトーク
ショーを、無料で開催しました。

アスリートの社員雇用や地域と連携したスポーツ支援
誰もがサッカー観戦を楽しめる空間

「フレンドリールーム」を開催

トップアスリートの社員雇用および
引退後の継続雇用

元 Jリーガーによるトークショーの開催
　これまで、ウエイトリフティング協会、ライフル射撃
協会（2025 年 3 月末まで）とオフィシャルスポンサー契
約を締結。宮崎陸上競技協会、J２のテゲバジャーロ宮
崎についても支援をしてきました。
　またスポーツ部の活動拠点が宮崎となっていること
から、宮崎での全国ダウン症アスリート陸上競技記録
会や照葉樹林 綾マラソンに協賛。陸上部選手、監督が
ゲストランナーやスターターとして参加しました。

協会オフィシャルスポンサー契約等の
締結、大会への協賛と参加

いちご株式会社
東 京都スポーツ推進モデル企業令和７年度

力を入れた取組

その他の取組

　当 社は 2008 年 のウエイトリフティング 三宅 宏 実 選 手 の入社 以
来、スポーツの取 組を広げ てきました。皆さまに応援をいただきな
がら国内トップクラスの選⼿の育成と同時に、事業とも親和性の高
いエリアにおいて、マイナースポーツ、障がい者スポーツや地域のス
ポーツを支 援することで、スポーツを通じて日本を元 気にすること
を目指します。�

スポーツを通じて日本を元気に
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企業データ

所 在 地 千代田区
業 種 サービス業

（他に分類されないもの）
総 従 業 員 数 689 名

力を入れた取組

その他の取組

　競輪など公営競技の運営、写真判定などに携わる企
業として、スポーツ振興にも力をいれており、2025 年に、
大学生の自転車競技選手を対象とした奨学金制度を設
立しました。競技に専念しつつ学業との両立を図り、将
来のキャリア形成を支援することを目的としています。​
　ホームページに情報を掲載し周知した結果、第１期と
して、３名の奨学生を迎えました。この奨学金制度を
通じて、スポーツ経験者が社会で能力を発揮できる環
境を整備し、持続的な活躍の場を提供していきたいと
考えています。​

　自転車競 技 及びパラスポーツの振 興を目的として、
中村妃智選手（自転車競技トラック種目）、梶鉄輝選手

（パラトライアスロン）、鹿沼由理恵選手（パラサイクリ
ング）の、3 名のアスリートを雇用しました。選手の遠
征同行や必要機材の購入などを通じて活動をサポート
するとともに、アスリートの影響力を企業運営に活か
し、相乗効果を生んでいます。​

　引退後も雇用を継続し、知識・経験・宣伝力を活かし
て自転車乗り方教室の講師や小学校での出前授業を
行うなど、地域貢献 及び広報活動の顔として、活躍の
場を広げています。​

　障害者スポーツ支援の一環として、山陽オートレース
場にて行われた知的障がい者を対象とした自転車大会
の運営支援や、練習場の提供を行っています。

　スポーツに携わる企業として、自転車にとどまらずス
ポーツ全般の発展に寄与したいとの想いから、三重県
で 開 催される「みえ松 阪マラソン」にプラチナパート
ナーとして協賛。当社の企業ロゴをゴールゲートや安
全柵に掲出し、企業認知の向上にもつなげています。​

境界のない、アスリート支援

アスリートの雇用、引退後の継続雇用

知的障がい者大会支援

みえ松阪マラソンへの協賛

奨学金制度の創設

株式会社ＪＰＦ
東 京都スポーツ推進モデル企業令和７年度

　当社は、「自転車競技をメジャースポーツに」という想いからサイクル
スポーツに携わる人材の育成に取り組んでいます。�
　奨学金制度を活用した学生は日本選手権やアジア選手権などで上位
入賞するなどの好成績を収めており、元アスリートの社員は初心者向け
自転車教室の運営から選手育成まで幅広く活躍しています。今後も、ス
ポーツを楽しみたい方、挑戦したい方を応援し続けます！�

自転車競技をメジャースポーツに
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　「アスナビ」は日本オリンピック委員会（ＪＯＣ）が実
施する、企業と現役アスリートをマッチングする就職支
援制度です。当金庫ではアスナビを通じて、これまで
に13 名のトップアスリートを採用してきました。アス
リートらが 将来の不安なく、競技活動に専念できる環
境を整備するため、すべて正職員として採用。2025 年
９月現在、７名が現役選手として活躍しています。また
引退後は、選手の希望も尊重しながら配属先を選定し
ています。

企業データ

所 在 地 荒川区
業 種 金融業・保険業
総 従 業 員 数 2,118 名

力を入れた取組

その他の取組

　アスリート職員が地域で様々な取組を行い、スポー
ツの価値を発信しています。​
⑴ スポーツの魅力を伝える講演会
　スポーツから得た経 験や学びを地 域に伝えるため、

地域の学校や中小企業などで講演を行っています。
　トップアスリートとしての経験をお話しすることで、
夢に向かって努力することの大切さや感動をお伝えし
ており、子どもたちからアスリートへのお礼のメッセー
ジが届くなど、多くの反響をいただいています。

⑵ 地域イベントへの参加
　地域の清掃ボランティア、地域のお祭りなど様々なイ
ベントに参加し、スポーツを通じて地 域とのコミュニ
ケーションを深めています。
⑶ スポーツ教室
　アスリート職員が講師となり、スポーツの体験イベン
トを実施。フェンシングなど普段触れることがない競技
が多く、子どもたちにとって新鮮な体験となっています。

　アスリートの雇用は、地元企業の新たな活力にもつ
ながる取組です。企業に「アスリート雇用」への理解を
深めてもらうため、JOCの就職支援制度「アスナビ」の
普及活動にも取り組んでいます。
⑴ アスナビのPR 動画・採用企業事例紹介等に、実績
企業として出演。動画では、「アスリートのキャリア形
成は、企業ができるスポーツを通じた取組の一つの形」
であるとコメント。
⑵ JOCが主催する説明会に 2017 年から「採用実績企
業」として参加。地元企業にアスリート雇用のメリット
などを紹介しています。

　コーポレートパートナーとして「日テレ・東 京ヴェル
ディベレーザ」を応援しています。
　2022 年、運営会社の東京ヴェルディ㈱と連携協定
を締結。共同で「十人十色プロジェクト」を立ち上げ、社
会貢献 活動に取り組んでいます。このプロジェクトで
は、多様性ある在り方を認め合える働きやすい社会を
目指して、アスリート自身の経験からメッセージの発信
を行っています。​

　2023 年度から、フットサル大会「城北信用金庫カッ
プ」を開催。小学３、４年生のU ー10 を対 象とした大
会で、子どもたちの日頃の練習の成果を発揮するとと
もに、スポーツを通じた地域交流の場となっています。

アスリート支援を通した地域とのつながりづくり
アスナビを通じたアスリート職員の採用と
セカンドキャリアへの支援

アスリート職員による地域との
コミュニケーション

日テレ・東京ヴェルディベレーザと
協働した社会貢献活動

アスナビの活用を地域に広げる取組​

フットサル大会の開催

城北信用金庫
東 京都スポーツ推進モデル企業令和７年度

　スポーツは、楽しく身近なものであると同時に、世界共通の文化であり、人を成長させてくれるものでもあり
ます。技能を高めるには、円滑なコミュニケーションと、様々な価値観を互いに認め合い、敬意を持つ姿勢が欠
かせません。日々、目標を掲げ高みを追うことで、強い意志も育ちます。スポーツが育むこのような能力は、元
気な地域社会を築くうえでも極めて重要です。�
　当金庫は、アスリート職員を中心としたスポーツ教室や講演会、地域イベントの支援等を通じ、スポーツの持
つ力への理解を広め、より豊かな地域づくりに貢献してまいります。�
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　デフリンピック以外でも競泳・パラ水泳・パラ陸上等
の世界選手権に所属選手が日本代表として出場しまし
た。壮行 会、現地応援とパブリックビューイングを実
施しました。​

【日本代表選手】​
競泳・世界選手権　小堀倭加選手・松本信歩選手​
パラ水泳・世界選手権　荻原虎太郎選手​
パラ陸上・世界選手権　岡野華子選手​
車いすバスケ・U23 世界選手権　岩田晋作選手​​

企業データ

所 在 地 渋谷区​
業 種 損害保険業​
総 従 業 員 数 11,977 人

」

　デフサッカー日本代表キャプテンの松元 卓己選手が
在籍しており、選手育成と社員による応援活動などを
通じたデフサッカー、デフスポーツの発展のため「東京
2025デフリンピック」に協賛しました。大会期間中は、
毎試合たくさんの社員がサインエールとともに熱い声
援を送りました。​

　当社と川内優輝選手が協働で取り組むマラソンを通じた地域貢献プロジェクト「マラソンキャラバン」は継続的に
全国で実施しています。​
　2025 年２月には、全日本スキー連盟（SAJ）と協働で取り組む「スノーキャラバン」を札幌市の協力のもと大倉山
ジャンプ競技場にて初開催しました。​
　『雪と親しむ（自然を感じる、親しむ）』、『スキージャンプを知る（スノースポーツの振興）』、『アスリートと触れ合
う（子どもたちに夢を持たせる）』をテーマに、オリンピックミュージアム見学や試合観戦など様々なプログラムを用
意。当日は約 30 名の親子が参加しました。​

　「TEAM BEYOND CONFERENCE　企業と社員の
心をつなぐパラスポーツの魅力～近年の大規模大会か
らの事例紹介～」に登壇し、当社の取組を紹介しました。​

「東京2025デフリンピック」に協賛​

「マラソンキャラバン」「スノーキャラバン」を展開​

「TEAM BEYOND CONFERENCE」に
て事例紹介​

所属選手が国際大会に出場！
全社で応援！​

アスリートの「わくわくするような挑戦」を
全社一丸で応援！

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社
殿 堂入り企業のこの１年の取 組

　当社の活動はスポーツメセナとコーポレートス
ポーツの融合型としての​「オンリーワンのスポーツ
支援のスタイル」です。​�
　アスリートの頑張りや活躍が、社員に元気を与え
てくれています。​�
　スポーツ振 興では、SDGsと連 動した持続可能
性を追求、地域におけるＣＳＶ（社会的価値創造）
の具現化に大きく貢献しています。​�
　所属選手によるワクワクするような挑戦を全社
一丸で応援し、選手と社員の距離が近い当社なら
ではの取組を続けています。​�
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企業データ

所 在 地 品川区
業 種 運輸業・郵便業
総 従 業 員 数 14,431 人

「ウエルネスをJALの文化に」
～職種の特性に応じた多様なアプローチで
全 社員の健 康と挑戦を支える～
　JAL グループでは、2013 年より開始したJAL「本気
の！ラジオ体操」を軸に、全社一丸となって健康増進に
取り組んでいます。2025 年は「東京都スポーツ推進殿
堂入り企業」として、これまでの継続的な活動をさらに
深化させました。デスクワーク、運航、客室、整備など、
各本部の業務特性に合わせたスポーツイベントの開催
や、JAL アスリート社員との交流を通じた運 動習慣の
定着を強力に推進しています。

⑴ 客観的な把握から始めるJAL Fitness Check
　2025 年４月、天王洲本社ビルのウイングホールで、
JAL グループ社員の健康増進及び社員１人１人の健康
意識を高めることを目的として、JAL 独自の体力測定と
して「JAL Fitness Check」を実施しました。
　長座体前屈（柔軟性）、握力（筋力）、閉眼片足たち（バ

肩こりの予防が目的です。特に「集中力が途切れやす
い15 時頃の実施は、心身のリフレッシュに非常に効果
的」と、業務効率の向上にも寄与しています。

　13 年目を迎えたJAL「本気の！ラジオ体操」は、ウエ
ルネス推進部では毎日継続して実施しています。今年
度も、４月から10 月にかけて本社及び羽田空港内の当
社人財本部や成田空港内の当社オフィスで毎月１回実
施しています。社内フィットネストレーナーが直接現場
へ出向き、正しい身 体の使い方を指導することで、疲
労軽減と職場環境の活性化を図っています。参加社員
からは「始業前に全身を動かすことで心身ともにスッキ
リし、前向きに業務に臨める」と好評を得ており、JAL
独自の健康文化として根付いています。

スポーツの魅力や楽しさを届け、地域の皆さまとの交流
を育むプログラム
　JAL アスリート社員が講師を務める「JAL アスリート
アカデミー」を日本各地で開催しています。2025 年は
６月に北海道・札幌市、８月に山口県・宇部市、10 月は
北 海 道・旭 川市と鹿 児 島県・奄 美市、また、11月は沖
縄県・糸満市とタイ・バンコク、12 月は宮崎県・宮崎市
/ 高原町と長崎県・諫早市で開催しました。陸上競技・
パラ陸上、フェンシング、スキーなど日本を代表するア
スリートが、運動の基本となる「走る・跳ぶ・投げる」の
トレーニングとともに、各競技の魅力を伝えています。
JAL アスリートアカデミーを通じ、次世代を担う子ども
たちの夢を応援する活動を続けています。

ランス）、REAXION（敏捷性・瞬発力）の４項目を測定
し、自身の現状を数値で把握する機会を設けています。
参加した社員からは「学生時代以来の測定で体力の衰
えを実感した」「運動不足解消のきっかけになった」と
の声が上がり、個々のライフスタイルを見直す貴重な
契機となりました。

⑵ デスクワークの課題に寄り添うワンポイントストレッチ
　2025 年５月より、羽田空港内の当社運航本部で働
いている社員を対象に社内フィットネストレーナーがス
トレッチのワンポイントレッスンを定期的に実施してい
ます。長時間座り続ける業務特有の悩みである腰痛や

職域に応じたオーダーメイドの
運動習慣づくり

JAL「本気の！ラジオ体操」の
さらなる定着

JALアスリートアカデミーの各地開催

日本航空株式会社
殿 堂入り企業のこの１年の取 組

　９月に開催された東京 2025世界陸上には、JAL アスリート社員である
北口榛花選手、村竹ラシッド選手、鵜澤飛羽選手の３名が出場しました。
開幕に先立ち８月31日には壮行会を開催し、社員一丸となって健闘を祈
りました。大会期間中はJAL グループ応援団を結成し、お揃いの赤い応
援ウェアを身にまとい、出場する選手へ熱いエールを送りました。選手た
ちの活躍は社内に大きな感動を呼び、応援の輪がさらに広がりました。�

JALグループ社員が一丸となり、
東京2025世界陸上に挑む
アスリート社員を応援！
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東 京 都
ス ポ ー ツ 推 進 企 業
取 組 一 覧 （ 5 0 音 順 ）

令 和 ７ 年 度

仲間と楽しくウォーキングラリーや他社交流の綱
引きで運動習慣をアップ！

株式会社 IHIビジネスサポート

エクササイズ動画配信と事業所別イベントで従業
員の健康意識を醸成

旭化成株式会社

『歩く』ことに着目し、関連した施策の実施や社員
の日々の健康づくりを促進

アサヒ飲料株式会社

身体の「見える化」とオリジナル体操で社員の働
く力を高める健康職場づくりを推進

株式会社浅野製版所

会社支給スマホにヘルスケアアプリをインストー
ルして全社で歩数競争を実施

アクトライシステム株式会社

オフィスでの階段利用の促進、社内スポーツクラ
ブの推奨

アクシス株式会社

階段で移動しよう運動を実施、従業員の健康を
促進

アクサス株式会社

朝のラジオ体操、運動サークルへの補助、ウォー
キングキャンペーン、各種イベント開催

アキレス株式会社

ウォークイベントや高尾山登山などの運動機会を
通じ、従業員の健康促進に取り組む

アイピー・パワーシステムズ株式会社

全社員で毎朝のストレッチ& 年３回のウォーキン
グイベントで運動意識を向上

税理士法人アイ・タックス

各種運動部活動やウォーキングイベントで社員の
スポーツ実践を推奨し、一体感を醸成

アース製薬株式会社

毎昼一斉にラジオ体操を実施、従業員の健康を
促進

株式会社 IHIインフラシステム
東京事業所

ウォーキングイベント開催に合わせ従業員の健康
促進をする

株式会社 IHIトレーディング

社内レクとしてウォーキングおよび卓球大会を実施

株式会社ＩＨＩファイナンスサポート

運動で心身整え、一人ひとりと職場に活力向上！

株式会社ＩＨＩ

ウェルビーイングの実現を目指し、運動習慣の向
上に努めている

株式会社 IHIエスキューブ

スポーツに取り組む部活動「アクティ部」設立、ア
スリートのクリエイティブ・サポート

株式会社 artLarge

１日２回（毎朝、毎昼）ラジオ体操を実施、運動を
推進している

株式会社 IHI 物流産業システム

株式会社IHI
物流産業システム

新聞社特有の不規則な勤務による運動不足解消
のため、運動習慣が身につく取組を実施

株式会社朝日新聞社

株式会社IHI
インフラシステム東京事業所

株式会社IHI
トレーディング
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社員の運動促進と支援（日々の体操、希望者への
ジム入会支援）

株式会社 ALIGHT

毎日リハビリバンドを用いたオリジナルの体操で
職員一同、健康増進を図っています

有限会社アテイン

社員の健康促進のためストレッチを継続して実施

株式会社アミックグループ

日本ブラインドサッカー協会への協賛及び普及・
促進活動

株式会社アセットリード

健康アプリによる従業員参加型のウォーキングイ
ベントを開催

アポクリート株式会社

従業員が１日8,000 歩を目安に歩き健康促進と
意識改革に取り組んでいます

一般社団法人アスリートネイル協会

毎週ミーティング前にラジオ体操を実施している

株式会社 Avenir

社内ジム設置で社員の健康づくりとアスリート支
援を推進

株式会社アスポ

運動習慣者割合の向上にむけ、スニーカー通勤の
推奨やウォーキングキャンペーンを実施

アフラック保険サービス株式会社

社員のニーズに応えながら運動のきっかけづくり
となるイベントを実施

アステラス製薬株式会社

ウォーキングキャンペーンを活用した運動の習慣
化と組織のコミュニケーション活性化

アフラック生命保険株式会社

運動記録アプリとストレッチで健康づくり支援・
バレーボール協賛でスポーツ貢献！

株式会社 asken

歩数競争イベント、体力測定会、部活動補助

株式会社アドバンテッジ
リスクマネジメント

従 業 員自らがスポーツを通じてSound Mind, 
Sound Bodyを体現

株式会社アシックス

通勤を利用した運動、ウォーキングイベントへの
参加を推進

アドバンスソフト株式会社

社内ランニング部の発足、従業員の健康意識向上

アジアンウエイ株式会社

毎週朝礼前のラジオ体操とウォーキングイベント
の開催

株式会社アドックインターナショナル

毎朝、全店舗一斉に「信ちゃんストレッチ体操」を
実施

朝日信用金庫

地域の子どもに向けたフットボールスクールの運
営、フットサル大会の企画運営

株式会社 atenea

社員が楽しんで参加できるスポーツの促進！

アルケア株式会社

株式会社ALIGHT有限会社アテイン

一般社団法人
アスリートネイル協会

アフラック保険サービス
株式会社

株式会社atenea
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首都圏自然歩道（関東ふれあいの道）1,797kmを
１年間で完歩しよう！を実施

株式会社イトー

ウォーキングと日々の運動習慣をアプリでサポー
ト！楽しく健康促進！

イオンフィナンシャルサービス
株式会社

社内部活動、オフィス内ストレッチ、ウォーキング
イベント、パラアスリート支援

伊藤忠丸紅鉄鋼株式会社

健康ポータルサイト推進、部対抗運動イベント・運
動習慣イベント・運動会の実施

株式会社イオン銀行

健康リテラシーと社会との関わりを高める活動を
推進

伊藤忠テクノソリューションズ
株式会社

健康経営推進のため自社健康管理アプリで運動
習慣化イベント実施

株式会社イーウェル

運動習慣改善に向けたウォーキングイベントへの
参加

伊藤忠食品株式会社

アスリートの雇用及びスポーツ活動の推奨・実施

株式会社 ANSIN-LINK

ウォーキング大会とスポーツ活動支援で運動促
進とコミュニケーション活性化に取り組む

伊藤忠エネクス株式会社

理学療法士集団が、社員と地域の健康を支える

株式会社アロー

社内スポーツクラブ補助と運動イベントを通じた
運動機会提供

出光ユニテック株式会社

毎月第４木曜に、本社から皇居を１周して帰ってく
る社内ランニング会を開催

株式会社アレックスソリューションズ

社員の健康づくりと運動習慣定着に取り組む

株式会社イチロク

大運動会とウォーキングイベントの開催で、コミュ
ニケーション活性化と健康促進！

アルフレッサ株式会社

毎朝始業時に役職員全員でラジオ体操の実施

いちよしビジネスサービス株式会社

在宅勤務が中心なので、スクワットを自宅できる
運動として健康維持に取組んでいます

株式会社アルティネット

全社員対象のウォーキングイベントを開催し、運
動習慣の定着と健康意識の向上を推進

アルティウスリンク株式会社

ラジオ体操、階段利用、速歩・小走りの勧奨、プ
ロ野球観戦機会の提供等多数

株式会社イズミ・コンストラクション

階段利用や徒歩通勤、徒歩移動を推奨し、従業員
の健康意識向上に取り組んでいます

株式会社 if

Workcise（ワークサイズ）とウェルビーイングを
実現する働き方への取組

株式会社イトーキ
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職員の心身の健康維持と働きやすさ向上のため、
スポーツ活動を支援

弁護士法人 FDR 法律事務所

毎年社員大運動会を実施しています。各種イベン
トにトレーナーがボランティアで参加

株式会社 HSコーポレーション

運動・食事・交流で健康習慣を促進する社内イベ
ント

株式会社 NTTドコモ

楽しく取り組める運動機会を創出し、心と体の健
康を目指しています！

Umios 株式会社

毎日定刻にラジオ体操を実施、継続的な運動習
慣を通じた従業員の健康維持・増進

NTTクラルティ株式会社

国内外で活躍するアスリートの雇用など日本のス
ポーツ振興を支援

株式会社内田洋行

アスリート社員の雇用、ウォーキングイベント１回
/ 年、地域マラソン参加

NOK 株式会社

朝礼ストレッチとウォーキングで健康と交流を促進

ウェルリンク株式会社

自社アプリを活用したウォーキングイベント等の
実施により、社員の健康促進を支援

株式会社 NSD

社員交流と健康づくりを目的に全社でウォーキン
グイベントを開催

ウェルネス・コミュニケーションズ
株式会社

ウォーキングイベントの実施、週１回講師による
webでのボディーチューニング

株式会社エスエーティ

東京都と連携した体力測定会を社内で開催。気
軽に運動に取り組むきっかけを提供

株式会社 INPEX

仕事と部活の両立、社員同士のコミュニケーショ
ン向上

株式会社エコ・プラン

スポーツで「和」を深め、社員の「健康増進」に取
り組んでいる

株式会社インテック

リアル×デジタルを活用し、全従業員の健康づく
りと社内の一体感醸成に努める

エームサービス株式会社

社員のスポーツ実施や観戦機会の提供を通じ、ス
ポーツへの関心向上と健康づくりを推進

INSIGHT LAB 株式会社

ウォーキング大会の実施で従業員の健康を増進！

ANAテレマート株式会社

（公財）東京都学校支援機構に団体登録し、公立
学校へ運動指導ボランティアを派遣

一般社団法人 A-wear 協会

健康増進と共生社会の実現を目指し、パラスポー
ツ体験などを開催

MS＆ AD インシュアランス グループ 
ホールディングス株式会社

ユニバーサルスポーツであるフロアホッケー活動
をグループ企業あげて推進

株式会社エフピコ

株式会社NTTドコモ

NOK株式会社
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週に１度、合同オンライントレーニング会を実施、
自宅でできるエクササイズを実施

株式会社キープレイヤーズ

スポーツ競技・アスリートへのスポンサードや、ア
スリート引退後のキャリア支援を実施

株式会社 keepup

健康促進施策の一環としてウォーキングラリーを
開催

株式会社オオゼキ

ラジオ体操を通じて全ての人が心豊かに過ごせる
社会の実現へ！

株式会社かんぽ生命保険

青梅マラソン大会に200 名を超える役職員がボ
ランティアスタッフとして参加

青梅信用金庫

毎朝一斉にラジオ体操を実施し社員の健康維持・
増進に取り組んでいます

鹿島建設株式会社

弊社代表自らスポーツクライミングを行い、従業
員にも健康でいて欲しい

株式会社エレム

社員が、月に８回以上のワークアウトを実施

株式会社カーブスジャパン

医療専門職の知見を活かした健康施策で運動習
慣を促進

MBK Wellness 株式会社

公園などで従業員と鬼ごっこを日々楽しんでいま
す

一般社団法人鬼ごっこ協会

自社が運営しているランニングステーションを活
用して従業員の健康増進をサポート

株式会社 MPandC

スポーツイベントの参加やWEBで実施できるエ
クササイズの実施

オスフェリオンバイオマテリアル
株式会社

毎月のクラブ活動に補助金を支給し、定期的なス
ポーツの実践を支援

エムスリーキャリア株式会社

始業時のラジオ体操実施、定期的なフィットネス
ジムの利用を推奨

岡高志行政書士事務所

移動時における自転車・徒歩の優先利用、地元ス
ポーツイベントへのボランティア参加

エムズスマイル

パラアスリートの雇用、子どもがスポーツに挑戦
する機会の提供などに取り組んでいます

株式会社オープンハウスグループ

創業時から続いている始業時のラジオ体操、社内
ウォーキングラリーやヨガ教室の開催

株式会社オービック
ビジネスコンサルタント

地の利を活かした皇居ラン＆ウォーク＆水分補給
で、明日への英気を養っています

弁護士法人北浜法律事務所
東京事務所

３人１組のチーム戦で競う歩け歩けコンテストと
部署ごとに縄文ストレッチを毎月開催

株式会社キャリアコンサルティング

メタボリック対策として身体を動かす習慣をつけ
ております

株式会社　協栄

株式会社
キャリアコンサルティング 株式会社　協栄
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地域サッカーチーム応援と情報発信で、スポーツ
文化を広げます

ケアプロ株式会社

健康維持・増進のため「総合スポーツ部」を設置し
活動を支援

クーリード株式会社

デイサービスでは利用者様と職員が毎朝一緒に
ラジオ体操を実施

ケアパートナー株式会社

児童への運動機会を提供するために、従業員も
フットサルやサッカーで汗を流す

株式会社キンダーヴィレ

富士登山、マラソン、アウトドアスポーツで、社員
のチャレンジ精神を引き出す

株式会社グローバル・デイリー

ブラインドスポーツ団体への協賛、および大会会
場のバリアフリー化支援

錦城護謨株式会社　東京支社

健康イベントや社内クラブ活動支援を通じ、運動
不足解消と健康促進支援を実施

株式会社クレハ

職場でラジオ体操実施。当社スポーツビジネスア
ドバイザーにアスリートが就任

株式会社きらぼしコンサルティング

毎日ラジオ体操を実施、チャリティー駅伝に参加

株式会社クレオ

スポーツ振興を通じた地域振興に対する貢献

株式会社きらぼし銀行

従業員の健康維持増進と、労災防止に寄与するオ
リジナル体操を作成し、全社で展開

株式会社グリーンハウスフーズ

クラブ活動（野球部、ランニング）および社員アス
リートの活動支援

共同カイテック株式会社

部門ごとのオリジナルを加えて盛り上がるウォー
キングイベント！

株式会社グリーンハウス

自転車通勤の推奨、社内クラブ活動の推進で運
動機会の提供

株式会社ぎょうせい

毎日15時にスタッフ全員でラジオ体操を実施し
ています

社会保険労務士法人
クリアパートナーズ

毎朝一斉にラジオ体操を実施し、従業員の健康を
促進している

株式会社クボタ東京本社

毎朝のラジオ体操の実施など健康活動への社内
周知

株式会社　久慈設計東京支社

障害者アスリートチームを通し、社内外において
社会貢献活動を実施

ケイアイスター不動産株式会社

社員の健康な身体づくりを目的とした『ウォーキ
ングラリー』を実施

ＫＮＴ－ＣＴホールディングス株式会社

スポーツの実践で心も体も健康に！スポーツの支
援で地域活性化にも貢献します！

京王観光株式会社

ケアパートナー株式会社
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チーム対抗で歩数を競うイベントを年間に複数回
開催し社員の健康増進を図っている

国際ソフトウェア株式会社

メディカルフィットネス施設のスタッフ会員制度と
健康経営アプリの導入

医療法人社団涓泉会
山王リハビリ・クリニック

年１回の体力テストの実施、週２回のオンラインエ
クササイズの実施

コガソフトウェア株式会社

グループ全体の運動会を実施、総勢1400 名以上
の参加者がおり親睦を深めた

南東北グループ医療法人財団 健貢会
総合東京病院

健康管理アプリを活用したウォーキングイベント
による運動の習慣化率向上

コカ・コーラ ボトラーズジャパン
株式会社

社内部活動に助成、スポーツを通じた交流を促進

ケネディクス株式会社

メーカーとして蓄積してきた技術と経験をもとに
スポーツ支援に取り組んでいます

株式会社ゴールドウイン

仕事をしながら運動ができる、そんな設備と環境
を整えている

株式会社ケー・ティー・システム

１日6,000 歩目標の２ヵ月間チャレンジと転倒リ
スク計測にもとづく運動推奨

コーセー健康保険組合

「モルック」で従業員の交流と健康促進！技能実習
生の交流会も開催しています

株式会社ケイミックス

現役アスリート採用、ジュニアアスリートサポート
を通じ競技支援

株式会社光和

エレベーター使用ではなく階段移動をし、職員の
健康促進

医療法人財団敬寿会 相武病院

健康経営を推進！モルックと歩数計測で無理なく
運動習慣を定着

広友物産株式会社

職員の健康意識向上に、各スポーツイベントの参
加や万歩計での歩数の年間表彰を実施

計機健康保険組合

歩数計測とモルックで健康経営！運動習慣とコ
ミュニケーションを強化

広友サービス株式会社

毎日ラジオ体操及びスタンディングミーティング
を実施。また、毎月歩数対決を実施

公益財団法人江東区健康スポーツ公社

毎朝のラジオ体操、野球部活動、マラソン部活動

株式会社五藤光学研究所

日々の従業員への健康推進と運動指導ノウハウ
を生かした社内外へのスポーツ推進

コナミスポーツ株式会社

環境の変化に応じた運動セミナーを開催するほ
か、提携スポーツ施設の活用を推奨

コニカミノルタ株式会社

全日本実業団空手道連盟に所属、実業団の大会
に毎年出場をしている

高栄警備保障株式会社

株式会社光和

コカ・コーラ
ボトラーズジャパン株式会社
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移動は階段を使用し、毎日ラジオ体操を行ってい
ます

株式会社　三光電子工業

就業時、近隣（日本橋界隈・隅田川沿い等）への散
策などの軽い運動の励行

サンウィン株式会社

腸内フローラ検査やデータを活用したアスリート
のコンデショニング支援

株式会社サイキンソー

毎年の恒例行事としてナイトリレーフェス in 国立
競技場への参加を続けている

医療法人社団　三医会

朝礼時に全社員参加でラジオ体操、ストレッチを
実施

サーチファーム・ジャパン株式会社

スポーツイベント参加や機会活用の小活動を積み
重ね

株式会社サンアメニティ

オフィス内ジムの活用、アスリート継続雇用、試合
観戦

株式会社 KOMPEITO

ウェルビーイング向上とスポーツの楽しさをPR・
コミュニケーションで発信

株式会社サニーサイドアップグループ

ボウリング部等、クラブ活動実施の際、費用の一
部を会社で負担している

株式会社コンピュータネットワーク

約 6,000 名、28か国参加規模のウォーキングイ
ベントでの運動機会を実現

株式会社サトー

パラアスリートの雇用と支援を通じた、社員が健
康で働ける環境づくり

株式会社コロプラ

カヌーポロを通して、地域スポーツの裾野拡大

一般社団法人さくらインヴァース

通勤時、移動時の徒歩または自転車利用の推進

合同会社commit

弊社は各種スポーツ団体、学校法人、アスリート
達に食のサポートを実施している

株式会社 sakupro

まとまった運 動が できない方でも取り組める
ウォーキングキャンペーン、地元貢献

株式会社鷺宮製作所

社員の健康増進を目的に、定期的な運動習慣を
推進

サイバーガード株式会社

プロスポーツチームへのスポンサー支援をしてい
ます

三興塗料株式会社

チャレンジド・スポーツの普及・促進・裾野を広げ
る活動を実施

サントリーホールディングス株式会社

みんな元気に、みんな笑顔に　～あるく、はしる、
モルックする～

株式会社サンリオ

スマートフォンアプリを使用したウォーキングイベ
ント

シーイーシー健康保険組合

シーイーシー
健康保険組合

株式会社サイキンソー

医療法人社団　三医会
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アーバンスポーツを通じた新たな社内コミュニ
ティの形成促進

株式会社じげん

年に２回、全社でウォーキング・コンペを開催

JCOM 株式会社

毎朝ラジオ体操の実施、事務所ビルでの階段歩
行実施

シグマアテンドサービス株式会社

プロアスリートとのスポンサー契約による企業
PRおよび顧客接点の強化

JKホールディングス株式会社

スポーツ支援を通じて地域社会と次世代を応援

JBNインターナショナル株式会社

週１回以上の定期的な運動実施にインセンティブ
支給、スポーツクラブ利用費用を補助

株式会社ジェイエイシー
リクルートメント

パラダンスの大会・練習会等をボランティアとし
て支援し、障害者の活動機会増加に貢献

J-Workout 株式会社

ウォーキングイベント開催や社内運動クラブ活動
の大会参加費の一部を補助

株式会社
ジェイアールシステム・エンジニアリング

女子フットサル選手を社員として雇用し、競技と
仕事の両立を支援しています

ジェイレックス・コーポレーション
株式会社

部活動制度やスポンサー就任を通じたスポーツ支
援を実施

株式会社 GA technologies

社屋内の階段利用の促進、フイットネスクラブ利
用の推奨、アスリートの雇用

株式会社ジェイレック

ボッチャの普及とその魅力を伝える活動を、グルー
プを挙げて様々な角度から企画・実施

株式会社 CAC Holdings

全社員の健康年齢ー５歳を目指し、スポーツイベ
ントを企画・参加

株式会社 JPメディアダイレクト

部活動支援などにより社員の健康増進をサポー
ト

株式会社 JP ホールディングス
東京本社

従業員の健康意識向上に向けたセミナーや運動
促進イベントの開催

株式会社 JTB

社員と家族が参加のウォーキングイベントを開催
し、健康増進と社員の結束力向上を図る

システム・エナジー株式会社

心身をリラックスする呼吸法とオフィスヨガレッス
ンの実施

株式会社ジップス

朝のラジオ体操・ウォーキング推奨活動・スポー
ツ補助金制度を実施しています

株式会社シモン

始業時または昼食時の５分間に会社独自の体操
（JGS 体操）を実施

株式会社 JALグランドサービス

年間10 回ラジオ体操を実施、社員の健康を促進
している

株式会社 JALサンライト

シグマアテンドサービス株式会社
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全社員参加可能なプロ講師によるヨガレッスン

株式会社スタイル・エッジ

加入事業者・組合職員向け各種スポーツ大会を開
催し、健康の保持増進を行っている

出版健康保険組合

毎朝ラジオ体操第一と第二を実施。月３回講師を
招いてピラティスレッスンを実施

株式会社鈴木乃防水耐火板

社内体力測定、ラジオ体操など、健康増進の取組
を実施

株式会社ジャルパック

フィットネスジムの利用／トレーニングの実施促
進、会社公認クラブチーム活動の支援

株式会社THINKフィットネス

独自のナビア体操や運動イベントの実施で従業
員の運動不足解消と健康増進を目指す

株式会社 JALナビア

従業員参加のウォーキングイベントやアスリート
雇用の実施

シンコースポーツ株式会社

役員も毎回参加する「本気の！ラジオ体操」で、
健康習慣や健康意識の維持促進を目指す

株式会社 JALUX

スポーツ実施活動を補助し健康増進につなげた。
スポーツチーム・団体へ支援を実施

株式会社シンク

JAL Wellness2025の達成に向けて、スポーツ
の実践に取り組みました

株式会社 JAL スカイ

有志メンバーによる多彩な企画で、社員に楽しみ
ながらスポーツ習慣を身につけてもらう

株式会社シンカーミクセル

毎朝、モーニングシットビクスをして身体と心を
快活にしています!!

SHIRO GYM

ウォーキングイベント実施、フィットネスクラブ利
用補助、部活動奨励

昭和産業株式会社

年に数回ウォーキングイベントを開催し、健康意
識の向上を図る

株式会社ジョイカルジャパン

ヨガ部は誰でも参加可能で、オンラインで実施。
ゴルフ部はアクティブにリアルで活動

株式会社 Sprocket

健康増進を目的とした卓球関連イベント・大会の
協賛や従業員の運動意識向上への取組

株式会社スヴェンソン

ジュニア世代のゴルファーにもっとゴルフを楽しん
でいただくために応援しています！

株式会社スポーツインダストリー

社内のスポーツ活動の奨励や活動に対する補助
金の支給

スポーツコミュニティ株式会社

スポーツ活動推進制度による、スポーツを通した
コミュニケーションの活性化

株式会社スポーツビズ

入社式での運動会の実施、アスリートの雇用、部
活動支援など

株式会社スポーツフィールド

スポーツコミュニティ株式会社
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全員参加型（家族、取引先など）でウォーキングイ
ベント、ゴルフコンペ参加

双信商事株式会社

ウォーキングイベントの実施、「parkrun」の推奨、
親子スポーツイベント開催

住友生命保険相互会社

有酸素運動、睡眠、認知機能、日常の生活活動量
等の相関関係を探る

株式会社 SOily

毎週月曜日の健康増進と社員のスポーツ関連活
動

株式会社住ゴム産業

帰宅時の徒歩奨励、週１回以上の運動推進、年１
回のスポーツイベント参加

セントラルビレッジコーポレーション
合同会社

階段利用の促進、年に数回の登山合宿、ジム利用
の推奨、トレーニング機材の設置

株式会社スマートキャンパス

トップアスリート育成・雇用、パラスポーツ普及推
進、スポーツを通した地域貢献活動

セントラルスポーツ株式会社

クライアントのスポーツ団体が開催するイベント
に弊社従業員も参加しています！

株式会社スポスル

春と秋にウォーキングイベントを開催。カフェテリ
アポイント付与で更に健康促進！

セントラルコンサルタント株式会社

本社及び支社でのラジオ体操及び運動部活動（剣
道部・柔道部等）を会社として奨励

セントラル警備保障株式会社

スポーツへの取組を応援し、心身ともに健康な生
活を支援

セロトーレ株式会社

対面でもリモートでも！運動習慣定着と生活習慣
改善の健康支援

セコム医療システム株式会社

階段利用の促進やスポーツクラブ会費助成、健康
イベントへの参加促進等の実施

医療法人社団　せいおう会

アスリート社員に対する支援活動、マスターズ水
泳大会参加支援制度の実施

住友不動産エスフォルタ株式会社

従業員の健康維持、増進につながる持続的な軽
運動の取組

株式会社ソフマップ

社員の健康促進と交流活性化を目的に部活動制
度を整備し、社外イベントにも参加

株式会社ソフトクリエイト

「“ 安心・安全・健康 ”であふれる未来へ」の実現に
向けたスポーツ支援を実施

損害保険ジャパン株式会社

社内スポーツ活動への経費助成とプロスポーツ
チームへのスポンサードを実施

ダイアモンドヘッド株式会社

社員の主体的な健康活動を支援し、運動習慣の
獲得と定着に取り組んでいます

ＳＯＭＰＯシステムズ株式会社

オリジナル体操と歩数イベント、ヘルスリテラシー
で広げる個人と職場での健康づくり

SOMPOひまわり生命保険株式会社

セントラル警備保障株式会社
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NIPPON　IT チャリティ駅伝へ参加し従業者の
健康増進を促している

株式会社タクト・マシン・サービス

全社員参加型のウォーキングイベント（２回 / 年）
を通じた社員の運動習慣の定着

株式会社大気社

オリジナル体操「スマイル体操」実施・ウォーキン
グキャンペーンを全社で実施

株式会社タカノスマイル

運動を積極的に推進し、毎日ラジオ体操、野球部
も率先練習

株式会社第一テクノ

クアオルト健康ウオーキングや、青少年の健全な
育成のための各種スポーツ協賛を実施

太陽生命保険株式会社

「QOLism」アプリを活用した社員の健康増進の
取組を推進

第一生命保険株式会社

運動を健康保持増進のための重要な要素と位置
づけ、イベントやセミナーを開催

大日本印刷株式会社

パラアスリートの雇用、パラ競技団体への協賛、
パラ競技大会観戦ツアー実施

第一実業株式会社

「ココ・カラ宣言」に基づく健康増進への取組み、
障スポ大会やＳＶリーグを通じた支援

大同生命保険株式会社

全社員で健康イベントやラジオ体操を実施し健康
を促進！

大東建託パートナーズ株式会社

スポーツ促進によるコミュニケーション活性化、
未来のアスリート支援

大東建託株式会社

ラジオ体操の習慣化、ウォーキングキャンペーン
の実施、社内スポーツサークルの支援

大成温調株式会社

毎朝のラジオ体操、ウォーキング、スポーツイベン
トで社員の運動習慣定着化を促進

株式会社ダイショウ

従業員向けの健康経営取組とスポーツ協賛を通
じて、社会全体の健康づくりに貢献

大樹生命保険株式会社

部活動の発足で健康促進とコミュニケーションを
活性化！

タツミ産業株式会社

立川市、「アリーナ立川立飛」「タチヒビーチ」等を
拠点とするスポーツチームへの支援

株式会社立飛ホールディングス

全社員が楽しみながら歩く習慣を身につける取組
で、睡眠改善と仲間意識向上を図る

株式会社タニタヘルスリンク

従業員の健康増進に向けた取組や、パラスポーツ
の支援・応援活動の実施

株式会社田中貴金属グループ

毎朝一斉にラジオ体操を実施、スポーツ系部活動
の推進、イベントデーでの体操の実施

多摩冶金株式会社

スポーツをする従業員にタオルを進呈、なでしこ
リーグ・スフィーダ世田谷 FCを協賛

株式会社玉川ホールディングス
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従業員と家族が楽しみながら健康づくりに取り組
むイベントを実施

ディップ株式会社

運動習慣醸成と、スポーツ支援での社内交流によ
り、健康経営を実践

都築電気株式会社

スポーツクラブと法人契約を結び全社員が自己
負担なく利用できる制度を設けている

株式会社ティップ

毎日、始業前または15時に音楽を流し一斉にラ
ジオ体操を実施

帝人株式会社

ブランドアンバサダー羽根田卓也選手との定期的
なスポーツイベント

チューリッヒ生命保険株式会社

全社運動会や社内部活動の実施、協賛しているア
スリートの試合観戦の機会を提供

株式会社 DYM

障がい者スポーツの支援、従業員の参加による障
がい理解の促進

中外製薬株式会社

ウォーキング促進のためウェアラブルデバイスを
配付しイベントを実施

ティーペック株式会社

クラブ活動と健康アプリによる運動習慣の定着と
ヘルスリテラシー向上の推進

株式会社ティーガイア

オフィスでの階段利用の促進、従業員の健康促進

株式会社ディー・エヌ・エー

障がい者スポーツ支援と社内運動促進を両立

T&Dフィナンシャル生命保険
株式会社

スポーツ団体への支援。従業員のウォーキング大
会への参加促進

株式会社ツネミ

総合障害者スポーツクラブチームでの活動、視覚
障害者ボウリング日本選手権への協賛

株式会社つなひろワールド

ラジオ体操、ウオーキングイベントの実施及び加
入員向けウオーキング大会の主催

通信機器産業健康保険組合

通信機器産業
健康保険組合

年に一回、富士登山研修、ハーフマラソン研修、
健康ウォーキング等を実施してます

株式会社デイリースポーツ案内広告社

「挑戦」と「健康」を両立！富士登山・ハーフマラソ
ン・太鼓部！

株式会社デイリー・インフォメーション

スポーツ本来の「体を動かす楽しさ」、「競い合う
楽しさ」を提供する

デサントジャパン株式会社

ウォーキングイベント開催及び既存イベント参加
による健康増進・交流促進

株式会社テオリアコード

会社としてクレー射撃連盟の応援やサポートを行
いクレー射撃の魅力・醍醐味を伝えたい

テセフ株式会社

自転車通勤推進や部活動等、スポーツを通じて健
康増進・地域貢献

株式会社テセック

株式会社ティップ

株式会社DYM

株式会社ツネミ
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健康づくり推進と社内コミュニケーション活性化
をテーマに従業員の健康増進施策を実施

東京海上ディーアール株式会社

コンディショニング勉強会の実施や部活動の補
助金制度を導入し社員の意識向上に貢献

株式会社TENTIAL

職員の健康促進を図るため、ウォーキングイベン
トへの参加やイベントの周知

東京織物健康保険組合

ゴルフトーナメントの企画から運営・シミュレー
ションゴルフ運営など

株式会社テレコン

「中野ランニングフェスタ」への協賛・出場及び運
営ボランティアとして参加

株式会社東京アスレティッククラブ

アプリを活用したWebウォーキングの実施

テルモ株式会社

運動習慣の定着とアスリート支援による健康推進

東急スポーツシステム株式会社

社員の健康促進と地域交流に積極的に取組

株式会社デュアルタップ

毎朝のラジオ体操実施、国内方言・海外言語での
ラジオ体操ナレーションの作成・配信

東急建設株式会社

ウォーキングイベントと役社員のスポーツ活動を
支援

東海東京フィナンシャル・
ホールディングス株式会社

全従業員を対象としたランキング形式で歩数を競
う１ヶ月のウォーキングイベント

東映株式会社

従業員の健康促進のため、全国ウォーキング大会
を実施

東亜道路工業株式会社

階段利用の促進、ウォーキングイベントの実施、
社員クラブ活動の支援

東亜ディーケーケー株式会社

全社ウォーキングイベント開催、スポーツジム利用
費用支援、毎日のラジオ体操実施

東亞合成株式会社

年２回、健康増進イベントを開催し７割を超える
社員が参加している

東京海上日動システムズ株式会社

健康増進月間を設け、社員の健康増進の取組を
推進しています

東京海上日動火災保険株式会社

各部による地域に根差したさまざまな活動・運動
促進を目的としたウォークラリー

東京ガス株式会社

運動の機会を通じて、社員の健康保持・増進＆コ
ミュニケーション活性化

東京海上日動事務アウトソーシング
株式会社

職場対抗野球・駅伝大会等の実施及び企業スポー
ツ運営サポート

東京地下鉄株式会社

社内インドア運動会やサークル活動で健康促進
と交流を推進

東京システムハウス株式会社

東京織物健康保険組合
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座りがちな仕事の為、柔軟体操等の推奨と実施

株式会社トップワイジャパン

ハトマークフェアプレーカップへの協賛を通じて、
少年サッカーの発展と選手育成を支援

公益社団法人
東京都宅地建物取引業協会

スポーツを日常に取入れることを推奨し、スポー
ツ機運向上を目指す

TOPPANホールディングス株式会社

東京都職員共済組合が保有する清瀬運動場のテ
ニスコートや野球場を広く一般に開放

東京都職員共済組合

従業員の運動習慣向上のためウォーキングイベン
トを開催！景品も用意しています

株式会社ドクタートラスト

都民向けパラスポーツ体験教室の実施を通したパ
ラスポーツの理解促進と裾野拡大

東京都公立大学法人

朝のラジオ体操実施、サッカー部・野球部の部活
動、ウォーキングイベント実施

株式会社トーシンパートナーズ

・障害者スポーツ教室の開催　・地域にラジオ体
操会場を提供　・社内水泳大会の実施

株式会社東京ドームスポーツ

少年野球・サッカー大会の支援を通じて、沿線地
域への社会貢献を実施

東武鉄道株式会社

マラソン大会への参加と社内でのゴルフコンペの
開催

株式会社　東京メディカルサービス

健康経営や安全衛生教育の一環としてスポーツ
推進に取り組んでいる

公益財団法人　東京都予防医学協会

全職員でストレッチやラジオ体操、活動量計で中
強度運動を意識したウォーキングを実施

東京都鉄二健康保険組合

ハトマークフェアプレーカップへの協賛を通じて、
少年サッカーの発展と選手育成を支援

東京都宅建協同組合

始業前の体操、ゴミ拾い大会を兼ねたイベントを
開催しています

株式会社利根川産業

全社員で生活習慣を見直す「TM 東京健康チャレ
ンジ」を実施

トヨタモビリティ東京株式会社

陸上アスリート社員として雇用。市民ランナー向
けにランニングクリニックも開催

株式会社トラック

健康促進として社内エクササイズの実施、通勤・
休憩時を利用したウォーキング

株式会社ナウイエンタープライズ

社内一斉リラックス体操、社内スポーツレクリエー
ションの開催

ナガセケンコー株式会社

健康増進のため、アプリで健康管理と年に２回の
ウォーキングイベントを開催

株式会社ナガセビューティケァ

ウオーキングイベントなどの開催などを通じた従
業員の健康の促進

株式会社
ナレッジクリエーションテクノロジー

株式会社トップワイジャパン

株式会社
東京メディカルサービス
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野球大会等のスポーツイベントの開催、職員の健
康づくりも継続推進中

商工組合　日本医療機器協会

ウォーキングイベントにより社員一人ひとりの健
康意識の向上を図る

西松建設株式会社

グループ全体の健康増進を目指し、グローバル
ウォーキングイベント開催

日本郵船株式会社

短時間でも全力投球！アスリート専用部署創設で
夢を叶える「成長支援プロジェクト」

株式会社 NISHI SATO

近隣の住民等に自社福利厚生施設（高井戸レクセ
ンター）の利用提供をしている

日本郵政株式会社

会社内にジムを設立し、スポーツで健康増進の文
化を醸造

株式会社 二期

毎日のラジオ体操の他、TOKYO ナイトリレーフェ
スin 国立競技場にも参加！

日本道路株式会社

全国ボッチャ選抜甲子園に向けて挑戦する特別
支援学校の子どもたちを応援

日本電気株式会社

各種イベントを通じ、従業員の健康づくり。活気
ある働き方をサポート

日本化薬株式会社

ラジオ体操実施、オンラインイベント参加、社内
ボウリング大会、ゴルフコンペの実施

日都産業株式会社

毎日の体操、ウォーキング大会、クラブ活動への
補助等

日産化学株式会社

ニチレイらしく、歩く・学ぶ・楽しむ！で健康と働き
がいを推進

株式会社ニチレイ

初心者から経験者まで誰でも参加できる、ゴルフ
大会、野球大会大会の実施

日本交通株式会社　赤羽営業所

歩く事が健康寿命に関わる事を踏まえ、ボラン
ティア活動の一環として、運動指導を実践

特定非営利活動法人
日本ウォーキングセラピスト協会

自転車競技の普及、ジュニア層の育成を軸に地域
と連携した地域振興活動

一般財団法人
日本サイクルスポーツ振興会

毎日の生活時間の中で、“少しでも”を大切に、従
業員の主体的な運動活動を推進！

日本国土開発株式会社

従業員向けウォーキングイベントや、当社サポート
選手等と連携したスポーツ教室

日本生命保険相互会社

社員の各種スポーツ活動（野球部、バレーボール
同好会等）を支援

日本シグマックス株式会社

ウォーキングイベントの企画と、スタンディング
ミーティングの推進

日本フランチャイズグループ株式会社

スキマ時間を活用し、効率的な運動が気軽にでき
る環境を整備

日本ナレッジスペース株式会社

日産化学株式会社

日本生命保険相互会社

日本フランチャイズグループ
株式会社
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難病や障がいがあってもリモートでできるスポー
ツ大会の実施

バイオジェン・ジャパン株式会社

定期的に体力測定会開催。健康促進を目的にラ
ジオ体操普及活動

ネグロス電工株式会社

社会貢献と役職員の健康促進を目的としたバー
チャルチャリティイベントをグローバルに実施

野村ホールディングス株式会社

自社社員インストラクター指導による、職場環境
に合わせたストレッチ体操の実施

株式会社ニュー・オータニ

パラアスリート社員の雇用・従業員の運動機会の
提供

野村不動産ライフ＆スポーツ株式会社

障がい者アスリートの雇用、従業員への運動機会
の提供

野村不動産パートナーズ株式会社

毎年11月に部毎の平均歩数を競うオンラインの
ウォーキングイベントを実施

野村フィデューシャリー・リサーチ＆
コンサルティング株式会社

ウォーキングイベントによってコミュニケーション
と運動習慣の促進

野村ビジネスサービス株式会社

さまざまな部活動を通じて、スポーツの実践の場
を作った

株式会社 nobitel

オンラインでの朝ヨガや就業後にフィットネスク
ラブの運営等を推進

株式会社 KNOWELL

徒歩散歩会～防災＆社内コミュニケーション／４
方面に分かれて最寄１駅分歩いて帰る

株式会社
ネットラーニングホールディングス

患者さんや障がい者の方の健康のため，スタッフ
自らスポーツを取り入れています

ねづクリニック

プロを目指し活動したサッカー選手の積極採用を
行い、サッカー×ITでの支援を実施

株式会社バイタルエリア

自ら運動をすることによる休養を取るように、各
自がアクティブレストを実施する

株式会社ハイクラス

部活動とスポーツジムの費用を援助し、スポーツ
を通じた健康増進を推進しています

白銅株式会社

アスリート社員の雇用 ビーチバレーボールの体験
会の実施

ハウスコム株式会社

人と地球に優しい　スポーツ施設づくりで　明る
く豊かなスポーツ社会を創る

長谷川体育施設株式会社

健保加入者が優遇されるスポーツジムの案内・利
用推奨、ビル内移動時の階段利用推奨

株式会社博報堂
ＤＹスポーツマーケティング

アスリートの活動支援＆従業員へのスポーツ振興

株式会社パソナグループ

社員の健康増進と一体感の醸成を目的としたオ
ンライン駅伝イベントの開催

株式会社長谷工コーポレーション

野村フィデューシャリー・リサーチ＆
コンサルティング株式会社

株式会社ハイクラス

ハウスコム株式会社

株式会社博報堂
ＤＹスポーツマーケティング
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毎週水曜日をノー残業デーとして運動・スポーツ
の実施を推奨

PILINA 株式会社

健康づくりウォーキングイベントで、無理なく楽し
く、運動習慣を定着！

株式会社バリュー HR

日常的な健康への意識をもたらすウォーキングイ
ベントの開催

株式会社ヒューマンリライトケア

運動イベントを通じ、社員のスポーツ実施率向上
とコミュニケーション活性化を推進

パナソニック
ソリューションテクノロジー株式会社

リモートデー及び月に一回の週休３日制度を利用
して健康促進のための運動を推奨

株式会社VIDWEB

従業員向け健康促進の提案、アスリート（ソフト
ボール、競歩）の雇用及び普及推進活動

株式会社ビックカメラ

従業員自らスポーツに取り組む風土を醸成し、ス
ポーツを愛するお客様をナビゲートする

株式会社ヴィクトリア

安全衛生優良企業認定企業！スポーツで健康経営！

BSP 社会保険労務士法人

各種スポーツサークル活動、運動促進補助手当に
運動支援、など多数の取組

株式会社ピーエスシー

富士登山、ハーフマラソン、健康ウォーキングで
健康促進！スポーツイベントも協賛！

株式会社ピーアール・デイリー

自社主催のゴルフコンペや野球チームでの活動等
を通じ、健康促進に取り組んでいる

バンセイ株式会社

毎週体操・社交ダンス教室を実施、ショーダンス
大会の主催を通じてスポーツ振興へ貢献

株式会社バルカー

ウォーキングを継続して心身ともにリフレッシュ！
健康で元気に楽しく！

株式会社ファミリーマート

就業前や就業後にトレーニングマシンで運動して
います

株式会社 FURDI

ランニング＆トレーニングを月に一度行い健康意
識を高めています

株式会社フィットネス・ゼロ

健康促進のためスポーツ器具を設置し、運動不足
の解消に取り組んでいます

VAJデジタルデザイン株式会社

社員の健康促進のため社内部活動を積極的に支援

株式会社フォーイット

毎週の定例ミーティングにてラジオ体操を実施
し、従業員の健康を促進

株式会社 Femshin

スポーツ活動の応援、アスリート及び指導者の積
極的な雇用の推進

富士ネットシステムズ株式会社

アプリ「HealthPlanet」を利活用し社員の健康
意識向上を計る

株式会社フォーバル
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ストレッチ体操を週１回朝礼時に全社員で実施

株式会社ベルエアー

競技大会等を通じ、社員の交流・親睦をはかり
「チームワークと自主性」を醸成

株式会社フルタイムシステム

愛 媛 FCの 応 援 や ダ ンスチ ーム「Benefit one 
MONOLIZ」の応援

株式会社ベネフィット・ワン

従業員の健康支援と活力を増進するプログラムを
推進

ブリヂストンスポーツ株式会社

１日３回のストレッチタイム＋年２回の体力テスト
を実施し、健康づくりを推進

Pestalozzi Technology 株式会社

北海道マラソンへの協賛やチャリティランの開催
について

平和不動産株式会社

障がい者アスリートの雇用、ボッチャをはじめと
した障がい者スポーツの普及

BASE 株式会社

スポーツ支援を通じて、地域の発展とスポーツを
楽しむ子どもたちの夢や希望をサポート

文化シヤッター　株式会社

カラダもココロも元気にコミュニケーションの場
を広げ、業務効率を上げよう

フロンティアコンストラクション＆
パートナーズ株式会社

通勤時の階段利用や、在宅時のストレッチを推奨
し、健康づくりを推進しています

株式会社プロペディア

毎年春と秋にウォーキングイベントを開催し、社
員の健康増進を促進

株式会社
プロフェッショナル・ネットワークス

毎朝のラジオ体操、スポゴミイベントやスポーツジ
ムの活用を通じて活力溢れる毎日を！

フレックス少額短期保険株式会社

毎朝のラジオ体操やスポーツイベント、健康奨励
金等を通じて社員の健康増進をサポート

株式会社
マースグループホールディングス

バスケ・野球・サッカー等で従業員の健康を促進

株式会社Voleur

自転車通勤、健康維持のためのウォータースポー
ツなどの推奨

真韻株式会社

ラジオ体操実施、階段利用の推奨、健康維持者
への奨励金支給等で社員の健康増進を支援

株式会社マーストーケンソリューション

事業の枠を超えて、競技の規模に関わらず、スポー
ツの実践推進・支援を行っています

美津濃株式会社

独自の「ウェルネス休暇」により、心身の健康促進・
ウェルネスライフの実現を推進

株式会社マッシュホールディングス

全社フットサル大会・ボウリング大会の開催、計
10 部活動の社内外での活動実施

三井不動産レジデンシャルサービス
株式会社

スポーツを通じた一体感醸成と社会貢献活動

三井住友海上火災保険株式会社
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従業員の健康増進活動へのサポートを通じ、働き
がいに満ちたわくわくする会社を目指す

メディケア生命保険株式会社

スタンディングミーティングの取入れ、トランポリ
ンやトレーニングチューブを設置

武蔵野コーポレーション株式会社

月に１回のペースで皇居ランを実施し、社員の交
流を図っています

株式会社メディカルネット

社員一人一人が活き活きと働ける環境づくりを目
指し、健康増進活動に取組んでいます

ミネベアミツミ株式会社

Fリーグとともに地域社会との絆を強化する新し
い挑戦を開始しました

メットライフ生命保険株式会社

社員の健康を支える職場づくりとスポーツ活動

株式会社メガ

従業員専用のトレーニングジムを開放し、健康増
進を推進する環境を整備

明和地所株式会社

「人に健康を、まちに元気を。」健活で心身の健康
づくりを楽しく継続

明治安田生命保険相互会社

就業時間内のアクティブブレイク。ちょこっと運
動を楽しく、継続的に実施

公益財団法人 明治安田厚生事業団

運動指導のプロを擁する利点を生かし朝礼体操
と歩数管理で健康づくりを推進

一般財団法人 明治安田健康開発財団

自身の健康を宣言するKenko My Boom 宣言の
実施等、社員の健康を促進

明治ホールディングス株式会社

プレオニアクラブを通じ自社取扱商品以外のス
ポーツに取組めるよう社内部活動を支援

株式会社ムラサキスポーツ

全事業所で毎朝ラジオ体操の実施・健康増進イベ
ントの実施

ヤスマ株式会社

運動の継続を通じて社員と家族を健康にする

株式会社メディヴァ

体力測定・ウォーキング・運動会を通じ社員の健
康増進を推進

株式会社やまびこ

朝礼時にオリジナル体操を実施。地域対抗スポー
ツ大会、クラブ活動への補助金など

ヤマト運輸株式会社

自分に合った健康取組で、Let’s 健康増進！

株式会社ゆうちょ銀行

毎朝一斉ラジオ体操を実践し、社員の健康維持
向上の一環として継続実施

山本光学株式会社

毎年フットサル大会・野球大会を実施。社員の健
康増進を図っている

株式会社ユカ

BUKATSUやSpecial Activity Worker 制 度 に
よる健康促進

株式会社U-NEXT HOLDINGS

株式会社メディカルネット

68 69

令
和
７
年
度 

東
京
都
ス
ポ
ー
ツ
推
進
企
業
取
組
一
覧 

（
50
音
順
）



全社ウォーキングイベントや始業前ラジオ体操の
実施、社内 SNS 等で健康情報の発信

株式会社 LIXIL

測定会やウォーキングイベントの実施により、健
康づくりと仲間との交流促進を目指す

横河電機株式会社

毎朝朝礼時のラジオ体操、毎年５月のマラソン大会

ＬＥ．Ｏ．ＶＥ株式会社

ラジオ体操・ストレッチ体操を実施（朝礼時にオン
ラインで実施）

株式会社ユナイテッドリバーズ

リーフラスが取り組む全社的なスポーツ活動！パ
ラアスリート支援や管理部門の運動促進

リーフラス株式会社

スタンディングミーティングの実施並びに通勤・
移動時の自転車利用の推進

株式会社ランゲート

健康経営優良法人としての運動推進、従業員の
交流の場を設けています

ラディックス株式会社

従業員の自転車通勤の推進、安全教育、経済補助

ライトウェイプロダクツジャパン
株式会社

スポーツを通じたイベントの開催、様々なサポー
トの実施

ヨネックス株式会社

スポーツ奨励金の支給、ウォーキングイベント、「か
らだの保健室」開催

株式会社ヨネイ

スポーツを通じた健康価値共創とウェルビーイン
グ社会の実現

株式会社ルネサンス

地元の大学や企業のスポーツクラブのスポンサー
をしている。日本代表も勤務している

株式会社リベスト

運動会を実施。従業員の運動不足解消を促進

株式会社 LOHASTYLE

スポーツ大会と元気チャレンジを毎年実施し健康
増進と運動を推奨しています

株式会社ローソン

ウォーキングアプリ「aruku&（あるくと）」の運営
を通した運動促進

株式会社 ONE COMPATH

ハンドボールチームを通じて社員、地域社会のス
ポーツ機会増加、健康増進に貢献

湧永製薬株式会社

B.LEAGUE・V.LEAGUEのW オーナーとして地
域活性化プラットフォームを推進

株式会社 Wiz

ラン・ピラティス・暗闇ボクシング等の健康イベン
トや健康セミナーを実施

株式会社ワールドフィット

株式会社ユナイテッドリバーズ

ラディックス株式会社
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あ行
アース製薬株式会社 1

株式会社 artLarge 1

株式会社ＩＨＩ 1

株式会社 IHIインフラシステム　東京事業所 4

株式会社 IHIエスキューブ 8

株式会社 IHIトレーディング 1

株式会社 IHIビジネスサポート 4

株式会社ＩＨＩファイナンスサポート 1

株式会社 IHI 物流産業システム 1

税理士法人アイ・タックス 4

アイピー・パワーシステムズ株式会社 1

アキレス株式会社 7

アクサス株式会社 4

 アクサ・ホールディングス・ジャパン株式会社 7

アクシス株式会社 4

アクトライシステム株式会社 4

株式会社浅野製版所 6

アサヒ飲料株式会社 7

旭化成株式会社 4

株式会社朝日新聞社 7

朝日信用金庫 11

アジアンウエイ株式会社 1

株式会社アシックス 10

株式会社 asken 1

アステラス製薬株式会社 1

株式会社アスポ 8

一般社団法人アスリートネイル協会 5

株式会社アセットリード 10

有限会社アテイン 4

株式会社 atenea 1

株式会社アドックインターナショナル 7

アドバンスソフト株式会社 7

株式会社アドバンテッジリスクマネジメント 7

アフラック生命保険株式会社 8

アフラック保険サービス株式会社 4

株式会社 Avenir 4

アポクリート株式会社 11

株式会社アミックグループ 10

株式会社 ALIGHT 6

アルケア株式会社 11

アルティウスリンク株式会社 1

株式会社アルティネット 4

アルフレッサ株式会社 7

株式会社アレックスソリューションズ 4

株式会社アロー 8

株式会社 ANSIN-LINK 11

株式会社イーウェル 7

株式会社イオン銀行 1

イオンフィナンシャルサービス株式会社 1

株式会社イズミ・コンストラクション 4

 いちご株式会社 9

いちよしビジネスサービス株式会社 9

株式会社イチロク 1

出光ユニテック株式会社 8

伊藤忠エネクス株式会社 9

伊藤忠食品株式会社 1

伊藤忠テクノソリューションズ株式会社 11

伊藤忠丸紅鉄鋼株式会社 9

株式会社イトー 9

株式会社イトーキ 11

株式会社 if 1

INSIGHT LAB 株式会社 7

株式会社インテック 8

株式会社 INPEX 1

ウェルネス・コミュニケーションズ株式会社 8

ウェルリンク株式会社 1

株式会社内田洋行 4

Umios 株式会社 5

株式会社 HSコーポレーション 6

一般社団法人 A-wear 協会 7

ANAテレマート株式会社 8

エームサービス株式会社 7

株式会社エコ・プラン 9

株式会社エスエーティ 5

株式会社 NSD 6

NOK 株式会社 8

NTTクラルティ株式会社 7

株式会社 NTTドコモ 1

弁護士法人 FDR 法律事務所 1

株式会社エフピコ 8

MS＆ADインシュアランス グループ ホールディングス株式会社 4

エムズスマイル 1

エムスリーキャリア株式会社 1

株式会社 MPandC 9

MBK Wellness 株式会社 6

株式会社エレム 1

青梅信用金庫 11

株式会社オオゼキ 1

 大塚製薬株式会社 11

株式会社オービックビジネスコンサルタント 1

株式会社オープンハウスグループ 1

岡高志行政書士事務所 1

オスフェリオンバイオマテリアル株式会社 7

一般社団法人鬼ごっこ協会 8

か行

株式会社カーブスジャパン 8

鹿島建設株式会社 4

株式会社かんぽ生命保険 9

株式会社 keepup 1

株式会社キープレイヤーズ 4

弁護士法人北浜法律事務所東京事務所 1

株式会社キャリアコンサルティング 7

株式会社　協栄 11

株式会社ぎょうせい 9

共同カイテック株式会社 9

株式会社きらぼし銀行 10

株式会社きらぼしコンサルティング 4

錦城護謨株式会社　東京支社 8

株式会社キンダーヴィレ 1

クーリード株式会社 8

株式会社　久慈設計東京支社 11

株式会社クボタ東京本社 11

社会保険労務士法人クリアパートナーズ 1

株式会社グリーンハウス 7

株式会社グリーンハウスフーズ 7

株式会社クレオ 5

株式会社クレハ 5

株式会社グローバル・デイリー 1

ケアパートナー株式会社 5

ケアプロ株式会社 4

ケイアイスター不動産株式会社 6

ＫＮＴ－ＣＴホールディングス株式会社 9

京王観光株式会社 10

計機健康保険組合 7

医療法人財団敬寿会 相武病院 1

株式会社ケイミックス 1

株式会社ケー・ティー・システム 6

令和７年度認定企業

令和７年度 東京都スポーツ推進企業一覧（50 音順）

※認定年数（累計）

殿堂入り企業 令和７年度モデル企業

企業名 年数※ 企業名 年数※企業名 年数※ 企業名 年数※企業名 年数※ 企業名 年数※

ケネディクス株式会社 1

南東北グループ医療法人財団 健貢会 総合東京病院 7

医療法人社団涓泉会　山王リハビリ・クリニック 9

高栄警備保障株式会社 11

公益財団法人江東区健康スポーツ公社 7

広友サービス株式会社 8

広友物産株式会社 9

株式会社光和 7

コーセー健康保険組合 1

株式会社ゴールドウイン 11

コカ・コーラ ボトラーズジャパン株式会社 7

コガソフトウェア株式会社 1

国際ソフトウェア株式会社 10

株式会社五藤光学研究所 1

コナミスポーツ株式会社 11

コニカミノルタ株式会社 7

合同会社 commit 1

株式会社コロプラ 8

株式会社コンピュータネットワーク 1

株式会社 KOMPEITO 7

さ行
サーチファーム・ジャパン株式会社 8

株式会社サイキンソー 1

 サイショウ.エクスプレス株式会社 8

サイバーガード株式会社 1

株式会社鷺宮製作所 1

株式会社 sakupro 5

一般社団法人さくらインヴァース 1

株式会社サトー 8

株式会社サニーサイドアップグループ 10

株式会社サンアメニティ 11

医療法人社団　三医会 8

サンウィン株式会社 6

株式会社　三光電子工業 1

三興塗料株式会社 4

サントリーホールディングス株式会社 9

株式会社サンリオ 1

シーイーシー健康保険組合 5

株式会社 CAC Holdings 10

株式会社 GA technologies 6

株式会社ジェイアールシステム・エンジニアリング 1

株式会社ジェイエイシーリクルートメント 1

JK ホールディングス株式会社 7

JCOM 株式会社 1

株式会社 JTB 9

 株式会社ＪＰＦ 11

株式会社 JP ホールディングス　東京本社 9

株式会社 JPメディアダイレクト 1

株式会社ジェイレック 1

ジェイレックス・コーポレーション株式会社 10

J-Workout 株式会社 5

JBNインターナショナル株式会社 1

シグマアテンドサービス株式会社 4

株式会社じげん 11

システム・エナジー株式会社 5

株式会社ジップス 11

株式会社シモン 10

株式会社 JALグランドサービス 1

株式会社 JALサンライト 7

株式会社 JAL スカイ 7

株式会社 JALUX 7

株式会社 JALナビア 7

株式会社ジャルパック 7

出版健康保険組合 8
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株式会社ジョイカルジャパン 5

 城北信用金庫 11

昭和産業株式会社 1

SHIRO GYM 7

株式会社シンカーミクセル 11

株式会社シンク 6

シンコースポーツ株式会社 5

株式会社THINKフィットネス 7

株式会社鈴木乃防水耐火板 1

株式会社スタイル・エッジ 8

株式会社 Sprocket 4

株式会社スヴェンソン 8

株式会社スポーツインダストリー 7

スポーツコミュニティ株式会社 9

株式会社スポーツビズ 11

株式会社スポーツフィールド 8

株式会社スポスル 4

株式会社スマートキャンパス 1

株式会社住ゴム産業 8

住友生命保険相互会社 9

住友不動産エスフォルタ株式会社 10

医療法人社団　せいおう会 7

セコム医療システム株式会社 7

セロトーレ株式会社 7

セントラル警備保障株式会社 8

セントラルコンサルタント株式会社 1

セントラルスポーツ株式会社 11

セントラルビレッジコーポレーション合同会社 1

株式会社 SOily 5

双信商事株式会社 7

株式会社ソフトクリエイト 1

株式会社ソフマップ 4

損害保険ジャパン株式会社 10

ＳＯＭＰＯシステムズ株式会社 1

SOMPOひまわり生命保険株式会社 10

た行
ダイアモンドヘッド株式会社 7

第一実業株式会社 1

第一生命保険株式会社 11

株式会社第一テクノ 9

株式会社大気社 1

大樹生命保険株式会社 7

株式会社ダイショウ 4

大成温調株式会社 7

大東建託株式会社 7

大東建託パートナーズ株式会社 8

大同生命保険株式会社 10

大日本印刷株式会社 10

太陽生命保険株式会社 11

株式会社タカノスマイル 1

株式会社タクト・マシン・サービス 9

株式会社立飛ホールディングス 11

タツミ産業株式会社 9

株式会社田中貴金属グループ 11

株式会社タニタヘルスリンク 7

株式会社玉川ホールディングス 5

多摩冶金株式会社 4

中外製薬株式会社 11

チューリッヒ生命保険株式会社 4

通信機器産業健康保険組合 8

都築電気株式会社 7

株式会社つなひろワールド 9

株式会社ツネミ 4

T&Dフィナンシャル生命保険株式会社 8

株式会社ディー・エヌ・エー 1

株式会社ティーガイア 7

ティーペック株式会社 7

株式会社 DYM 6

帝人株式会社 11

株式会社ティップ 4

ディップ株式会社 5

株式会社デイリー・インフォメーション 1

株式会社デイリースポーツ案内広告社 1

株式会社テオリアコード 1

デサントジャパン株式会社 11

株式会社テセック 4

テセフ株式会社 1

株式会社デュアルタップ 7

テルモ株式会社 11

株式会社テレコン 1

株式会社TENTIAL 7

東亞合成株式会社 1

東亜ディーケーケー株式会社 8

東亜道路工業株式会社 8

東映株式会社 1

東海東京フィナンシャル・ホールディングス株式会社 7

東急建設株式会社 4

東急スポーツシステム株式会社 9

株式会社東京アスレティッククラブ 8

東京織物健康保険組合 1

東京海上ディーアール株式会社 7

東京海上日動火災保険株式会社 9

東京海上日動システムズ株式会社 7

東京海上日動事務アウトソーシング株式会社 4

東京ガス株式会社 11

東京システムハウス株式会社 10

東京地下鉄株式会社 6

株式会社東京ドームスポーツ 11

東京都公立大学法人 8

東京都職員共済組合 8

公益社団法人東京都宅地建物取引業協会 1

東京都宅建協同組合 1

東京都鉄二健康保険組合 7

公益財団法人　東京都予防医学協会 8

株式会社　東京メディカルサービス 4

東武鉄道株式会社 11

 東洋アルミニウム株式会社　東京オフィス 1

株式会社トーシンパートナーズ 9

株式会社ドクタートラスト 7

TOPPANホールディングス株式会社 10

株式会社トップワイジャパン 4

株式会社利根川産業 4

トヨタモビリティ東京株式会社 7

株式会社トラック 6

な行
株式会社ナウイエンタープライズ 5

ナガセケンコー株式会社 9

株式会社ナガセビューティケァ 1

株式会社ナレッジクリエーションテクノロジー 6

株式会社 二期 1

株式会社 NISHI SATO 7

西松建設株式会社 7

株式会社ニチレイ 7

日産化学株式会社 7

 日清食品ホールディングス株式会社 11

日都産業株式会社 10

日本化薬株式会社 8

日本電気株式会社 10

日本道路株式会社 1

日本郵政株式会社 8

日本郵船株式会社 9

商工組合　日本医療機器協会 8

特定非営利活動法人日本ウォーキングセラピスト協会 6

日本交通株式会社　赤羽営業所 11

日本国土開発株式会社 6

一般財団法人日本サイクルスポーツ振興会 6

日本シグマックス株式会社 8

日本生命保険相互会社 11

日本ナレッジスペース株式会社 1

日本フランチャイズグループ株式会社 1

株式会社ニュー・オータニ 8

ネグロス電工株式会社 4

ねづクリニック 9

株式会社ネットラーニングホールディングス 9

株式会社 KNOWELL 4

株式会社 nobitel 7

野村ビジネスサービス株式会社 1

野村フィデューシャリー・リサーチ＆コンサルティング株式会社 1

野村不動産パートナーズ株式会社 10

野村不動産ライフ＆スポーツ株式会社 10

野村ホールディングス株式会社 11

は行
バイオジェン・ジャパン株式会社 1

株式会社ハイクラス 4

株式会社バイタルエリア 9

ハウスコム株式会社 1

白銅株式会社 1

株式会社博報堂ＤＹスポーツマーケティング 1

長谷川体育施設株式会社 11

株式会社長谷工コーポレーション 4

株式会社パソナグループ 11

パナソニック ソリューションテクノロジー株式会社 5

株式会社バリュー HR 7

株式会社バルカー 1

バンセイ株式会社 1

株式会社ピーアール・デイリー 1

株式会社ピーエスシー 9

BSP 社会保険労務士法人 7

株式会社ヴィクトリア 6

株式会社ビックカメラ 7

株式会社 VIDWEB 5

株式会社ヒューマンリライトケア 1

PILINA 株式会社 1

株式会社 FURDI 5

株式会社ファミリーマート 5

VAJデジタルデザイン株式会社 8

株式会社フィットネス・ゼロ 1

株式会社 Femshin 1

株式会社フォーイット 9

株式会社フォーバル 7

富士ネットシステムズ株式会社 8

ブリヂストンスポーツ株式会社 8

株式会社フルタイムシステム 4

フレックス少額短期保険株式会社 1

株式会社プロフェッショナル・ネットワークス 1

株式会社プロペディア 1

フロンティアコンストラクション＆パートナーズ株式会社 6

文化シヤッター　株式会社 10

BASE 株式会社 1

平和不動産株式会社 8

Pestalozzi Technology株式会社 1

株式会社ベネフィット・ワン 7

※認定年数（累計）

企業名 年数※ 企業名 年数※企業名 年数※

令和７年度認定企業

企業名 年数※ 企業名 年数※企業名 年数※

殿堂入り企業 令和７年度モデル企業
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株式会社ベルエアー 6

株式会社 Voleur 1

ま行
株式会社マースグループホールディングス 6

株式会社マーストーケンソリューション 5

真韻株式会社 6

株式会社マッシュホールディングス 7

美津濃株式会社 9

三井住友海上火災保険株式会社 9

三井不動産レジデンシャルサービス株式会社 5

ミネベアミツミ株式会社 1

武蔵野コーポレーション株式会社 4

株式会社ムラサキスポーツ 1

明治ホールディングス株式会社 5

一般財団法人 明治安田健康開発財団 7

公益財団法人 明治安田厚生事業団 9

明治安田生命保険相互会社 9

明和地所株式会社 10

株式会社メガ 1

メットライフ生命保険株式会社 1

株式会社メディカルネット 9

メディケア生命保険株式会社 1

株式会社メディヴァ 7

や行
ヤスマ株式会社 11

ヤマト運輸株式会社 1

株式会社やまびこ 1

山本光学株式会社 11

株式会社ゆうちょ銀行 4

株式会社 U-NEXT HOLDINGS 5

株式会社ユカ 9

株式会社ユナイテッドリバーズ 4

横河電機株式会社 8

株式会社ヨネイ 8

ヨネックス株式会社 7

ら行
ライトウェイプロダクツジャパン株式会社 9

 LINEヤフー株式会社 8

ラディックス株式会社 7

株式会社ランゲート 1

リーフラス株式会社 11

ＬＥ．Ｏ．ＶＥ株式会社 4

株式会社 LIXIL 8

株式会社リベスト 1

株式会社ルネサンス 11

株式会社ローソン 10

株式会社 LOHASTYLE 4

わ行
株式会社ワールドフィット 1

株式会社 Wiz 8

湧永製薬株式会社 8

株式会社 ONE COMPATH 5

※認定年数（累計）

企業名 年数※ 企業名 年数※

 あいおいニッセイ同和損害保険株式会社

 日本航空株式会社

あ行
株式会社アール・シイーテイー・ジャパン 3

株式会社 IHI 回転機械エンジニアリング 2

株式会社 IHIプラント 2

株式会社 iCARE 3

相田化学工業株式会社 2

ACRIUS合同会社 2

朝日生命保険相互会社 3

株式会社アタム 3

株式会社 UPSIDER 3

株式会社アド・ベスト 2

アドマイヤー株式会社 2

株式会社アベリオシステムズ 3

株式会社アンドエスティHD 3

池田鉄工株式会社 3

株式会社イワサ・アンド・エムズ 2

株式会社インターテック 3

ウイングアーク１ｓｔ株式会社 3

株式会社ウエイブワン 3

株式会社うぇるなす 3

鵜山リゾート株式会社 2

運転代行合同会社 3

H.U.グループホールディングス株式会社 3

H.U.フロンティア株式会社 3

有限会社エイム 2

株式会社エイル 2

ＡＮＡシステムズ株式会社 2

株式会社エー・ディー・ピー 2

株式会社 EXLY 2

ECHO SPORTS 株式会社 3

株式会社エコスマート 3

株式会社エスアールエル 3

ＳＭＢＣ日興証券株式会社 3

株式会社エス・マーケティング・デザイン・ジャパン 3

エニーキャリア株式会社 2

NECソリューションイノベータ株式会社 3

NSK 株式会社 3

ＮＴＳホールディングス株式会社 2

荏原アーネスト株式会社 2

荏原環境プラント株式会社 2

株式会社 荏原製作所 2

株式会社荏原電産 2

公益財団法人荏原畠山記念文化財団 2

荏原マイスター株式会社 2

荏原冷熱システム株式会社 2

株式会社ＦＩＣ 2

エファタ株式会社 2

株式会社エムステージ 3

エム・デー・ビー株式会社 2

青梅ガス株式会社 2

株式会社オーエンス 2

株式会社オートバックスセブン 3

株式会社オーバーシーズ 3

株式会社 ALL CONNECT　東京支店 3

株式会社岡三証券グループ 2

株式会社 occuphys 3

オリンパスマーケティング株式会社 2

か行
解体 DX 株式会社 3

花王株式会社 3

鹿島建物総合管理株式会社 2

 株式会社ガスパル 3

株式会社要建設 3

株式会社キャプティエンジニアリング 3

株式会社 QOLead 2

旭日電気工業株式会社 2

CURIOSI TOKYO 株式会社 3

株式会社グリスタ 2

株式会社グリップアイ 2

グローブライド株式会社 3

株式会社ケアネット 2

株式会社京王エージェンシー 3

健株式会社 3

コムソル株式会社 3

さ行
酒井医療株式会社 2

サッポロ不動産開発株式会社 2

株式会社ＳＡＬＴＯ 2

株式会社三機サービス　東京事業所 3

さんぎょうい株式会社 3

サンフロンティア不動産株式会社 3

株式会社サンライズワークス 3

GMO インターネットグループ株式会社 3

株式会社 SEEC 2

株式会社ジーク 2

JR 東日本スポーツ株式会社 3

汐留社会保険労務士法人 3

株式会社 ZIGZAG MUSIC 2

株式会社シスコム・テクノロジー 3

株式会社 Gypso 2

株式会社 JAL エンジニアリング 3

JALデジタル株式会社 3

ジャルロイヤルケータリング株式会社 3

株式会社スクラム 3

令和７年度 認定有効期間内の企業
（令和 8（2026） 年 2 月28 日現在）

企業名 年数※ 企業名 年数※企業名 年数※

令和７年度認定企業 殿堂入り企業 令和７年度モデル企業

※認定年数（累計）

殿堂入り企業 令和７年度モデル企業

76 77

令
和
７
年
度 

東
京
都
ス
ポ
ー
ツ
推
進
企
業
一
覧 

（
50
音
順
）



株式会社スダチ 3

StockSun 株式会社 3

有限会社スプレッドワークス 2

株式会社スポーツライフプラネッツ 2

株式会社スマートスタート 3

株式会社スマイエ 3

株式会社スリーエーコンサルティング 東京支社 2

セガサミーホールディングス株式会社 3

積水化成品工業株式会社 3

株式会社ゼネラルパートナーズ 3

株式会社セレスポ 2

株式会社ソケットセンター 2

ＳＯＭＰＯホールディングス株式会社 3

た行
大修館出版販売株式会社 3

株式会社 大修館書店 3

大東建託リーシング株式会社 2

大鵬薬品工業株式会社 3

株式会社大丸プランニング 2

大陽日酸株式会社 2

太陽誘電モバイルテクノロジー株式会社 3

大和リース株式会社 2

Ｄａｓ Ｔｒｅ Ｂｏｎｈｅｕｒ合同会社 2

株式会社 DAC ホールディングス 3

株式会社玉子屋 2

株式会社TOK 3

株式会社ティップネス 3

株式会社テクノコア 3

株式会社 DECO MUSIC 2

公益財団法人鉄道弘済会義肢装具サポートセンター 2

鉃道情報システム株式会社 2

株式会社デラ 2

株式会社TENKUMA 3

株式会社　電巧社 3

東急ジオックス株式会社 2

一般社団法人東京経営者協会 3

東京港運送株式会社 3

公益財団法人東京都スポーツ文化事業団 3

東京都チャレンジドプラスＴＯＰＰＡＮ株式会社 2

公益財団法人東京都中小企業振興公社 3

一般社団法人東京都レクリエーション協会 3

東京東信用金庫 3

株式会社東京鋲兼 3

東鳳企画合同会社 3

東北電力株式会社東京支社 3

東洋製罐株式会社 3

株式会社トーコネ 3

飛島建設株式会社 3

豊通ケミプラス株式会社 2

株式会社トランス 2

な行
内藤公認会計士・税理士事務所 3

ナブテスコ株式会社 2

日美商事株式会社 3

日加商工株式会社 3

日清紡ホールディングス株式会社 2

日鉄物流株式会社 2

日本情報通信株式会社 3

日本宅配システム株式會社 2

日本郵便株式会社 3

一般社団法人日本学生サーフィン連盟 2

日本コンベンションサービス株式会社 3

日本ステリ株式会社 3

日本電子株式会社 3

株式会社日本能率協会マネジメントセンター 2

一般財団法人日本予防医学協会 3

株式会社 Next Relation 2

野村バブコックアンドブラウン株式会社 2

野村不動産株式会社 2

野村不動産ソリューションズ株式会社 2

は行
パーソルキャリア株式会社 3

パーソルホールディングス株式会社 3

株式会社 hacomono 3

パナソニック株式会社 2

パナソニックインダストリー株式会社 2

パナソニック サイクルテック株式会社 3

株式会社 Hub Works 3

濱坂電機株式会社 2

株式会社林管工設備社 2

株式会社ハリマビステム 2

株式会社バリューゴルフ 2

株式会社パワーハウス 2

株式会社ビジネス・ブレイン 3

BIZARQ 会計事務所 3

株式会社日立プラントコンストラクション 3

ビッグローブ株式会社 2

ヒューマンリレーションネクスト株式会社 3

株式会社フジタ 2

富士レビオ株式会社 3

株式会社不動テトラ 3

株式会社プラージュ 3

一般社団法人 PrimeSeed 2

フルード工業株式会社 3

株式会社ブループラネット稲城 3

FRAIM 株式会社 3

企業名 年数※ 企業名 年数※ 企業名 年数※ 企業名 年数※ 企業名 年数※

株式会社フロンティアインターナショナル 3

株式会社ベアーズ 3

ま行
マーソ株式会社 2

有限会社マイ・エス国立 3

前田道路株式会社　東京支店 2

ミサワホーム株式会社 2

みずほインベスター・リレーションズ株式会社 2

三井住友海上あいおい生命保険株式会社 3

みっちゃん仙川本店 3

司法書士法人みつ葉グループ 2

三菱食品株式会社 2

三菱電線工業株式会社 2

三菱マテリアル株式会社 3

三菱マテリアルトレーディング株式会社 2

三菱ＵＦＪ信託銀行株式会社 2

ミマスクリーンケア株式会社 2

株式会社 moovy 3

株式会社ＭａｙＬｉｇｈｔ 3

株式会社 メグダイ 2

メンズエステ合同会社 3

株式会社メンタルヘルス・リサーチ＆コンサルティング 3

森永製菓株式会社 3

株式会社森ビルホスピタリティコーポレーション 2

や行
株式会社 UACJ 3

ユニ・チャーム株式会社 3

ユニバーサル・リアルティ株式会社 2

夢占い合同会社 3

横河レンタ・リース株式会社 2

ら行
ライオン株式会社 3

株式会社ラキール 3

株式会社ラフライフ 3

株式会社リィ　Lii sports studio 八王子 2

株式会社 LIGNEA 2

理研計器株式会社 3

リコーリース株式会社 2

株式会社 LIFRELL 3

リンレイテープ株式会社 3

株式会社 Regalo 3

わ行
株式会社 WACARU NET 3

株式会社渡辺オイスター研究所 3

株式会社 WACCA MUSIC 2

わらべや日洋ホールディングス株式会社 2

株式会社ワンノブアカインド 2

※認定年数（累計）

令和７年度 認定有効期間内の企業（令和 8（2026） 年 2 月28 日現在） 殿堂入り企業 令和７年度モデル企業
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委員からの主なコメント

＜実践部門＞
〇	運動促進策による効果が、数値上、明確になっている点が評価できる。
〇	運動習慣のある従業員が少ないなど、自社の課題を分析した上でウォーキング 
	 に着目し、取組を展開している点が良い。
〇	社員のシフトに運動を組み込んだ取組が評価できる。同業他社も真似できる。
〇	多岐にわたり、身体活動不足・座りすぎ対策を行っている点が良い。
〇	昼休み、終業後、休日それぞれに取組があり、参加しやすい工夫がなされている。

＜支援部門＞
〇	正規雇用されたアスリート職員が地域に根差した活動を行い、スポーツの普及 
	 に貢献している。
〇	大会のスポンサードにとどまらず、PR 活動などに取り組んでいる点が良い。
〇	障がいや病気の方などに、スタジアム内の個室で観戦いただく事業は、貴重な 
	 観戦機会を提供する取組であり、評価できる。

令和７年度　東京都スポーツ推進モデル企業選定委員会

氏　名 役　職

1 岡　浩一朗 早稲田大学スポーツ科学学術院　教授

2 初瀬　勇輔 一般社団法人日本パラリンピアンズ協会　副会長

3 松田　文子 一般社団法人東京都スポーツ推進委員協議会　副会長

4 進藤　創 東京商工会議所　ビジネス交流部長

5 渋谷　徹 東京都スポーツ推進本部スポーツ総合推進部
事業推進担当課長

6 千葉　清隆 東京都保健医療局保健政策部健康推進課長
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