
16 17

実践 支援 一覧殿堂

令
和

5
年

度
 東

京
都

ス
ポ

ー
ツ

推
進

モ
デ

ル
企

業
 

実践

TMT 健康チャレンジ
　全員参加（役員、正社員、受け入れ出向者、パート・アルバイト、派遣社員）による健康増進
のための取組「ＴＭＴ健康チャレンジ」を実施。
　4つの部門（日常生活部門、運動不足解消部門、食生活改善部門、自由部門）の中から、
自分に合ったコースを選択し2か月間継続、達成基準クリアを目指す。運動不足解消部門
（ウォーキング、ストレッチ、階段使おう、ながら運動、の４コース）には、約4,500人の従業
員が参加し、参加率は約 6割。昨年の健康増進のための取組は、ウォーキングの一択であっ
たが、今回は自分に合ったコース（運動）を選択できるよう、工夫した。社員の健康意識が
高まり、自分自身だけでなく家族の健康も意識するようになったとの声が上がった。なお、
達成した社員には、福利厚生で使用できるポイントが付与される。
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7,700 名トヨタモビリティ東京株式会社

全員参加で、健康増進や運動不足解消にチャレンジ

自分と仲間の健康のため、
楽しく健康チャレンジ♬

　トヨタモビリティ東京で今年度実施した
「TMT健康チャレンジ」では4部門17コー
ス中から自分に合ったコースを選び、２か
月間継続して取り組みました。全社員が参
加し、生活習慣改善、健康度の底上げを図
り、参加者からは
・自分も家族も健康意識アップ
・職場内でコミュニケーションが活性化
などのうれしい意見が多く寄せられました！
また、当社には１２の社内クラブのうちス
ポーツ系クラブが10あり、中でも強化ク
ラブのバレーボール部とバドミントン部
は、全国大会に出場するなど素晴らしい成
績を残しています。今後も若手社員をはじ
め、多くの社員が仕事とクラブ活動の両立
を図れるよう、新しい働き方を提案してま
いります。

　従業員が勤務時間外に活動する社内クラブに対し、会社が経費を
補助する制度を制定。
　社内クラブには、東京都実業団に加盟するバトミントン部、Ｖリー
グ(Div3)に参戦するバレーボール部など、10のスポーツ系クラブがあ
る。会社が補助することで個人負担が減り、クラブ活動をする従業員が増
加した。部署や役職を超えたコミュニケーション向上にも貢献した。


