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平成30（2018）年1月に東京都が作成した「『３つのシティ』の実現に向けた政策
の強化～2020年に向けた実行プラン～」では、スポーツをしたくなる気運の醸成と
ともに、スポーツの場を確保するなど、2020年までに都民のスポーツ実施率（※）を世
界トップレベルの70％にすることを目標にした取組を推進することとしています。
（※）週1回以上スポーツを実施する人の割合　

平成28（2016）年度に東京都が実施した世論調査では、都民のスポーツ実施率
は全体で56.3％ですが、20歳から40歳代の「働き盛り世代」を平均すると、50％に
満たない状況にあります。スポーツ・運動を行わなかった理由として、仕事や家事・育
児により時間がないことを挙げる人が多く、この世代が１日の大半の時間を過ごす
企業への働きかけが必要です。
また、3年後に控えた東京2020オリンピック・パラリンピック競技大会に向けて、
企業のスポーツに対する関心が高まり、スポーツを推進する担い手としての存在感
が増す中、企業の社会貢献への意欲を引き出し、スポーツの裾野を拡大していくこ
とが必要です。

そこで、スポーツに対する社内外への積極的な取組をしている企業を都が認定
し、取組事例集にとりまとめ広く都民に周知することで、働き盛り世代のスポーツ活動
を推進する「東京都スポーツ推進企業認定制度」を平成27年度に創設いたしました。
特に、社会的な影響や波及効果の大きい取組をしている「東京都スポーツ推進モ

デル企業」の選定にあたっては、社員が行うスポーツ活動の支援や促進に向けた取
組を実施している「スポーツの実践」部門、アスリートの雇用や社有スポーツ施設の
地域開放などスポーツを支援している「スポーツの支援」部門の2つの部門に分け、
企業の取組をより明確に示しております。

本事例集では、平成29年度に認定した東京都スポーツ推進企業195社の取組事
例を紹介しております。是非、これらの取組を参考に、より多くの企業において実践
していただきたいと思います。本事例集が企業にとってスポーツ活動に取り組む
きっかけとなれば幸いです。

平成30（2018）年3月
東京都オリンピック・パラリンピック準備局
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東京都のスポーツをめぐる現状

◆東京都の目標

Αりۙなで୭もがスポーツできるڥを備し、都ຽのスポーツ࣮ࢪ˞がੈքτッϓレϕルの
�0ˋをୡ成することをࢦしています。
˞ि̍ ճҎ্スポーツを࣮ࢪする人のׂ合

ルールにͮجいてউഊやهをڝうスポーツだけではな͘、健康ͮ͘りのためのΥーΩンάやؾసにߦうܰいମ
ૢ、ࣗ વにしむϋΠΩンά、հޢ༧のためのτレーχンάなͲ、的を࣋ったମ׆動のશてをスポーツとしてѻって
います。

スポーツをΑりۙなものとし、これまでスポーツにԑのなかったํにもܰؾにָしんでいただ͘ため、スポーツの֓೦
を幅広͘ଊ͑ています。

ここでいうスポーツとは
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平成3�（�0�0）年のඪはスポーツ࣮ࢪ�0ˋୡ成であり、平成��（�01�）年度ௐࠪでは
���3ˋとなっています。

スポーツ実施率に関する現状分析
◆東京都におけるスポーツ実施率の推移と目標値
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平成29年度東京都スポーツ推進企業認定制度の概要

◆事業概要

「東京都スポーツ推進企業認定制度」の目的
企業のスポーツに対する社内外への積極的な取組を認定し、広く都民に周知することで、働き盛
り世代のスポーツ活動を推進するとともに、スポーツに対する社会的気運の醸成を図る。

「東京都スポーツ推進企業」とは
社員のスポーツ活動を推進する取組や、スポーツ分野における社会貢献活動を実施している企

業のうち東京都が認定したもの
⇒認定された企業には
　〇認定証・認定マークの交付
　〇都ホームページ等において社名等の公表
　〇マスメディア等に積極的に取組内容の情報提供　等

「東京都スポーツ推進モデル企業」とは
認定した企業のうち、特に社会的な影響や波及効果の大きい取組をしている企業（学識経験者

を含む選定委員会を経て、東京都が決定）
⇒選定された企業には
　〇表彰
　〇都ホームページや都スポーツイベントで取組内容の公表　等

◆募集対象

都内に本社、事業所を置く企業、社団法人、財団法人、NPO 法人等

◆認定期間

1 年間（更新可）

◆スケジュール（平成29年度）

平成 29 年  8 月 1 日～ 10 月 31 日　東京都スポーツ推進企業募集
　　　　　11 月 　　　　 　東京都スポーツ推進企業認定
平成 30 年   1 月              　東京都スポーツ推進モデル企業候補選定
                 2 月　　　  　　　　　東京都スポーツ推進モデル企業決定
                 3 月 　　　　 　東京都スポーツ推進モデル企業表彰式

◆平成29年度東京都スポーツ推進企業認定数	 	　195社
　平成29年度東京都スポーツ推進モデル企業数		　うち11社

◆関連ホームページ

スポーツ TOKYO インフォメーション「東京都スポーツ推進企業認定制度ホームページ」
http://www.sports-tokyo.info/company/

◆年代別スポーツ実施率（平成28年度）

20代～50代のスポーツ実施頻度（週1回以上実施）は全体平均56.3%を下回り、特に20代～30代は
40%台と低い。

◆年代別スポーツ実施頻度（平成28年度）

20代～40代は、週1回未満ではあるものの、スポーツを実施している人の割合が他の世代に
比べ高い。

◆スポーツ・運動を行わなかった理由（平成28年度）

「仕事や家事・育児が忙しくて時間がないから」、「機会がなかったから」、「年をとったから」の順
20代～40代の「働き盛り世代」のスポーツ実施率を向上させるため、1日の大半の時間を過ごす企業に対するアプローチ
として、「東京都スポーツ推進企業認定制度」を創設し、企業の取組を広く周知することで、普及を図る。

◆障害者スポーツの観戦（平成29年度）

「スタジアム・体育館・沿道等で実際に観戦または見たことがある」人の割合は低い
社員や家族等に障害者スポーツの観戦を呼びかけ、試合を応援している企業の取組等を紹介することで、他の
企業への障害者スポーツ観戦の流れを作っていく。

障害者スポーツについて
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平成29年度東京都スポーツ推進モデル企業

企業
DATA

東京都
スポーツ推進大使
ゆり―と

所 在 地 業 種 総従業員数

૬ޓ会活動
　平成��年10月現在、東京本社では1ܭ�のӡ動ܥ૬
サッΧー・ϑッ	部ٿ動している。۩ମ的には、ऽ׆会がޓ
τサル
、ςχス部、ϤΨ部、ゴルϑ部、ۭ खಓ部、ٿ
部、スΩー・スϊボー部、ランχンά部他が現在׆動中。
ओに月�ʙ3ճఔ度の࿅श・ࢼ合の։࠵や、֤ छ大会
の参Ճをߦっている。
　また、大ࡕ・໊ ・ࠃ・中ݹ
भの֤ࢧ社でも、それͧれ
スポーツや社会貢献׆動を、
部׆動として࣮ࢪしている。

֊ஈྭ活
動

　平成��年11月・1�月の�ϲ月ؒは、「健康

月ؒ」として、֤ छ健康ଅ進のためのϓロά

ラϜを࣮ࢪ。その一つとして、「֊ஈྭ׆

動」を࣮ࢪした。本社における、ϑロアؒのҠ

動のࡍは、エレϕーλーをར༻せず、֊ஈの

ར༻をྭ。 

�Ӻา͘運
動	 	 	

　ಉ͘͡、「健康月ؒ」のϓロάラϜとして、

「1Ӻา͘ӡ動」を࣮ࢪした。出社࣌・ୀ社

ӺΑり1Ӻલで߱り、1Ӻาد࠷、は࣌ こ͘

とを推。

֊ஈྭ活
動

֊ஈྭ活
動

　

実 践

平成��年10月1�日ʙ10月�3日までの一िؒは、社һがาいた
าをूܭし、会社がาにあΘせたدをߦう「ΥーΩンάマΠ
レーδӡ動」を࣮ࢪ。าのଟかった社һを、11月�日に։࠵した社
һ睦会ので表জした。

ࣾһກ会・
ΥーΩンάマΠレージ運動

92� 名ࣾதԝ۠

伊藤忠丸紅鉄鋼
株式会社

部ॺର߅ϑοταϧ大会の։࠵
　平成�3年度にୈ1ճ大会を։࠵。部ॺ୯ҐでνーϜをߏ
成し、ۙ ྡのϑッτサルにて、リーάઓ・τーφϝンτઓでの
大会を։࠵。ӡӦは૬ޓ会ʗऽٿ部。༏উνーϜには商を
授༩。ཌ年ೖ社の定者も参Ճ。

築地早朝ウォーク

　　　　　　ランニング部
南魚沼グルメマラソン参加！

࿈8'1ΥーΫ・β・ϫーϧυのࠃ
Ճࢀ・ࢍڠ

࠵連8'1協会ओࠃ、動、健康૿進、社һ睦を的として׆$43
のνϟリςΟーΠϕンτ「8'1Υーク・β・ϫールυ」に、平成�1年度
Αり協ࢍ企業として参Ճしている。

平成��年度はԣ・大ࡕで։࠵され、ԣでは山Լ公Ԃ、ߓの見͑るٰ
公ԂなͲԣのランυマークをめ͙る�LNまたは10LNのίースをΥー
Ωンάした。参Ճඅは会社でෛ୲し、その一部がࠃ連8'1にدされ、ࢠ
。された༺たͪのٌծをな͘すためにڙ

STAFF'S  VOICE
ҏ藤丸ߚమ߯は、そのルーツであ

るۙߐ商人の「ํࡾΑし	ചりखにΑ
し、ങいखにΑし、ੈ ؒにΑし
」に、ʠ社
һにΑしʡをՃ͑た「ํࡾϓラス1にΑ
し」をࢦす͘、「健康ܦӦ」に取り組
んでいます。

ҎલΑり֤छӡ動ܥの૬ޓ会が健
康૿進・社交流を的に׆動をして
いますが、平成��年度は11月・1�月を

「健康月ؒ」とし、֊ஈྭ׆動なͲ、社
һの健康のҡ࣋・૿ 進にけた༷ʑな
取組を࣮ࢪしました。ޙࠓもશ社をڍ
͛て健康ܦӦを推進しますʂ

小伝馬町ウォーク

社員親睦会での表彰式
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東京都
スポーツ推進大使
ゆり―と

所 在 地 業 種 総従業員数

実 践

　当社が独自開発した健康経営支援ツール「ＫＥＮＣＯ ＳＵＰＰＯＲＴ 
ＰＲＯＧＲＡＭ」を全従業員に提供している。
　プログラムのマイページ（Ｗｅｂ）を通じて、全従業員に、過去５年分
の定期健診結果の推移や目標体重達成に向けて日々の目標歩数を
設定する機能、計測した歩数・体重のデータ（※）を登録・管理してグラ
フ表示する機能等を提供している。
 （※）　右記「ウェアラブル端末」等を通じて測定された日々の活動

データをマイページ上で表示。
　合わせて、マイページを通じて、運動に関する各種トピック
ス情報や、フィットネスクラブ等の運動施設の割引サービスな
どを提供し、従業員の健康増進に取り組んでいる。

（参考）
　「ＫＥＮＣＯ ＳＵＰＰＯＲＴ ＰＲＯＧＲＡＭ」は中小企業における健康経
営の実践を支援していくため、その実践支援ツールとして開発したも
の。当社従業員だけでなく、中小企業のお客さまへの普及推進にも取
組んでおり、中小企業における日々の健康管理・運動管理等を支援し
ている。

従業員向け
「ＫＥＮＣＯ ＳＵＰＰＯＲＴ 
ＰＲＯＧＲＡＭ」の導入

STAFF'S  VOICE
当社は、従業員向け健康経営に関す

る取組を「ＤＡＩＤＯ－ココ・カラ（心と身
体の略）」と総称し、経営トップのコミッ
トメントである「ココ・カラ宣言」のもと、
様々な施策を通じ従業員の日々の健康
増進に積極的に取り組んでいます。

また、各施策の展開にあたっては、全
国の職場単位で若手や女性が中心の

「ココ･カラリーダー」を選任し、ウェア
ラブル端末の利用促進、ウォーキング
キャンペーン等の健康増進イベントの
案内など、職場での健康増進をボトム
アップで推進しています。

大同生命保険
株式会社 約 7,500 名保険業中央区

「ウェアラブル端末」
（脈拍計測機能付き活動量計）
の提供
　日々の健康管理・健康増進に向けた運動等の取組を
支援する観点から、普段の活動状況を可視化できる

「ウェアラブル端末（脈拍計測機能付き活動量計）」を従
業員に提供している。
　端末を通じて、心拍数・歩数・消費カロリーなどの
普段の活動状況を測定することができ、測定された
データは、個人のスマートフォンや健康経営支援ツール

「ＫＥＮＣＯ ＳＵＰＰＯＲＴ ＰＲＯＧＲＡＭ」で提供されるマイ
ページ上で常に確認することが可能。

　歩数増加による運動の実践・健康増進を目的とし
て、全従業員を対象としたウォーキングキャンペーン
を年３回実施している。
　キャンペーンには、健康経営支援ツール「ＫＥＮＣＯ 
ＳＵＰＰＯＲＴ ＰＲＯＧＲＡＭ」で提供されるマイページを通
じて簡単な操作でエントリーが可能となっており、毎日
の歩数はウェアラブル端末等を通じて自動集計。
　集計された歩数に応じて、「全国ランキングが表示
される」「ランキングに応じたポイントがもらえる」な
ど、楽しみながらウォーキングに取り組むことができ
るイベントとなっている。

　当社が加盟している「みどり会※」が主催するラン
ニングイベント「ＲＵＮＲＵＮＲＵＮ」について、社内通知
を通じて、全従業員に参加を案内。あわせて、当日の
様子を社内報やフェイスブック等を通じて情報発信。
イベント内容や当日の様子などの情報について、社
内への周知、社外への普及推進に取り組んでいる。
※「みどり会」は、昭和４５年に旧三和銀行（現 三菱東京ＵＦＪ銀行）とその主要親密

企業により設立された企業グループで、現在の構成メンバーは１６１社。

各職場でのラジオ体操や
ボランティア活動を通じた
運動等の取組
　全国の支社で、毎日朝礼が始まる前の決まった時間
帯に音楽を流すなど、職場全体でラジオ体操に取り組
んでいる。
　若手・スタッフ層の企画・運営のもと、様々な社会貢献　
活動に取り組む「みんなでＧＤＨ運動」を実施。今年度は、

「健康増進」をテーマに運動を展開しており、近隣の清掃
などの体を動かす活動や、社内メンバーや家族・関係先
を対象としたスポーツ大会の実施などに各拠点一丸と
なって取り組んでいる。

ウォーキングキャンペーンの開催

ランニングイベント

「ＲＵＮＲＵＮＲＵＮ」への参加推奨
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平成29年度東京都スポーツ推進モデル企業

企業
DATA

東京都
スポーツ推進大使
ゆり―と

所 在 地 業 種 総従業員数

　
٬ࣨ務һの務લޙスτレοチ
࣪・ѹؾやࠩ࣌　 度のいػという特घなڥの
中で「ӡߤの҆શ」や「ߴ࠷のサービス」をఏڙするた
め、�000人の٬ࣨ務һにରし、健康理部τ
レーφーにΑる務લޙのスτレッνࢦಋをߦってい
る。またશ٬ࣨ務һにしているλϒレッτ
に健康理部τレーφーमのスτレッν等エクササ
Πズ動ըレッスンをऩし、֤ ࣗがࣗや॓ധ先のϗ
ςルで࣮ફすることにΑり、ർ࿑ճ෮、リラックスޮ
Ռをಘて、ສશのମௐで࣍の務にྟめるΑうにし
ている。

実 践

　શ֤ࠃ事業所に���人の「エルωスリーμー」をஔし、ಉリー
μーを中৺にΥーΩンάやӡ動会、ډߖランχンάやӺ大会、
όレーボールやιϑτボール大会、ମ組成ܭのିし出しにΑるଌ定会
の࣮ࢪ、ボクササΠズやϤΨ等、֤ ৬の健康課に見合った健康
૿進׆動 「́エルωス׆動」を࣮ࢪしている。
　また֤׆動にରして健保から一定ֹをิॿすることで、ଟ͘の社
һが参Ճしやす͘なり、健康૿進にՃ͑、৬のίϛϡχέーション
。がっているܨにも্
　平成��年からは「+"-エルωスアϫーυ」をઃ定、୲һΑり
༏れた取組を表জし、合Θせて社ใ等にて社にհすることで
。化をਤっているੑ׆なるߋ動の׆

ʮΤϧωス活動ʯ

日本航空株式会社
 ����9 名ӡ༌業۠

ຊ気のϥジΦ体操
　日本ۭߤ健康理部が取り組む健康૿進׆動で、
健康理部ϑΟッτωスτレーφー（健康ӡ動ࢦಋ࢜）
のࢦಋのもと、ラδオମૢの動きを正し͘शಘし、ຖ
日のேྱ࣌にϝンόーશһで࣮ࢪしている。「本ؾの
ラδオମૢ」は࢈業ҩが໋໊。ラδオମૢは健康૿
進はもͪΖんのこと、৬の一ମৢײ成にも༗ޮで
あり、ւ֎をؚむશ社ల։、特にౙ等֎でのӡ
動に制がある地域にけ、「本ؾのラδオମૢ」の
%7%を࡞し、社ใやΠンτラωッτにてհし、
。をਤっているٴී

٬ࣨ務һの務લޙスτレοチ

٬ࣨ務һの務લޙスτレοチ

จԽ体ҭ部活動
　+"-άルーϓのจ化ମҭ部（จମ部）はラάビー部、
ςχス部、ۭ ख部なͲのスポーツܥクラϒをは͡めจ
化ܥクラϒ（՚ಓ部、合এなͲ）等もؚめて、+"-άルー
ϓ社һの参ՃにΑる༷ʑなクラϒ׆動にੵۃ的に取
り組んでいる。
　また٬ࣨ務һでߏ成されているνアリーσΟンά
νーϜ「+"- +&5�4」は+"-ମҭ部のԠԉ׆動にՃ͑、
社֎の֤छΠϕンτでもਫ਼ྗ的に׆動している。

ʮ+"-ΤϧωスΞϫーυʯ
༏लडɹϘΫααΠζ࠷

ボクシングの
動きを真似し

て

ウォームアッ
プ！

優秀賞受賞
太極拳セミナー

敢闘賞受賞
美軸ラインウォーキング

STAFF'S  VOICE
日本ۭߤでは企業理೦である「શ社

һの৺྆໘の福」を࣮現するため
のݪ動ྗは社һの「৺の健康」であ
るとの認ࣝのもと、中ܦظӦܭըに連
動した+"-άルーϓ健康૿進ܭը

「+"-　8FMMOFTT」をϕースに、健康ܦ
Ӧ者である෭社長を中৺としたܦ
Ӧのڧいリーμーシッϓ（τッϓμン）
とશ֤ࠃ事業所にஔしたܭ���人の
エルωスリーμーを中৺に࣮ࢪする
֤छスポーツ等の健康૿進׆動 ́エ
ルωス׆動（ボτϜアッϓ）の྆ྠにΑ
り健康ܦӦを推進し、̓ શでշదなۭ
のཱྀをఏڙして参ります。

「JA L ウエルネスアワード」
表彰式

+"-健อとίϥϘͨ͠健康ࡦࢪ
　+"-健保とίレボした֤छ健康૿進׆動の࣮ࢪ。
①秋の健康フェスタ
　（ຖ年10ʙ11月�̞̘̩ を׆༻したΥーΩンάίンςスτやੜ׆श׳վળ）

②独身男女を対象とした「宝探しウォーク」（ຖ年10月）

③江戸の歴史散策「お江戸ウォーク」
　（ຖ年11月�現社һにՃ͑0#・0(も参Ճ）

+"-健อとίϥϘͨ͠健康ࡦࢪ+"-健อとίϥϘͨ͠健康ࡦࢪ
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平成29年度東京都スポーツ推進モデル企業

企業
DATA

東京都
スポーツ推進大使
ゆり―と

所 在 地 業 種 総従業員数公益財団法人
明治安田厚生事業団  �� 名ௐࠪɾࣄڀݚ業৽॓۠

　公益財団法人 ໌࣏҆田ްੜ事業団は、ӡ動を中৺として、健康૿
進にؔするڀݚやϓロάラϜの։ ・ൃී っている。平成��年ߦをٴ
�月に「健康એݴ」をߦい、৬һの࠲りす͗とӡ動ෆのղফを組৫
一ମとなってサポーτしている。
から流れるܭ࣌とにؒ࣌͝りっͺなしղফのために、1࠲事中の　
Իָに合Θせて、部ॺશһで1ランχンάをߦっている。్ 中で
ରपりをしてΈたり、Θ͟とスピーυをม͑てΈたり、༡ͼ৺もՃ͑
て、ίϛϡχέーションツールとしてもཱっている。
　ӡ動ෆղফのために、本དྷは業務༻のτレーχンάルーϜをன
うҙ参Ճߦ組合がݥΈに৬һに։์している。さらに、健康保ٳ
の「�ϲ月で100ສาΩϟンϖーン」には、һが先಄となってશ৬һ
で参Ճした。ຖ日のาを専༻のシーτにهし、「ࠓ日はԿาʁ」な
Ͳ৬һಉ࢜がָしΈながら࣮ફした。
事の中でָしΈながらগしでもମを動かたͪは、このΑうにʠࢲ　
すことʡを「ϫークスλΠルのスポーツ化」とݺんでいる。これからも、
ӡ動や健康の専Ոとして、ࣗ らの健康ͮ り͘も推進していきたい。

！のதにʮスポーツʯをऔりೖΕるࣄ
ϫーΫスλΠϧのスポーツԽ

STAFF'S  VOICE
ス ポ ー ツ の ޠ ݯ は ラ ς ン ޠ で

「EFQPSUBSF（ؾらし、ָ しむ）」です。
そこで「ࣗൃ的にָしんでମを動かそ
うʂ」というࢥいをࠐめて「スポーツ化」
というݴ༿をっています。ؾసに

「ཱつことだってスポーツ」ととら͑て
います。ଟなビδωスパーιンの健
康ͮ り͘のΧΪは、事の中にスポー
ツをࠐͪ࣋むこと、つまりϫークスλΠ
ルのスポーツ化です。ίϛϡχέー
ションがൃ׆になり、ੜੑ࢈が্す
るといったޮՌを࣮ײしています。

活動をܧଓͤ͞るͨΊの
①環境整備と風土づくり
　日ৗ的に࠲りす͗とӡ動ෆ
をղফするͮڥ り͘にྗをೖ
れている。さらにһが先し
て׆動ྔܭを着け֊ஈをར༻
するなͲ෩ͮ り͘にも取り組
んでいる。

ᶃঢ߱ࣜσスΫʴα
　σスクങいସ͑࣌にはঢ߱ࣜσスクを推。ঢ߱
ࣜσスクにόΠクやόランスボールを組Έ合Θせる
等、֤ ࣗが工。

ᶄனٳΈˍ༦活スポーツのਪਐ
　னٳΈとब業ޙのؒ࣌をར༻し、ซઃする֎の
ςχスίーτでのςχスや、ランχンάローυでのス
ローδョΪンάをߦうなͲ、৬һಉ࢜の「ָしむス
ポーツ׆動」を࣮ࢪしている。

全員で参加
「4ヶ月で100万歩キャンペーン」

職場内の運動環境
「トレーニングルーム開放」

②自然と体を動かしたくなる
　雰囲気づくり
　業務の中でಘたスポーツ科学の࠷
৽ใを৬でڞ༗し、։ൃしたӡ動
ϓロάラϜをମݧするΠϕンτも։࠵。

ʴ
バランス
ボール

ʴ
バイク

！りͬͺな͠ղফ࠲
部ॺશһͰؒ࣌͝�とに
�ؒϥンχンά

理事長は毎日
9階まで階段

実 践
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東京都
スポーツ推進大使
ゆり―と
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　平成��年度は、「৽・ؾݩになΖーιンʂ」とଧって、ローιン大ӡ
動会をશ̔ࠃ エリアで࣮ࢪ。ϋンσΟΩϟッϓを࣋つ社һでも参Ճで
きるΑう、าνϟレンδを࣮ࢪし、エリアผର߅でาの61と、健
康の૿進をਤっている。
　また、ӡ動会では、「大人のମྗଌ定」を࣮ࢪ、Ѳྗやମલ۶、෮
ԣͼ等のଌ定をߦい、ӡ動ෆを࣮ײすることで、「ӡ動をしΑう」
というҙ欲をߴめてもらうきっかけになるΑうಇきかけている。
平成��年10月ʙ1�月にかけて、֤ エリアでӡ動会を࣮ࢪ。
าνϟレンδでは1�00໊が参Ճ。

新・元気になろーソン！

実 践

 9��� 名খച業ɾαーϏス業۠
株式会社ローソン

健康チャレンジ
　શै業һが一ॹに健康ҙࣝをߴめ、健康を
վળするため「健康̌̕ 日νϟレンδ」とଧった
健康૿進ؒظを平成��年�月から年�ճܧଓ的
に࣮ࢪ中。
　̍ ৯あたりの࣭ྔをίンτロールし৯ੜ׆のվળ
をਤるh ロΧボνϟレンδʂɦ やh Ԏνϟレンδʂɦとซې
せて、h部健康νϟレンδʂɦを࣮ࢪ。部͝とにि1
ճ、ラδオମૢ、֊ஈをར༻する、会社までの1Ӻをา
͘、なͲの健康׆動を
中は֤部ؒظ。ࢪ࣮
ॺの取組を社ใに
掲ࡌし、࣮ のアッࢪ
ϓをਤった。

部活動
　スポーツやจ化׆動なͲ、�人Ҏ্でςーマをܾ
めてਃするローιン公認の部׆動。
して༺׆動༰は、社のίϛϡχςΟサΠτを׆　
ใ告することで見͑る化もਤられている。
　組৫や組৫をӽ͑たϝンόーで׆動すること
で、ίϛϡχέーションのൃ׆化と業務ԁ化に
つな͛ている。

ドライバー編・店舗篇の動画も配信！

マチの健康体操
ं、௧ର策やࠊ事のଟいళฮ社һのཱͪ　 のӡ
సؒ࣌がଟいスーパーόΠβー（ళฮࢦಋһ）のため
に、ローιンオリδφル「マν健ମૢ」を׆༻したスτ
レッνମૢを࡞成。いつでもͲこででもでき、ؾస
となるΑう、スマーτϑΥンやళฮ1$（ϑランνϟΠ
ズళฮをؚむ）に動ըを৴している。
　また、動ըには、社һであり、ινオリンピック
表のݩアΠスϗッέーબखの平༝Ղさんが出ԋ
している。

自動車運転の
事故防止

肩こり、腰痛の

予防のため

STAFF'S  VOICE
健康大ӡ動会は、社һの�ׂҎ্が参

Ճするという、࣮ は༧を͑た参Ճ人
と大มなり্がりで։࠵されました。

֤エリアそれͧれで、छߏ成やルー
ルを企ըしӡӦすることで、社のओମ
的なߦ動のৢ成にもܨがりました。

参Ճした社һからは、「ੑผ年ྸؔな
͘、νーϜΈんながָしんで参Ճすること
ができた」とた さ͘んのをきました。

これからも、お٬さまの健康ੜ׆શ般
をサポーτするとともに「໌る͘ؾݩにָ
し͘」ローιンらしいจ化をશһで࡞り্
͛てまいります。

スポーツ大会
　ྫ年、શ社һが参Ճするスポーツ大会を։࠵している。平成�1年からスλーτし、ιϑτボールやιϑτόレーの他、ボーリンά大会なͲも։࠵。ྫ ͑ιϑτボールは、ঁ ੑがଧͪやすいΑうな特ผルールをઃけるなͲ、年ྸやମྗにؔな͘Έなが参Ճしやすいӡ༻を৺ֻけている。　ຖ年֤�地۠で༧બ会を։࠵し、地۠༏উνーϜがूまるޙ࠷のܾউ大会を、東京	他
で։࠵する。

組織・チーム・個人で参加しやすい複数のメニューを用意。

શɹɹɹࣾ ɿ 健康大運動会
　　　　　　      ʙࢦせʂ日本一のؾݩエリアʙ

エɹリɹア ɿ エリア対抗歩数チャレンジ！
チーム・個人 ɿ 元気チャレンジ！
　　　　　　      ʙબるνϟレンδίースʙ

業務と同じよ
うなやりがい

や達成感を、

運動会を通じ
て得る!
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東京都
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ゆり―と

所 在 地 業 種 総従業員数
ଛอݥ業ौ୩۠

支 援
あいおいニッセイ同和
損害保険株式会社

ύϥΞスϦーτ・スΧϥγοϓ੍ઃ

、ったとこΖ、パラスポーツの現ではߦ先のώアリンάをؔ　
の課であۓにΑる֦大とともにएखアスリーτҭ成が٤ٴී
るとのが大きかった。
　社では、そのΑうなഎܠから、࣍を୲う障害者アスリーτҭ成
のために、ࢤが͘ߴྗのあるएखアスリーτをԠԉする「パラアス
リーτ・スΧラシッϓ制度」を創ઃ。
　本制度は、ߏから̍ 年をかけ組Έをख़考し、ٕڝ団ମ等の協ྗ
をಘ、パラアスリーτڧ化のͮڥ り͘の一ॿになることをظして
社が制度ߏஙした。
　平成29年度、本スカラシップ制度の第1号認定者は、以下の2名。
　鳥海連志 選手（車いすバスケットボール／大学1年生）
　森下友紀 選手（パラ水泳・競泳／大学3年生）

〈本制度の概要〉
１．制度導入の背景
ੈքのパラٕڝのਫ準はٸに্ঢしており、ੈ࣍を୲うएखબखのҭ成
がۓ٤の課となっている。また、パラٕڝは専༻のث۩やհॿ者なͲがඞ
ཁであり、एखアスリーτにとってࡁܦ的に大きなෛ୲ともなっている。
２．制度概要
ʲ的 アrスリーτの׆動をࡁܦ໘でࢧԉするとともに、学業とٕڝのཱ྆に
Αる人ؒܗ成をޙԡしする。

ʲछྨ rڅܕ学ۚ　̡ ؒظ 平r成��年�月から1年 （ؒଔ業までܧଓՄ）

����� 名

支 援

σϑϦンϐοΫࣾߦ会、ࡍࠃ大会のࢍڠ
　Նقσϑリンピック・サッΧー日本表に社所ଐのアス
リーτがબ出された。パラリンピックだけでな͘、σϑリンピッ
クもってもらい、社のり্͛
ӡৢ成とબखのܹྭのҙຯػ
をࠐめて社ߦ会を࣮ࢪ。

　また、σϑリンピックのࢼߦ合となった日ؖઓでは、社
がףスポンサーとなり、ଟ͘の社һが参Ճし、日本表の所ଐ
アスリーτをԠԉした。

োऀスポーツؔ࿈ஂ体の
ࣾһืۚدଃ
　中ԝٕڝ団ମの΄か、ؔ 連する団ମにରし、社һに
Αるืۚのدଃ׆動を։࢝した。とりΘけ、（一社）日
本パラリンピアンズ協会を௨͡て、ؤுるアスリーτに
直的なࢧԉがಧけられることをظして࣮ࢪ。
　このืۚدଃにΑり、社һのͪ࣋ؾが障害者ス
ポーツࢧԉにཱつことを࣮ײしている。

ॴଐΞスϦーτによる
খ・தֶ͚ߍ体ݧत業
を͑る教ҭ「つこと࣋ເを」Ͳもたͪに「ੜきํ」ࢠ　
を࣮ફすることを的とし、社所ଐアスリーτがߨ
。授業をల։しているݧでのମߍとなり、小・中学ࢣ
　スλーτは۠ࠇとのίラボにΑる࣮ࢪ。そのޙ、
東京都の事業の一として、東京都の小学ߍでܦ
。をੵむこととなったݧ
者ޢͲもの教ҭを௨͡て、保ࢠ、きとしてͮؾ　
のڞੜ社会の理ղなͲޮٴՌが大きいと͡ײて
おり、また、ଟ͘の小学ߍが保ޢ者参؍もՄとして
いるため直؍てもらうことが༗ޮであΖうとײ
͡ている。

ॴଐΞスϦーτによる

ԋߨけੜెߍ ɿ શݶ̍
（ମҭ授業）ݧ ɿ 障害者スポーツମݶ̎
（ମҭ授業）ݧ ɿ 障害者スポーツମݶ̏
৯をઁりながらίϛϡχέーションͮ͘りڅ৯ ɿ ੜెと  څ

主な内容

スポーツৼڵʢಛにোऀスポーツࢧԉʣに
よる࣏ࣗ体との࿈ڠܞఆ
　地域のχーズにݺԠするため、「スポーツৼڵ（特
に障害者スポーツࢧԉ）」をॏ߲とした࣏ࣗମと
の連ܞ協定をଅ進している。
　ैདྷ、協定したޙの۩ମ的取組がなかなか進లし
ないとのが֤地からฉかれたことから、社は協
定క݁がスλーτと考͑た。
　社は、東京�0�0年大会のそのޙの׆動にもつ
な͛ることをࢦしているため、۩ମ的なςーマで
協定をక݁し、۩現化している。

ʢಛにোऀスポーツࢧԉʣ

鳥取県調印式／青木選手（競泳）・白砂選手（パラ陸上）

長野市パラスポーツデー／秋田選手（車いすバスケ）

STAFF'S  VOICE
社では、アスリーτޏ༻も進లし、ア

スリーτの׆༂と社һにΑるࢼ合Ԡԉが
リンクし࢝めています。これにΑり、ํ
のҙࣝม化が現れ、॥の取組になっ
ています。ಉ࣌に社һのڞੜ社会の理
ղもΑりਂまりつつあります。

また、アスリーτの্ྗٕڝにつなが
るࢧԉも࣮ࢪし࢝めたことから、障害者
スポーツの現ઢもৢ成されてきたΑ
うに͡ײています。

これからも、東京�0�0大会のその先を
見ਾ͑、アスリーτおΑͼそれにؔΘる
人ʑの׆༂のが広がるΑうな取組をしっ
かり考͑、ܧଓしたいとࢥっています。

アスリート雇用の進展が奏功
平成��年度は、アスリーτ3໊を࠾༻（パラアスリーτ� 、アスリーτ1໊）しྠޒ໊・
所ଐアスリーτは�0໊΄Ͳのਫ準となった。所ଐアスリーτのڧ化ࢧԉを考͑るա
ఔで、とりΘけ、パラアスリーτのڧ化ࢧԉをݕ౼するػܖをಘられた。

　また、地域の障害者スポーツ協会にରしても、社һ
にΑるืۚのدଃ׆動をߦっている。
　このことにΑり、地域貢献׆動にࢿするとともに、地
域における障害者スポーツのී׆ൃܒ・ٴ動につな
がることをظしている。
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平成29年度東京都スポーツ推進モデル企業

企業
DATA

東京都
スポーツ推進大使
ゆり―と

所 在 地 業 種 総従業員数

支 援
TANAKA

ホールディングス株式会社

ϒϥΠンυαοΧーの
ී・ܒ 活動をԠԉٴ

　日本ϒラΠンυサッΧー協会（+#'"）のパーτφー、そしてϒラΠン
υサッΧーঁࢠ日本表スポンサー企業として、協会ओ࠵のࠃࢼ
合、ࢼࡍࠃ合のԠԉを࢝めとするϒラΠンυサッΧーのܒとීٴの
ために、༷ ʑなܗでその׆動をԠԉしている。

ຊϒϥΠンυαοΧーڠ会ʢ+#'"ʣのύーτφー、
ϒϥΠンυαοΧーঁࢠຊද
スポンαーا業と͠ てࢍڠ

 220 名業ઍా۠

支 援

োऀスポーツάοζやؔ࿈ใの
ఆظతܝ ・ࣔలࣔॴのઃஔと運༻
のボールなͲのάッズల示や、障害者スポーツに༺ٕڝ　
ؔするใ掲示スϖースをઃஔ。

Ϙοチャڠ会のߨश会डߨによる、
ै業һのʮϘοチャීٴһʯ֨ࢿೝఆ
　社ମݧ会を企ըするため一般社団法人ボッνϟ協会ओ࠵
のボッνϟߨश会を受ߨ、ボッνϟීٴһ֨ࢿの認定をಘた。

ϒϥΠンυαοΧーঁࢠຊදɹ
ද߹ܹ॓ྭ๚
　ϒラΠンυサッΧーঁࢠ日本表スポンサー企業
として、ঁ 。ࢪ日本表の合॓にܹྭ๚を࣮ࢠ

ϒϥΠンυαοΧーঁࢠຊදの
ϢχϑΥーϜのࣾ८ճలࣔ
　ϒラΠンυサッΧーঁࢠ日本表スポンサーを
務め、νーϜが着༻する表Σアに企業ロゴ（ӈ
କ）を掲出。その表Σアのࠃڌでの८ճ
ల示を࣮ࢪ。

ϒϥΠンυαοΧーٕڝհの
খࢠの੍࡞と 
　ϒラΠンυサッΧーٕڝの؆қルールや見Ͳこ
Ζについてまとめた小ࢠを࡞成し、ࠃのશै
業һに。

ϒϥΠンυαοΧー
、と࡞հө૾の੍ٕڝ
ࣾΠンτϥͰのެ։
　ϒラΠンυサッΧーٕڝについてհするө૾
を制࡞し、社Πンτラωッτで公։。

STAFF'S  VOICE
障害者スポーツの「見る」・「る」׆

動における工としては、大会会
࣮ࡍにߦ こ͘とがཱ地的な໘でし
いڌのै業һにもใをల։できる
Αう、ٯにそのڌにใツールを࣋
む・する、動ըで見せるなͲのࠐͪ
ख法をとっています。

また、できるだけ࠷৽のใをै業
һにఏڙできるΑう、社Πンτラや掲
示൘をੵۃ的に׆༻し、ใൃ৴に
めています。

�日本ϒラΠンυサッΧー協会

海外向けニュースリリースの日本語原本
ւ֎けχϡースリリースとしてυΠツޠ・ϑランスޠ൛でも৴

大会・試合の応援観戦

ίーポレーταΠτʢ)1ʣに、
ϒϥΠンυαοΧーのັྗհϖージを
新ઃ・ެ ։
　日本ϒラΠンυサッΧー協会（+#'"）のパーτφー、ϒラΠンυサッ
Χーঁࢠ日本表スポンサー企業であることの公表と、ϒラΠンυ
サッΧーのൃܒの一ॿとなるٕڝհใのϖーδをίーポレーτ
サΠτ（)1）に։ઃ。

ϒϥΠンυαοΧーの大会・ࢼ߹のԠԉ؍ઓ�
　ै業һ΄かそのՈや༑人にけ、+#'"ओ࠵のϒラΠンυ
サッΧー大会・ࢼ合のԠԉ؍ઓをݺͼかけ。参Ճ者Έんなでおଗ
いのԠԉ5シϟツとλオルを࣋って、Ԡԉ؍ઓを࣮ࢪしている。
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東京都
スポーツ推進大使
ゆり―と

所 在 地 業 種 総従業員数
約 7,245 名製薬業中央区

中外製薬株式会社

STAFF'S  VOICE
当社は、障害者スポーツの理念「活
力ある共生社会の創造」に共感し、「公
益財団法人日本障がい者スポーツ協
会」のオフィシャルパートナーとして大
会やアスリートの支援を行うと共に、
障害者スポーツの理解・応援者を増や
す取組や、誰もがスポーツを楽しめる
ための環境作りを行っています。また
多くの従業員がボランティアとしてこ
の活動に参加することで、社内におけ
るダイバーシティ・インクルージョンの
推進を目指しています。

提携講座開設
　大学での講座

開設に協力。障害
者スポーツにつ

いて学ぶ機会を提
供。

障害者スポーツ啓発冊子、
パネル展示、WEBでもアピール！

　広く障害者スポーツを啓発するために、競技用パネルの展示や
パンフレットの制作、配布。
　また、企業ホームページ上に障害者スポーツ応援サイトを公開
し、特集コンテンツを掲載。

公益財団法人
日本障がい者スポーツ協会
オフィシャルパートナー
　公益財団法人日本障がい者スポーツ協会オフィシャ
ルパートナーとして、大会の支援を実施。

一般向け障害者スポーツ
啓発イベント開催
　一般市民向け障害者スポーツ体験会実施や障害
者スポーツ機器展開催。

障害者スポーツに関連する
社内ボランティアの実施
　イベントの協賛を行うとともに、従業員がボラン
ティア参加し、子ども達を支援。

支 援

WEB サイト

GOAL !
冊子中面

WEBで

パネルで

冊子で

20 21



平成29年度東京都スポーツ推進モデル企業

企業
DATA

東京都
スポーツ推進大使
ゆり―と

所 在 地 業 種 総従業員数

　ボッνϟίーτを̏ か所（ށߐళ、中ԝউͲきళ、൘ڮళ）にઃஔ
し、ボッνϟのܒ׆動、ށߐళではパラリンピックީิબखの࿅
शにも༻されている。
　またຖि木༵日は本社会議ࣨでボッνϟ࿅श会を࣮ࢪ。
。う༧定ߦ合をࢼ、νーϜをฤ成しޙࠓ　

Ϙοチャٕڝのऔ

STAFF'S  VOICE
社は༷ʑな社会貢献׆動をߦなっ

ておりますが、とりΘけパラスポーツ
のࢧԉやԠԉにはた さ͘んの社һがؔ
Θっております。

ボッνϟではৗઃίーτઃஔや大会
のԠԉٴͼ参Ճ、̗ リーάのࢼ合では
පのお༷ࢠとその͝Ոを͝টし
。ઓをָしんでいただいております؍

また社һ̑ ̑̌ ໊がサービスհॿ࢜の
を取ಘしており、ϒラΠンυサッ֨ࢿ
ΧーやंいすόスέッτボールなͲଟ
͘のパラスポーツ会でもհॿのおख
いで׆༂しています。

支 援

 ���0 名ࣗಈंൢചɾαーϏス業۠ߓ

トヨタ東京カローラ
株式会社

ϥάϏーのࢼ߹Ͱの
ϑΝンΠϕンτの͓खい
　ラάビー日本表ରアΠルランυ表のࢼ合会पล
でߦっているϑΝンΠϕンτの͝Ҋやνラシりがओな
動。スポーツΠϕンτ会でのサポーτの一と、サー׆
ビスհॿ࢜の܇࿅のとしてパラスポーツのܒ׆動。

αーϏスհॿ࢜によるύϥスポーツのαポーτ
τϥΠΞスϩンɹύϥτϥΠΞスϩン 
　τラΠアスロン、パラτラΠアスロンのԠԉٴͼ
サービスհॿ࢜にΑるボランςΟア׆動。
ϒϥΠンυαοΧー
　ϒラΠンυサッΧーのࢼ合؍ઓを障害のあるํ
や一࣌的にػがԼしているํにもָしんでい
ただけるΑう、また参Ճબखがٕڝにू中できる
Αう、おखいをߦうなͲサービスհॿ࢜の֨ࢿ
を׆かした׆動をする。

αーϏスհॿ࢜の֨ࢿऔ得   
ԉをࢧ化社会のରԠや障害者のํのྸߴ　
定し、本社、֤ ళฮにサービスհॿ֨ࢿ࢜取ಘ者
をஔ。社һ��0໊が取ಘ。 
 

Ϧ̗ーάΞϧόϧΫ౦ژのࢼ߹Ͱのհॿ活動
　アルόルク東京でのࢼ合でのंいすདྷ者のサ
ポーτ。Ֆף（はなかんむり）シーτの͝Ҋをし、
Α͘όスέッτͪ࣋ؾ
ボール؍ઓをָしん
でもらう。

ंい͢όスέοτϘーϧ
　健ৗ者の一般参Ճ者がंいすόスέッτボール
にしんでもらうためのΠϕンτのおखいや、ं い
すόスέッτボールࡍࠃ大会のԠԉ、ӡӦサポーτ、
ボランςΟア׆動。

ジャύンύϥϘοチャબखݖɹࢼ߹Ԡԉ

第5回 ユニバーサルボッチャ選手権大会に
2チームが参加！

江戸川店内の
ボッチャコート

ंい͢ςχス
　ंいすςχスのࢼ合؍ઓを障害のあるํや一࣌
的にػがԼしてい
るํにもָしんでいた
だけるΑう、サービスհ
ॿ࢜の֨ࢿを׆かした
。動をする׆

ϒϥΠンυςχス
　ϒラΠンυςχス出બखの会のҠ動のお
खいをする。
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平成29年度東京都スポーツ推進モデル企業

企業
DATA

東京都
スポーツ推進大使
ゆり―と

所 在 地 業 種 総従業員数

　事ྫूは、スポーツを௨͡て地域ੑ׆化を࣮現したશ1ࠃ�地域
の࣮ྫをかりやす ま͘んがにしたもの。
　社は、このまんがを௨͡て、「スポーツにΑって地域ੑ׆化に取り
組む人ࡐを創出したい」というスポーツிのझࢫにࢍಉし、֤ 地域で
のスポーツৼੈ࣍・ڵҭ成の؍から協ࢍした。
・ߴの中学ੜࠃを୲うશੈ࣍　 ੜ等に、事ྫूを௨͡て、「スߍ
ポーツが地域にもたらす大きなྗ」を͡ײてもらいたいと考͑ている。

スポーツிاըʮ·Μが�スポーツͰҬ活ੑԽʯ
、͠ྗڠに࡞の੍ूྫࣄ
શࠃのதֶߴߍ・ ֶߍ・ಛผࢧԉֶߍ
ʢ��ଃͨ͠ɻدʣにߍ���

STAFF'S  VOICE
社は、「スポーツを௨͡た地域社会

の貢献」、「Ԡԉ・؍ઓ等を௨͡た৬һ・
お٬༷の一ମײのৢ成」という؍か
ら、スポーツࢧԉに取り組んでいます。

Ҿきଓき、社所ଐのアスリーτを中
৺としたスポーツ教 ・ࣨମݧ会の։࠵、
スポーツボランςΟアの参Ճ等を௨
͡て、スポーツの࣋つྗやૉらしさを
શ֤ࠃ地に広͛てい͘とともに、੨গ
年の健શҭ成、ΑりΑい地域・社会ͮ͘
りに貢献していきます。

支 援

 �0�50 名อݥ業ઍా۠

日本生命保険
相互会社

スポーツࣨڭの։࠵
　日本τッϓクラスのબखを༴する社ٿ部とঁ
ੈ࣍・地域社会の貢献・ڵ部が、スポーツৼٿࢠ
ҭ成を的として、֤ ։࠵地域のࢠͲもୡをର
としたスポーツ教ࣨを։࠵しており、平成1�年の取
組։࢝から、શࠃ��都
ಓݝでԆ�ສ໊が参
Ճしている。（平成30年�月現在）

スポーツϘϥンςΟΞのࢀՃ
　平成��年度Αり、�ສ人のશһ・৬һが༷ʑな社会
貢献׆動に取り組む「"$5*0/ $43ɻ 7」をల։してお
り、その一として、スポーツ大会・障害者スポーツ大会等
のスポーツボランςΟアにも
。的に取り組んでいるۃੵ
　平成��年度は、��00
໊がスポーツボランςΟア
に参Ճした。

োऀスポーツৼڵに͚ͨऔ
　平成��年�月Αり（一社）日本ंいすόスέッτ
ボール連ໍのオϑΟシϟルパーτφーとして協ࢍして
おり、ٕڝの認度্やීٴଅ進にけて、大会
協ࢍやै業һにΑる؍ઓԠԉを࣮ࢪしている。
　また、社在੶のंいすόスέッτボールঁࢠ日
本表ڧ化બख（ؒ༏ҥ）をݣしたମݧ会も։
。している࠵

全国12地域の事例集

　社৬һ100໊が、事
ྫूで取り্͛られた「൧௩ࠃ
ઓや؍いすςχス大会」のंࡍ
ボランςΟアに参Ճした。

ラグビー合宿の聖地へ
日本初のバレーボール専用体育館・オガールベース

バスケで秋田を元気に
世界が注目するアウトドア天国・みなかみ
市民が主役の交流拠点　アオーレ長岡

サッカーで地域を盛り上げる
マリンスポーツでまちおこし

「自立と連携」スポーツを核に地域に雇用を生む
瀬戸内しまなみ海道・国際サイクリング大会
Japan Open　飯塚国際車いすテニス大会
スポーツコミッションで合宿誘致
大分国際車いすマラソン大会

エリア
事 例

都道府県
北海道
岩手県
秋田県
群馬県
新潟県
長野県
三重県
島根県
愛媛県
福岡県
佐賀県
大分県

市町村
網走市
紫波町
ー

みなかみ町
長岡市
松本市
熊野市
出雲市
ー

飯塚市
ー
ー

Japan Open　飯塚国際車いすテニス大会福岡県 飯塚市
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平成29年度東京都スポーツ推進モデル企業

企業
DATA

東京都
スポーツ推進大使
ゆり―と

所 在 地 業 種 総従業員数

　ਆ田スポーツళ連བྷ協議会にՃໍしており、協議会ओ࠵のਆ田
スポーツࡇに平成�年のୈ一ճ։࠵から協ྗ。ࡢ年は、ं いすˍϒラ
Πンυスポーツମݧ等のスポーツମݧΠϕンτや、ମྗଌ定スλンϓ
ラリー、おָしΈநબ会等の企ըを։࠵した。 

ਆాスポーツࡇのྗڠ

STAFF'S  VOICE
人ʑがΑり๛かでշదなੜ׆をお

͘るためにスポーツはॏཁなׂを
୲っていると考͑ており、社のܦ
Ӧ理೦は、h Αりྑいスポーツとス
ポーツのৼڵを௨͡て社会に貢献す
る 、ɦと定めています。 

を務めるࢣߨも、所ଐબखもޙࠓ
ビクτリークリχック、東京都ઍ田
۠にࠜ͟したਆ田スポーツࡇりな
Ͳ、༷ ʑな取組を௨͡て、ڙࢠから
お年دりまで、ଟ͘のํがスポーツ
に৮れていただけるػ会を創出して
参ります。

 2��� 名業ઍా۠
ミズノ株式会社

支 援

ϛζϊτϥοΫΫϥϒの運Ӧ
　ϛズϊ社һにΑる社һ্νーϜを݁成、ӡӦしている。
্教ࣨなͲの׆動をߦっている΄か、在੶બखの׆༂は
্քのੑ׆化にد༩している。

ϛζϊスΠϜチーϜの運Ӧ
　ϛズϊ社һにΑる社һਫӭνーϜを݁成、ӡӦしている。 

チーϜϛζϊΞスレςΟοΫの運Ӧ
　্ٕڝ部がແい社会人બखや、所ଐクラϒがແい༗
なબखに্をଓけて欲しいということから、平成1�年�月
にνーϜϛズϊアスレνックをઃཱ、クラϒνーϜのܗଶを取
り、ӡӦをしている。

ϛζϊϏΫτϦーΫϦχοΫの։࠵
　地域スポーツのৼڵを的に、スポーツのָしさを͑ると
ともに、現のτッϓアスリーτや、かつてୈ一ઢで׆༂した
0#�0(にΑる࣮ٕࢦಋをߦう「ϛズϊビクτリークリχック」を
શ֤ࠃ地で։࠵。
　クリχックࢣߨには、ޒ ・ྠੈ քબखݖなͲをは͡めࠃ֎
のٕڝքで׆༂した�0ٕڝ 300໊がొされており、ϓ
ロのٕ術やਫ਼ਆを直授するとともに、参Ճ者ؒの交流を
ଅ進する༰となっている。

平成29年度 145回開催（1�月度までの࣮）

　地域におけるスポーツのৼڵだけでな͘、アスリーτに׆༂
のを༩͑、τッϓスポーツと地域スポーツの༥合にد༩するこ
とを的に։࠵している。

શ֤ࠃのϓϩ・Ξマスポーツ大会
のओࢍڠ・࠵
（ゴルフ、陸上、野球、バスケットボール、バレーボール他）

　શ֤ࠃ地で։࠵されるϓロ・アマスポーツ大会（ゴ
ルϑ、্、ٿ、όスέッτボール、όレーボール
他）をओ࠵、協ࢍ。
　また、東京都ٿ連ໍ༷と࠵ڞで、ୈ̔ճϛズϊ
Χッϓ̎ ̌̍  ̓東京レσΟースオーϓンٿ大会他、ϛ
ズϊΧッϓとশした大会をιϑτςχス、サッΧー、ό
スέッτボール等のٕڝで։࠵している。

ࣾһによるス
ポーツϘϥン

ςΟΞ

にؔ͢るදজ
੍

　ϛズϊの社һはٕڝબख出者もଟ͘、そのଟ͘

がٿクラϒやサッΧーのࢦಋなͲ、地域における

スポーツ׆動にボランςΟアとしてΘっており、そ

のΑうな׆動を推進することがܦӦ理೦の࣮現にܨ

がると考͑、社会貢献׆動として、特に༏れた׆動

をߦっている社һを表জする制度をઃけた。

શ֤ࠃのϓϩ・Ξマスポーツ大会શ֤ࠃのϓϩ・Ξマスポーツ大会
ࣾһによるス

ポーツϘϥン
ςΟΞ

引退後のアスリ
ートが

経験・知識を生
かせる場に !

車いすスポーツ
の体験！

経験・知識を生
かせる場に !

経験・知識を生
かせる場に !

経験・知識を生
かせる場に !

ҾୀޙのΞスϦーτ活༂�
ڥ༂できる׆も社でޙをऴ͑たアスリーτが、Ҿୀ׆ੜٕڝ　
を༻ҙ。 
　現在もे໊の「ݩ」アスリーτが、ٕڝでഓったݧܦやࣝを׆か
し、Ӧ業、ൢ ചଅ進、 事務なͲの༷ʑなで׆༂している。
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 アクサ生命保険株式会社

©日本ブラインドサッカー協会 ©日本ブラインドサッカー協会

ブラインドサッカー支援を通して
「交ざりあう社会」の実現へ

　ϒラΠンυサッΧーの認্とϓレーڥの備ٴ
ͼ日本表νーϜのサポーτを組Έ合Θせるܗでٕڝを
ԉしている。また、「スポҭ」とΑれる小中学ੜをରࢧ
としたμΠόーシςΟー�ΠンクルーδョンϓロάラϜの
創ઃにも貢献している。日本表બखのޏ༻や、ଟ͘の
社һがボランςΟアとして参ՃするなͲし、会社一丸とな
って、ビδョン࣮現にけた取組をサポーτしている。

　障害者アスリーτをޏ༻し、ࡍࠃ大会出における
を͑ていڥめるࠐにଧٕͪڝԉをすることでࢧ
る。また、リオパラリンピック出を受けて、社で
うことで社һのパラリンピックのߦ会やใ告会をߦ
ؔ৺をߴめた΄か、理ղଅ進や交流をਤった。

朝日信用金庫

職員スポーツ活動に対する支援

　ຖ日、ேྱ࣌に、スτレッνମ 「ૢ৴ͪΌんスτレッ
ν」を࣮ࢪしている。また、クラϒ׆動のࢼ合にࡍし
て、交௨අ・睦会අ༻のิॿ、৬һのԠԉ団を組
৫するなͲ、৬һのスポーツクラϒ׆動をੵۃ的に
。ԉ・推しているࢧ

株式会社アシックス

制度変革によって従業員の
さらなるスポーツ活動を推進

動をଅ進する制׆年度は৽たに、Αりスポーツࠓ　
度をߦࢪし、一人ひとりの健康的なラΠϑスλΠルの
࣮現にܨがるશ社的な取組を։࢝した。
　サマーλΠϜ制のಋೖやスポーツٳՋのߦࢪ、社
֎におけるଟ࠼なスポーツϓロάラϜ（スポーツク
ラΠϛンάやϑΝΠτωス、ϤΨ、ランχンάなͲ）を
。しているࢪ࣮

株式会社アスティーク

スポーツ大会への社員派遣を
通じた大会運営支援

　東京都গ年サッΧー連ໍୈ10ϒロック�・3年ੜ
大会（アスςΟークΧッϓ）を協ࢍしており、社һに
Αる会ઃӦ・ఫڈ・બख༠ಋ・ࢼ合ࡱӨ・ࣸ ਅσーλ
のఏڙなͲの大会ӡӦิॿをߦっている。

株式会社アスリートプランニング

スポーツ大会の観戦

大学ٿ、アϝϑτ、ラάビー、ڝ૨、サッΧー、
૬等の֤छ大学スポーツの大会؍ઓをੵۃ的に࣮
アϝϑτ、ラ、ٿ年度は、大学ࠓ。しているࢪ
άビー、サッΧー等 1� छのԠԉツアーを࣮ࢪし
た。また、社でもैདྷからあった্部にՃ͑、
৽たにٿ部が্ཱͪがった。

株式会社アセットリード

ブラインドサッカー協会への協賛・
各種体験会イベントへの協賛

小・中学ߍのϒラΠンυサッΧーମݧ授業「ス
ポҭ」の協ࢍをしている΄か、৽ଔ࠾༻のબ考ख
法の一つとして、ϒラΠンυサッΧーのϫークショッ
ϓをಋೖするなͲ、スポーツを௨͡て障害者と健ৗ
者がڞੜする社会を࣮現するため、༷ ʑな取組をߦっ
ている。

 

　リηッτ・ίンσΟショχンάηϛφー、からだのい
（ํスτレッνˍےτレ）ηϛφー、スマーτΥーΩンά

ηϛφー、ΥーΩンάΩϟンϖーンなͲ社һけの
ηϛφー等を࣮ࢪしている他、社クラϒの׆動やス
ポーツクラϒのೖ会なͲのࢧԉもߦなっている。

アビームコンサルティング株式会社

社員向けにストレッチや筋トレ、
ウォーキングのセミナーを実施

平成29年度東京都スポーツ推進企業一覧  （50音順）
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アポロメディカルホールディングス株式会社

　福ౡݝを中৺とする社出ళエリアにおいて、地域
のマラιン大会に団ମで参Ճした。（֤大会とも̏ ໊̌
ఔ度が参Ճ）
人のྗにあΘせて̑ݸ֤　 ̺̼ または10̺ ̼のίー
スをબしていたが、ۙ࠷はϋーϑマラιン、ϑルマラ
ιンの参Ճも૿Ճしている。

市民マラソン大会への参加、スポーツ観戦、
所属選手の応援等、従業員の
『する・観る・支える』を促進

株式会社アミックグループ

スポーツ大会・イベントへの
ボランティア派遣や参加

スポーツ大会やΠϕンτ、ӡӦボランςΟアを
ݣするなͲࢧԉをߦうことで、大会やΠϕンτの
している。また参Ճした大会やࢪ動サポーτを࣮׆
Πϕンτのใを、ϗーϜϖーδや 4/4 なͲを׆༻
しใൃ৴をすることで、大会やΠϕンτのり্
͛に貢献している。

アルケア株式会社

　「健康で๛かなҩྍ福祉社会」というアルέアの社
会的໋を3໊の障害者アスリーτ社һ（うͪ1໊はۈ
務しながらٕڝ）がひたむきにνϟレンδする࢟にॏ
Ͷ合Θせ、׆ٕڝ動や社һのԠԉの༷ࢠをੵۃ的に
社֎に広ใしている。
　またスポーツやレクリエーションを௨͡た社һؒ交
流にରするิॿۚ制度を長年࣮ࢪしている。

障害者アスリート社員の活動を
積極的に応援・広報

株式会社ANSIN-LINK

アスリートの雇用及び
応援観戦ツアーの実施

　ϑッτサル・ࣜߗςχス・ゴルϑ・ٿ・ ・্スϊー
ボーυ等、社һがスポーツをするػ会を社サーク
ルとして、定ظ的にઃけている。
　また、ޏ༻している社һがϓロબख（ボクシンά・
スϊーボーυ）ʗアマબख（クラΠϛンά・ ・্Χψー
ポロ・ਫӭ）として出する大会のԠԉツアーを࣮ࢪ
している。

 いちご株式会社

アスリートの雇用及び役職員による
部活動の実施

　エΠτリϑςΟンά・ラΠϑルࣹ ・্ܸ部を創部し、ϝμリ
スτをؚむ֤બखを社һとしてޏ༻するとともに、ࠃ֎での
大会։࣌࠵の社ԠԉツアーやラΠϒビϡーΠンάの࣮ࢪ
等、Ԡԉにもྗをೖれている。エΠτリϑςΟンάとラΠϑル
ࣹܸにおいては、協会オϑΟシϟルスポンサーとしてもスポー
ツのৼڵに貢献。৬һにΑる部׆動（ϑッτサル・ランχン
ά・ゴルϑ）もんで、業務のԁなߦにもܨがっている。

 いちよしビジネスサービス株式会社

始業時にラジオ体操の実施

　社һの健康がੜ্ੑ࢈ܨがるとのझࢫで、
に࣌業࢝でશһが参Ճできることから、ຖேのؒ࣌
৬һશһでラδオମૢを࣮ࢪしている。ラδオମ
ૢ地域リーμー認定者の先ಋにΑり、月༵日から木
༵日はラδオମૢୈ̍、༵ۚ日はラδオମૢୈ̎を
。っているߦ

 伊藤忠エネクス株式会社

　άルーϓ・部をӽ͑、ಉ会として֤छスポーツ
動අ༻の一部を会社でิॿ׆、う団ମにରしߦ動を׆
する事でさらなるੑ׆化をਤり、社һの健康推進の一
ॿとなっている。
　また、スポーツ「アルςΟϝッτ」のࠃ֎の大会の
協ࢍや、日本ϑラΠンάσΟスク協会との協ಇにΑる
。しているࢪ動を࣮׆教ҭੈ࣍

社内スポーツ活動支援制度による
健康増進や、NPO法人支援、アルティメット
をはじめとした各スポーツへの協賛

株式会社アメディア

3分間ストレッチの実施

σスクϫークでڽりݻまった、ट・ࠊ・ݞをܰ͘
するため、ޙޕ 3 にֻけをし、֤社һがࣗ੮で࣌
参Ճするʰ3 ؒスτレッνʱを࣮ࢪしている。
ࣝのある社һが先಄にཱって、֤社һがࣗのλΠ
ϛンάでも出དྷるΑう、शಘするまで܁りฦしࢦಋ
している。
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地域イベントへの協力を通じた
健康増進・運動推進・支援活動

地域の皆様の健康増進を目的に、腰痛予防、立ち方・
歩き方・運動法・ダイエットなどの姿勢ケアの教室
を毎月実施している。また、学校・企業・地域コミュ
ニティ向けに姿勢と健康についての専門講座や企画
を実施している。姿勢や運動の大切さを伝え、自ら
が健康であり続ける体づくりができるように、地域
の人々を支援している。

 

全社員でナイトウォーク・ＨＳ運動会を毎年実施、
地域中学、高校へのボランティア

　社内の新人研修の一環として毎年4月に実施して、
先輩スタッフとチームで25ｋｍを全員で完歩する。運
動会は実行委員を選別し、競技内容、チーム分け、準
備を行い、それに伴って運動の促進、練習などで健康
維持を図っている。また、毎月メディカル・トレーニング
の勉強会を社内で行い、地域中学、高校へのボラン
ティアスタッフを派遣している。

株式会社HSコーポレーション

 

　7つのスポーツ系の部活、サークルが社内にあり、
約300名いる社員の約70％が参加。運営費の一部を
会社が負担をしており、社員が参加しやすい状況を作
っている。また役員がこの取組に理解があり、サポート
はもちろん、役員自身も参加して社員との交流をする
など、風通しの良い社風作りの一助となっている。

株式会社エコ・プラン

仕事もスポーツも ”やる気日本一企業”、
70％以上の社員が参加する7つの部活や

サークルを運営

SMK株式会社

自社障害者アスリート活動情報や
ウィルチェアーラグビー関連の

情報をSNSで発信
　自社障害者アスリートの活動情報やウィルチェア
ーラグビー関連の情報などをＳＮＳを通じて発信する
ことにより、パラスポーツの発展、普及、維持への貢
献活動を促進している。またパラスポーツの掃除ボ
ランティアに有志社員で参加するなど、社員が中心
となりパラスポーツの応援を行っている。

伊藤忠テクノソリューションズ株式会社

スポーツイベントで利用できるボランティア
休暇制度及び活動費補助の利用促進

　社員がスポーツイベントへ積極的に参加することで
健康増進を図り、一体感の醸成に努めている。 
「NIPPON IT チャリティ駅伝」への協賛・参加の他、
被災地支援のスポーツイベントに、ボランティア休暇
取得制度や活動費補助を利用してもらうことで、積極
的な参加を促進している。

 株式会社イトー

　全社員に万歩計を配布し，1ヶ月毎に集計結果を掲
示する。
　江戸五街道（日光街道，奥州街道，甲州街道，東海
道，中山道）の距離と集計結果の累積を棒グラフで並
列表示し，途中経過と達成具合をわかりやすく表現し
ている。江戸五街道の総距離1,593.7kmを1年間か
けて完歩する。

全社員に万歩計を配布し、江戸五街道
の総距離を1年間かけて完歩する
「目指せ！五街道制覇！」を実施

株式会社イトーキ

オフィス環境の整備による
健康活動の促進

自由な姿勢で活発にミーティングができるよう吊
り輪などを設置したフレームシステムや上下昇降デ
スクなどを導入しているほか、社内での歩行や立ち
作業促進のため、働き方、作業パフォーマンス、消
費カロリーなどを分析できるアプリケーションを無
償リリースしている。

株式会社ウェルネスファームひょうたん島

スポーツ大会への社員派遣を
通じた大会運営支援

八丈島内各スポーツ大会（バレーボール、柔道、ロー
ドレース等）に救護係として参加しているほか、島
内運動会に企業チームとして参加している。また、
有資格者（柔道整復師）の社員が島内中学、高校で
の部活動において外部コーチとして活動している。
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 SMBC日興証券株式会社

障害者アスリートの雇用を通じ、社内外へ
障害者及び障害者スポーツの啓蒙を実施
　શ社һの障害者、障害者スポーツのҙࣝにม化
をもたらす事を的とし、障害者アスリーτをޏ༻して
いる。また、ޏ༻している障害者アスリーτは、શ֤ࠃ
地を๚し障害者スポーツのܒ׆動をߦっている。
特に学ߍ法人のݣにྗをೖれ、ए年のҙࣝվ
ֵにも取り組んでいる。

SCSK 株式会社

健康増進施策とスポーツイベントの開催
（チャリティランニング）

　社һの健康ҡ࣋・૿ 進につながるߦ動をポΠンτ化
し、ΠンηンςΟϒをڅࢧする「Θ͘Θ͘マΠレーδ制
度」で健康ܦӦを推進している。
　また、スϖシϟルオリンピックス日本と࠵ڞでνϟリ
ςΟ・ランΠϕンτ「エールラン」を։࠵し、社һがスλッ
ϑٴͼランφーとして参Ճしている。

SGホールディングス株式会社

社内スポーツ大会の実施や
スポーツ振興及び次世代育成

　ຖ年�月にάルーϓ保༗ࢪઃにて大ӡ動会を࣮ࢪ
している。事業会社ࠞ合νーϜや、શࢧ֤ࠃళผなͲ
合ܭ��νーϜ、1�00໊を͑る参Ճ者がର߅ઓを
௨͡て、社һ・Ոのܨがりをਂめている。また、࣮ 業
団スポーツνーϜにΑる小中学ੜけのߨश会࣮ࢪ
や小学ੜରのスポーツମݧΠϕンτの協ࢍ等、ス
ポーツৼٴڵͼੈ࣍ҭ成をࢧԉしている。

 株式会社NTTドコモ

歩こうキャンペーンを自社で展開

　ࣗ社でϔルスέア事業を取り組むにあたり、ࣗ 社
のै業һがまずは健康になることがॏཁということ
で、શ社をあ͛てาこうΩϟンϖーンを࣮ࢪしている。
平成��年度は、άルーϓ会社をؚめ1�000人が
参Ճした。

 株式会社MPandC

スポーツ大会/イベントや体操スクール
など、地域貢献活動を実施

　h アスリーτ とɦh まͪ をɦ͙ܨことで、スポーツを௨͡
てまͪにΘいをもたらし、ࢠͲもୡのເをԠԉし、ア
スリーτがඞཁとされるͮ͘ڥりを的に׆動して
いる。東「ເ」ԠԉϓロάラϜのスポーツ教ࣨのӡ
Ӧߴ、 ࣗ、࠵の։ݖੜϑリーΩックબखߍ ମや大学࣏
と連ܞしたh スポーツ΄んものମݧ教ࣨ のɦ։࠵等を
。しているࢪ࣮

 オイシックスドット大地株式会社

障害者スポーツへの食の提供を通じた
支援や、社員の試合観戦・体験会を企画

　一般社団法人日本ΟルνΣアーラάビー連ໍとオ
ϑΟシϟルサポーλーܖをక݁し、৯ࡐఏڙにΑる
っߦԉをࢧԉや、ใൃ৴を௨͡たϑΝンͮ͘りのࢧ
ている。また、ΟルνΣアーラάビーのࢼ合を中৺
に、社һにΑるԠԉや、障害者スポーツのମݧ会の
参Ճをੵۃ的にߦっている。

株式会社オーエンス

アスリートの雇用及びサポート

　�໊の現アスリーτを社һとしてޏ༻しており、大
会出࣌には社会議や掲示൘等でใڞ༗し、社
શମでԠԉできるΑうにしている。また、アスリーτ
のޙԡしになるΑうに、ԣஅນやԠԉパωルを࡞成す
るなͲ、༷ ʑな໘でアスリーτの׆動をࢧԉしている。

青梅信用金庫

スポーツ大会・イベントへの
ボランティア派遣

長年にり、੨കマラιンに大会࣮ߦҕһとして
ӡӦ協ྗしている΄か、参Ճ者༻のάッズఏڙや
�00 ໊の৬һが大会の参Ճબख受ボランςΟア
を୲するなͲ、協ࢍ企業として༷ʑな໘から大会
ӡӦࢧԉをߦっている。
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関西ペイント株式会社

マンU公式コーチを招聘し日本の小学生に
無料のサッカーセッションを実施

　άローόルϖΠンτパーτφーܖを݁んでいるӳ
マンνΣスλー・ϢφΠςッυϑッτボールクラϒの協ࠃ
ྗをಘて、本のτレーχンάを日本の小学ੜにແྉで
ఏڙ、શࠃからԠืをืりநબで̍ ̎̕ ໊の小学ੜが参
Ճした。またؒίーνηッションをߦい、ڙࢠにサッΧ
ーを教͑るサッΧーίーνをରにίーν法を直
授するなͲ、地域の੨গ年サッΧーのൃలもԠԉした。

 管清工業株式会社

自転車大会への社員参加、併設会場ブース
出展を通じた復興支援の取組

　άッυ・νϟリズϜએݴϓロδΣクτ༷ٴͼ࣮ߦҕһ
会事務局の取組にࢍಉし、東日本大ࡂ෮ࢧڵԉΠ
ϕンτに参Ճした。
　初年度（平成��年度）からຖ年参Ճ（աڈ�ճ）して
おり、ࣗ 社ࣗసं部のレース参ՃおΑͼซઃ会ϒー
スの出లで෮ڵԠԉをߦなっている。

株式会社かんぽ生命保険

社員・社外向け
ラジオ体操・みんなの体操の取組支援

している。まࢪΈにラδオମૢを࣮ٳやன࣌業࢝
た、社һのラδオମૢにかかる公認ࢦಋの֨ࢿ取ಘ
をࢧԉするとともに、ラδオମૢの $%・%7% を࡞
成しするなͲ、ීٴ推進に取り組んでいる。

 株式会社ギガプライズ

社員スポーツ活動に対する支援

　ٿ部、ゴルϑ部なͲの׆動推とඅ༻ิॿを࣮ࢪ
している。
　社һの健康ҡ࣋にཱてられている΄か、スポーツ
が部ॺの֞ࠜな͘交流すること࢜動を௨して社һಉ׆
で、ίϛϡχέーションのൃ׆化をଅしている。

オフィス内体操や運動プログラムを実施

　社һ一人ひとりが健康にੜきੜきとಇけることが大
だと考͑、ि一ճのオϑΟスମ 「ૢポΧリϑレッシ
ϡ」や、ӡ動ϓロάラϜ等を࣮ࢪする΄か、֤ スポーツ
Πϕンτに社һがࣗओ的に参ՃするなͲ、スポーツを
௨͡た健康ͮ り͘のจ化がࠜいている。

大塚製薬株式会社  

子供の頃から大人気の「鬼ごっこ」で
健康改善

の༡ٔとしؒ࣌のޙମҭや์課ߍୡには学ڙࢠ　
て、大人には৺のリϑレッシϡや健康૿進のためのӡ
動として取りೖれてもら͑るΑう׆動している。
　協会のスλッϑࣗも、ମの健康やϝンλルϔル
スέアのために֤छَ͝っこやϑッτサル、δョΪンά
なͲのܰӡ動もܧଓ的に࣮ࢪしている。

一般社団法人鬼ごっこ協会

 42スィフオ社会式株 

室教ルーボーレバグンィテッシ 
の開催 

ࣨ教ݧମのルーボーレόάンΟςッシ、度一に月 
を։࠵しており、教ࣨは、パラリンピックシッςΟ
ンάόレーボール日本表ಜ・બख等の協ྗのも
と、࣮ࢪしている。また、シッςΟンάόレーボー
ルのオリδφルνーϜを࡞り、શࠃ大会に出した
り、他団ମとの交流会なͲをߦっている。 

 オントフ株式会社

毎朝の体操の実施、階段利用の促進

　健康なମのҡ࣋を的として、ຖேମૢを࣮ࢪして
いる΄か、ج本的にӦ業׆動先（ビル）では、֊ஈを༻
している。
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協和発酵キリン株式会社

スポーツを通じた社会貢献活動

　協和ൃ߬Ωリンٿ交流大会にはຖ年֤地から
�00໊が参Ճする。また、ٿ部は障害者ࢧԉࢪઃを
๚し、ٿのָしさをڞ༗している。さらに、ۙ ྡの
ํʑにςχスやΩックϕースボールなͲのスポーツの
をఏڙして地域と交流している。

株式会社久慈設計 東京支社

アスリート社員の広報誌発行による
社内外への活動内容・近況等の周知

、しており༺ޏアΠスϗッέーの小બखをࢠঁ
બखのۙگや׆動をใ告する広ใࢽ「あかͶだΑり」
の社֎のや、社һが࿅शの見学やࢼ合の
ԠԉをするなͲ、社һ一丸となって小બखをサポー
τしている。

 株式会社クボタ東京本社

企業スポーツの推進と従業員の健康を
目的として、ラグビー観戦ツアーや

ラジオ体操を実施
　δϟパンラάビーτッϓリーά؍ઓツアーの࣮ࢪ、
ラδオମૢの࣮ࢪの΄か年に1ճ、社のڞ༗スϖー
スで、μーツ大会を։࠵している。ຖ年Ԇ�00໊΄
Ͳが参Ճしており、社һؒ交流のにもなっている。

京王観光株式会社

社員スポーツ活動を支援

　社でঝ認したクラϒ׆動にରして、クラϒ׆動ิ
ॿۚをڅࢧするなͲ、社һのスポーツ׆動をࢧԉして
おり、スポーツを௨͡た部ॺؒの人事交流は、社に
連ଳײをੜΈ出すことに大き͘貢献している。

株式会社協栄

アスリートの雇用
階段利用の促進

　アスリーτ社һの出する大会等の؍ઓ、ラϑ
ςΟンάମݧΠϕンτをੵۃ的にߦっている。
　さらに、本社ビルにおいてϝλボリックվળの
取組として֊ஈར༻をଅ進している。

 株式会社ぎょうせい

社内スポーツイベント実施と
社員スポーツへの支援

　社交流や健康૿進なͲを的としたνーϜର߅
のスポーツ͝Έरい大会を、ຖ年10月ࠒに࣮ࢪし、ྫ
年社һとそのՈ100໊Ҏ্が参Ճしている。
　また、公認部׆動であるೈࣜٿ部、όスέッτボ
ール部、όレーボール部等にରして、׆動අのิॿを
。ԉしているࢧ動を׆い、社һのスポーツߦ

 共同カイテック株式会社

障害者アスリート雇用から
メジャースポーツまで幅広く支援

　ボーτٕڝのΧスτロ७બखを障害者アスリーτと
してޏ༻の他、ঁ ؔ、サッΧー藤༑Ֆબखࢠ 東ঁࢠ
リ̛ーάࣣඒબखをޏ༻している。

　また、工の্ϑッτサルίーτをར༻して、地域
の小学ੜサッΧーνーϜにΑるϑッτサル大会を։࠵
している。

株式会社協和

　ඒ༰と健康をお٬༷にఏڙする会社として、「ࣗら
がまずは࣮ફする」とのいから、スロτレをスλーτ
し̓ 年Ҏ্の長ظ的な取組。ݩオリンピックબखが
मしたオリδφルϓロάラϜ̎ૅج छʴ日ସΘり̎ छを
ຖே1�࣮ؒࢪしている。ۙ 年、ब業ؒ࣌に組Έೖ
れ社ルール化。ܦӦ者をؚめશै業һが取り組むこ
とで、業務の一ମײをੜΈ出している。

スロトレ（スロートレーニング）
の実施
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 広友物産株式会社

健康経営の実現を目指し、「心身ともに
健康」に働ける環境づくりを推進

　理৬が中৺になり、ຖேேྱલラδオମૢを
。しているࢪ࣮
　また、平成��年1月のҠసにい、健康ܦӦを
オϑΟス備をಋೖした。σスクϫܕし、健康ྀࢦ
ークで௧めやすいࠊのෛ୲ܰݮやؾస、ू
中ྗ61なͲのޮՌを࣮ײしている。

株式会社ゴールドウイン

　健ৗ者にも障害のある人にもけだてな͘スポー
ツをָしむػ会が༩͑られるΑう、「する人」「見る人」

୭もが健やかにら、͑ࢧ者を等し͘ࡾの「る人͑ࢧ」
せる「ڞੜ社会」の࣮現にد༩することを׆動ࢦに、
障害者スポーツのサポーτと、障害者スポーツにର
する社会の理ղଅ進にけた取組をੵۃ的に進めて
いる。

全社員毎朝のラジオ体操から
障害者スポーツ推進まで、スポーツを
プレイする、見て楽しむ、支えるを実践

国際ソフトウェア株式会社

社内部門対抗ウォーキングの実施

શ社һٴͼ会社 0#、0( をରに参Ճをݺͼか
け、ΥーΩンά大会を࣮ࢪしている。特に定ظ健
康அで一定のが出た社һには参Ճをଅしてい
る。։࠵都度、झをڽらした企ըを考͑、ӡ動श
い合うڝている。またάルーϓで͛ܨの定着化に׳
事はඞず企ըにりࠐΈ、社һؒのίϛϡχέーショ
ンੑ׆化にもཱてている。

株式会社コナミスポーツクラブ

アスリートの社員雇用と競技部運営

　「τーλル健康パーτφー」として、人ʑの健康ͮ り͘
の取組をߦっている。
　社にମૢٕڝ部とਫӭٕڝ部をઃஔし、スポーツ
のීٴ・ൃ లに貢献するとともにޏ༻したબखたͪの
ࠓ動をおಧけできるΑうײやؾݩ༂にΑり、人ʑに׆
。もめてい͘ޙ

 KNT-CTホールディングス株式会社

　ൃୡに障害や課をもつ小中学ੜをରにサッΧ
ーを௨͡て「ίϛϡχέーションのྗをҭててい͘」こと
を的として、社άルーϓのै業һがڙࢠୡのサポ
ーτとして一ॹにϓレΠしている。
　さらに、この׆動にΑって、パラスポーツのීٴやス
ポーツツーリズϜ推進の貢献をࢦしている。

発達障害の小中学生を対象に実施する
サッカークリニックに社員が
ボランティアとして参加

 

昇降デスクやスタンディングチェアー
の導入

　ϑリーアυレスで、୭でも༻Մなঢ߱σスクを
ಋೖしている。
　また、スλンσΟンάνΣアーのཱͪ会議スϖースを
ػޢ保ࠊ。している༺り、ଧͪ合Θせ・会議等に࡞
もあり、社һにॏๅされている。

株式会社ケー・ティー・システム

 

東京マラソンへの出場のほか、月に２回
地域の体育館でいろいろなスポーツを実施

　「東京マラιン」にνϟリςΟーランφーとして院長
ؚめෳ໊が出しておりߴ、 いඪをઃ定して
ることで院のؾ࢜を্͛ている。
　地域のମҭؗでいΖいΖなスポーツを࣮ࢪするӡ
動部では、大会にもੵۃ的に参ՃするΑうにしてお
り、ιϑςΟςχス・ϑラッάϑッτボール・ϑッτサル
の大会にも参Ճしている。

医療法人社団涓泉会
（山王リハビリ・クリニック） 高栄警備保障株式会社

社員スポーツ活動に対する支援

　ٿ部・ٿ部・ಓ部・ۭ खಓ部を保༗している。
　スポーツを௨͡て社һಉ࢜のίϛϡχέーションの
。動をしている׆会をつ͘ることを的としてػ
　ۭखಓ部は、࣮ 業団の大会に出をして༏लな成
をऩめている。
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株式会社ザ・ファースト

アスリートのサポート
及び応援観戦の実施

　ຖ年�月に։࠵される日本બखݖਫӭٕڝ大会に
社һ・取Ҿ先・Ո・ؔ しࢪઓを࣮؍者とともにԠԉ
ている。特に一ࡢ年大会では૯1�0໊のԠԉ団で
リオྠޒ表બखબ考会のԠԉにྟΈ、見事にオリン
ピック出のເを͑ることができ、ޙ࠷までఘめな
いਅのアスリーτの࢟をのલでମײするوॏなݧܦ
をすることが出དྷた。

株式会社サンアメニティ

スポーツ大会・イベントへの参加

社һの健康૿進ٴͼスポーツৼڵの考͑から、社һ
の地域のスポーツΠϕンτ（マラιン、ࣗ సं、ਫӭ、
τラΠアスロン等）の参Ճを推している。会社׆
動の一つであるࢦ定理者事業において、スポーツࢪ
ઃ理ӡӦをଟߦっている事から、࣏ࣗମओ࠵の大
会の参ՃやボランςΟアスλッϑとしての参Ճな
Ͳ、社һのࣗൃ的ߦ動にΑりੵۃ的に取り組んでいる。

 サンシン電気株式会社

身近な運動として、エレベーターや
エスカレーターを利用せず、階段利用を推奨・実践

　ࣗ社ビルでは、དྷ๚者と一ॹの࣌Ҏ֎は、ݪଇ、
શ社һのエレϕーλーのར༻をࢭېし、֊ஈをར༻し
ている。
　また、日ৗのੜ׆の中でも、ӺなͲのエスΧレーλ
ーやエレϕーλーをར༻せず、֊ஈをར༻することを
推し、࣮ ફしている。

 サントリーホールディングス株式会社

チャレンジド・スポーツ支援

　「1"44*0/　'03　$)"--&/(&」というίンη
ϓτのもと、νϟレンδυ・スポーツ（障害者スポーツ）の
ҭ成・ී 人・団ମのݸをԠԉしており、アスリーτٴ
ྭۚ、ී 備なͲに幅ڥ教ࣨやݧのためのମٴ
広͘取り組んでいる。また、平成��年からはंいすό
スέッτボール日本表のオϑΟシϟルパーτφーとな
り、બखのサポーτをߦっている。

コミュニティベースドリハビリテーション協会

社員スポーツ活動に対する支援
（精神障害者フットサル）

ਫ਼ਆ障害等を࣋ったํをରとしたϑッτサル
νーϜ「スリオίンηンシオ」のಜίーν、
マωーδϟーのݣと、࿅शඅ、大会参Ճඅのิॿ、
備のఏڙをߦうなͲࢧԉをしている。スポーツを
௨͡て、地域ॅຽの障害の理ղ、交流をߦっている。

是吉興業株式会社

競技と仕事を本気で両立するための
実践の場、ホグレル硬式野球部を発足

　ϗάレルࣜߗٿ部をൃし、બखはࣗ社։ൃマシ
ン「ϗάレル」にてτレーχンάも͑ߦるڥとし、事
もٕڝも本ؾで取り組める社ڥをつ っ͘ている。
　また、ಜ ૬ݪխは、ମにෛ୲のগないٿ
動࡞をࢦಋする「スローΠンάクリχック」も࣮ࢪして
いる。

有限会社コンディショニングサポートウィズ

マラソン大会の開催

ຖ月ୈ一日༵日にଟຎބにおいて月ྫマラιン大会
を։࠵している。社һશһが、ଟ͘のランφーのサポー
τをߦい、ຖճの参Ճඅを /10 法人ଂ۞ָ部を௨
͡てエνオピアのࣇݽ院دしている。また、エνオ
ピアのマラιンクラϒνーϜのࢧԉもߦい、બखの中に
は、大会のۚでϗςルやレスτランをݐてるબखもい
るなͲ、エνオピアの地域ৼڵにも貢献している。

株式会社サニーサイドアップ

社員のスポーツ活動・健康維持に
対する支援

　ٿ・ϑッτサルなͲの部׆動ิॿۚのڅࢧや、ϑΟ
ッτωスτレーφーを会社にݺͼମݧレッスンを։࠵す
るなͲ、社һの「スポーツするػ会」をࢧԉしている。
　また、月ؒ平1ۉສาをาいた社һや、健康அで
૯合"定を֫ಘした社һ、ංຬؾຯの社һがج準
をクリアするとใۚがもら͑るなͲ、ແ理な͘健康
のҙࣝվֵができるΑうな制度をಋೖしている。
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 んげじ社会式株 

 援支るす対に動活ツーポス員社 

 �֊ݐをーλーϕレエのスΟϑオてݪଇ༺ېࢭ
とし、֊ஈのར༻をଅ進していることにՃ͑、スポー
ツΠϕンτにઓし、健康を૿進することにରして
もඅ༻をԉॿする、健康૿進のための׆動Ԡԉ制度
を࣮ࢪしている。۩ମ的には、νーϜレースに社һ
が参Ճするࡍの参Ճඅٴͼ࿅शඅ༻をࢧԉしている。 

 スプッジ社会式株 

トーケスンイランイけ向者害障 
教室の開催 

、ճ1月をࣨ教τーέスンΠランΠけ者害障 
的障害、ൃୡ障害、μンのڙࢠを中৺に࣮ࢪし
ており、社һにରしても、定ྫ会議や 'BDFCPPL な
Ͳで教ࣨの࣮ࢪใ告やボランςΟア参Ճのݺͼֻけ
をߦっている。 

清水建設株式会社

共生社会の実現に向けた全社一丸と
なった障害者スポーツへの支援

　̣̥ ̤法人と連ܞしたڙࢠけの「障害者スポーツ
ମݧ会」をશ֤ࠃ地で։࠵している。大会のӡӦに
は、社һがボランςΟアでӡӦスλッϑとして参Ճをߦ
っている。ࠓでは社һのボランςΟアにରするҙࣝが
まり、その他の障害者スポーツ大会にもボランςΟߴ
アとして参Ճする社һが૿͑ている。

株式会社シモン

チーム対抗ウォーキング大会の実施

参Ճ者でνーϜを࡞り、νーϜର߅ΥーΩンά
大会を࣮ࢪしている。また、ि 1 ճேにラδオମૢ
の࣮ࢪや社の֊ஈにফඅΧロリーやԠԉϝッηー
δを掲示するなͲ、֊ஈར༻をଅ進している。

株式会社CAC Holdings

ボッチャの普及とその魅力を伝える
活動を、社員自ら企画して実施

　社һが中৺となり、ボッνϟීٴの「ࢧԉ」と「࣮ફ」を࣠
に׆動している。日本બखݖ΄かの公ࣜ大会やମݧ会等
にて、スλッϑや৹һとしてӡӦをサポーτ。そのݧܦを
をটいて、άルーϓ社һࣗらߍԉ学ࢧかし、都の特ผ׆
の企ը・ӡӦにΑる学ߍର߅のボッνϟ交流ઓ「̘̖ ̘Χッ
ϓ」を初։࠵した。ボッνϟボールؒのڑをଌ定するアϓ
リの։ൃやボッνϟ༻۩のدଃなͲにもྗをೖれている。

 JXTGエネルギー株式会社

障害者スポーツを応援

　障害者スポーツࢧԉを「る」「؍る」「参Ճする」をς
ーマに取り組んでいる。
　社һやそのՈが、障害者スポーツ大会のԠԉ؍ઓ
やӡӦボランςΟアとして参Ճしている。また、ϒラΠ
ンυサッΧーମݧ会やパラアスリーτߨԋ会を։࠵し、
パラアスリーτと交流をߦっている。障害者スポーツࢧ
ԉを௨͡て、社һの障害の理ղଅ進もਤっている。

 

障害者アスリートの支援および
障害者スポーツ運動会の実施

　アルϖンスΩーの障害者アスリーτ小ַଠをάル
ーϓ会社でޏ༻しており、׆ٕڝ動だけでなࣗ͘の
をϒロάにて社֎にൃ৴することでパラスポーگۙ
ツの認度をߴめる取組をサポーτしている。
　また、パラスポーツを׆༻した企業ର߅ӡ動会を࣮
っߦしており、パラスポーツのັྗを広͛る取組をࢪ
ている。

株式会社JTB  株式会社JPホールディングス

社内運動会の開催および
アスリートの雇用と活動支援

　年に一度、άルーϓશ社のै業һをରにӡ動会
を։࠵、平成��年度は保ҭ࢜を中৺に��00人が
参Ճした。্�छٕڝのアςωྠޒ日本表બखや
パラٿ・アルϖンスΩーのબखをޏ༻し、ࡍࠃ大会
のݣや社һ参ՃのԠԉツアーなͲの׆ٕڝ動の
けスポーツڙࢠԋ会やߨでのߍԉ、おΑͼ小中学ࢧ
Πϕンτを࣮ࢪしている。
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信号器材株式会社

被災地支援（卓球教室の実施）

日本ٿリーάにՃໍし、年 � ճ（લظޙ・ظ）
の大会に参Ճするとڞに、地ݩのํʑがແྉで؍ઓ
出དྷるリーάઓを։࠵している。また、ඃࡂ地ࢧԉ
。している࠵教ࣨを։ٿ動として、׆ͼ地域貢献ٴ

 庫金用信北城 

講演会・運動教室などを通じた
地域のスポーツ振興支援

のҟなるબखたͪが、ひとつڌ動׆छやٕڝ
のνーϜとして׆動し、地ݩ小学ߍでߨԋ会やӡ動
教ࣨをߦうなͲ地域社会とのίϛϡχέーションを
ਂめている。所ଐબखが出するٕڝ会には、参Ճ
બखҎ֎のબखが֤部ॺをճってԠԉ参Ճ者をืり、
日もԠԉ参Ճ者にٕڝルールのઆ໌をߦうなͲ、
。がৢ成されるΑうਤっているײとしても一ମݿۚ

株式会社叙々苑

スポーツ活動に対する支援と
社内スポーツ大会の実施

　ೈࣜٿ部やόレーボール部なͲの社һの部׆動
を推進しており、֤ 部のリーμーが中৺となって、部һ
ืूや׆動ܭըのཱҊをߦい、部の׆動༰にԠ͡
てӡӦඅを会社からڅࢧしている。また、৽ೖ社һݚ
मではӡ動会なͲをߦっている΄か、社һのボリン
ά大会も։࠵している。

株式会社シンカーミクセル

社内スポーツ大会の実施
東京マラソン参加・応援推進

　月1ʙ�ճఔ度のスポーツΠϕンτを։࠵している。
ϑッτサルやϤΨ、ࢄาなͲの定ظ։࠵のछにՃ͑、
ٿ、スέーτ、ςχスやΥーΩンά大会なͲ、༷ ʑ
なछのΠϕンτを都度企ըしている。またຖ年�月
։࠵の東京マラιンにάルーϓ会社もרきࠐんだ社
の一大Πϕンτとして参Ճしている。社એなͲ
Ԡԉମ制を組んでり্͛ている。

 ンイラトータス社会式株 

のトーリスア者害障 
雇用及び活動支援 

にһ社に࣌会大、し༻ޏをखબスχςすいंࢠ ঁ
Ԡԉをݺͼかけ、ΈんなでԠԉに͘ߦなͲ׆動をࢧ
ԉしている。ੜ日には、έーΩでおॕいをするなͲ、
Ҏ֎での交流も૿やしている。また、障害者スٕڝ
ポーツのポーλルサΠτ「νϟレアス」を௨して、
大会の取هࡐ事のൃ৴をߦっている。 

 

社内のスポーツ活動の奨励や
活動に対する補助金の支給

　ຖ日のேྱやຖिのશମ会議のを׆༻して、社
のスポーツにؔする部׆動の参Ճをྭしてい
る。また、月ྫ会議等においては、׆動ใ告なͲをߦい
部һืूなͲ、ӡӦの૬ޓ協ྗやίラボレーションを
ਤっている。さらに、׆動ܭըのཱҊやそれにͮجい
たӡӦをଅ進し、׆動༰にԠ͡て会社からӡӦඅを
。しているڅࢧ

スポーツコミュニティ株式会社東京支社

株式会社スポーツビズ

社員スポーツ活動に対する支援

社スポーツ׆動ଅ進制度（ςχス・ϑッτサル・
ゴルϑ等）を࣮ࢪしている。ൃى人がશ社һϝー
ルで։࠵日࣌や༰を告して、都度参Ճ者をืू
し、またຖिのશ社ேྱで参Ճをݺͼֻける΄か、
֤部ॺの者は、部һができるݶり参ՃできるΑ
うに業務のௐを৺がけるなͲ、社һのスポーツ׆
動をࢧԉしている。

 

　スポーツを௨͡て、શ社һの交流をਤるとともに、
社らしいありํをٻし、つかけが͑のない一日にす
るために、社社һのڞ௨߲でもあるӡ動会を企ըし
ている。
　このӡ動会は�年連ଓで։࠵しているもので、ී ஈは
શ֤ࠃ地にかれて業務に取り組むϝンόーؒでの交
流と、一ମײのৢ成をਤることができている。

株式会社スポーツフィールド

新入社員入社式のタイミングに合わせて、
全国各拠点から一つの地域に集まり、

全社員運動会を実施
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住友不動産エスフォルタ株式会社

アスリート社員に対する活動支援

アスリーτ社һのٕڝ成や取組༰にԠ͡て、
大会参ՃඅやԕඅをิॿするなͲ׆動をࢧԉして
いる。また、׆動を社ใでൃ৴するなͲ、社һの
スポーツを推進している。ϑΟッτωスクラϒらし
い、スポーツにおける༏लな人ࡐを׆༻することで
、の֦大をඪとしޱ人ٕڝと্٬ຬ度のސ
取り組んでいる。

株式会社住ゴム産業

社内部門対抗スポーツ大会の実施

社の֤ࢧళも参Ճするボーリンά大会やιϑτ
ボール大会なͲを࣮ࢪしている。

この取組を௨͡て、社һの健康૿進、スポーツ推
進はもとΑり、ίϛϡχέーションのԁ化をਤっ
ている。

株式会社スマートスポーツエンターテイメント

スポーツ大会・イベントへの参加

スポーツΠϕンτ（ϑッτサル・ランχンά・Ϥ
Ψ等）の参Ճするとともに؍ઓ会を։࠵している。
ಘҙである広ใ・13・Πϕンτ等のࢹから、
スポーツと社会をつな͛られるΑうҙࣝし、֤ؔ連
Πϕンτ等の社 )1、4/4 なͲでの告、社は
もͪΖん商ళなͲのポスλー掲示、スポーツϝσΟ
アのがけなͲのपをߦっている。

 住友生命保険相互会社

社内チーム対抗ウオーキングイベント・
始業時の体操実施

　年̎ ճ̎ िؒఔ度のΥーΩンάΠϕンτを࣮ࢪして
いる。֤ 部ॺでνーϜを࡞り平ۉาをڝい合う。
　スマϗアϓリ健康૿進サービス「̴̠ ̘̽ ̢̾」をಋೖ
し、Έんなのาをڞ༗することでྭましあいながら
ָし͘取り組んでいる。また、会社独ࣗの「まあるいい
のͪମૢ」もຖே࢝業࣌に࣮ࢪ、Ճ͑て、「ॅ༑ੜ໋ά
ルーϓ健康ܦӦએݴ」を公表した。

 

各種スポーツ競技への協賛、
社員による運動部への運営支援

　ശࠜӺ、東京マラιンなͲの長ڑٕڝの協
なうとともに、社会人ラάビー部「ηίϜラΨッߦをࢍ
ツ」のӡӦࢧԉや、ラάビーஉࢠ日本表、ラάビー
日本表、スーパーラάビー「サンルϒズ」のࢠঁ
協ࢍならͼラάビーϫールυΧッϓ�01�5.大会の
協ࢍ等幅広͘ࢧԉをߦなっている。

セコム株式会社  株式会社セノン

　社にてຖ日ラδオମૢを࣮ࢪしている他、׆動の
んなクラϒを会社公認の部として׆動අ༻をෛ୲し
ている。
　ٿ部のࢧ社ର߅ઓや、શࠃの一般৬をରにし
たスポーツϑΣスλを࣮ࢪ。また、ݩϓロٿબखをス
ポーツίンシΣルδϡとしてޏ༻し、ۙ ߫のスポーツগ
年団にແঈでࢦಋをߦっている。

ラジオ体操の実施や、部活への支援、
社内支社対抗野球大会、スポーツフェスタ
の実施、スポーツコンシェルジュの採用

株式会社セブン銀行

駅伝大会への参加

　社һの健康ଅ進、ίϛϡχέーションのੑ׆化を
的に、ै 業һٴͼパーτφー企業をରに、平成1�年
からӺ大会の参Ճを推進している。日はࢠのί
ϛϡχέーション推進のため協ࢍしているಡΈฉかせ
ֆ本「のઓ࢜ボϊロン」がඳかれた5シϟツをશһ着
༻するなͲ一ମײをৢ成している。

 株式会社セレスポ

スポーツを「する・観る・支える」の
角度から推進

　クラϒ׆動のࢧԉ制度をઃ定しており、ϫークラΠ
ϑόランスの推進、社һの健康・ମྗ૿進ٴͼ社һؒ
の睦をਂめることにྗしている。
　平成��年度は、創ཱ�0प年をه೦し、શ社һを参
Ճରとしたӡ動会を։࠵した。
　また、長ظにΘたりパラスポーツීٴにؔするࢧԉ
もߦなっている。

48 49



綜合警備保障株式会社

スポーツ活動の支援

　スポーツを௨͡て社һ૬ޓの団݁৺্をਤり、社
業のൃలにめている。現在はॊಓやレスリンάをは
͡めエΠτリϑςΟンά、্、ࣹ ܸなͲ10のӡ動部
が׆動しており、また、֤ 社・άルーϓにおいてもॊࢧ
ಓやϑッτサル、όスέッτボール、্ٕڝ等のࢦಋ
をߦい、ڙࢠたͪの健શなҭ成ࢧԉにੵۃ的に取組
Έ、地域社会のൃలにد༩している。

 

ANAグループ大運動会
～世界へ羽ばたけ よ-いドンッ!!～を開催

　"/"άルーϓのશै業һが৺ともに健康かつ、い
きいきಇ͘ためのڥを備してい こ͘とを的に、ス
ポーツ׆動を௨͡てάルーϓ会社の一ମײのৢ成と、
健康૿進にけた社һのҙࣝվֵに取り組んでいる。
　ӡ動会では、健康ܦӦϒースをઃஔし、ମྗଌ定、ମ
組成ଌ定の࣮ࢪの他、ېԎ取組や健康૿進のため
ࣝ༩をߦっている。

全日本空輸株式会社セントラルスポーツ株式会社

小学校での「着衣水泳」教室の実施

ίーνがళฮのۙྡ小学ߍに出き、「着ҥਫӭ教
ࣨ」を࣮ࢪしている。 1 ఔ度、ϓールにてਫؒ࣌
ӭの授業としてߦう。ҥを着ているとਫ中ではͲ
れだけ動きに͘いかをମݧし、事ނࢭのҝのରॲ
法をにつけられるΑうࢦಋをߦっている。

株式会社ゼンリン

社員一体感醸成および社会貢献の
ためのスポーツ活動の支援

　্ٕڝ部のબखޏ༻をするなͲ、ࢧԉ׆動をߦっ
ている΄か、本社所在地のभੑ׆化の一ॿとし
て、ϓロサッΧーνーϜ「ΪラϰΝンツभ」のઃཱ
にい、スポンサーυを։࢝した。

 社会式株亜興本日ンパャジ険保害損 

スポーツの支援・普及活動の実施

　「ϗッέー日本表とのτッϓパーτφーܖ」や「̨ ̢̤̥
̤ボールήーϜϑΣスλ」の協ࢍを௨͡てスポーツのࢧԉ・
ԉも的にࢧしており、จ化ܳ術໘からのࢪ動を࣮׆ٴී

「̨ ̢̤̥ ̤パラリンアーτ・サッΧーアーτίンςスτ」も協
的なظや社掲示൘等での定ࢽしている。また社広ใࢍ
社部׆動の取組のએや、公ࣜ'BDFCPPLで社֎
けたใൃ৴もߦうなͲスポーツීٴのଅ進をしている。

 社会式株険保命生りわまひ亜興本日ンパャジ保損 

、し布配を末端ルブラアェウに員社全 
ウォーキングイベントを実施 

　健康で׆動的なੜ׆を推進・ࢧԉする取組として、
શ社һをରにΣアラϒルをし、社һの
าߦଅ進をਤっている。
　ඪମ׆動ྔの҆として1日1ສาを推し
ており、社һのาߦを合ܭして地ٿ�पをา͘

「ࢦせ地ٿ�पʂ」やาの部ॺର߅ઓ「ひまΘりオリ
ンピック」等のΥーΩンάΠϕンτを࣮ࢪしている。

 第一生命保険株式会社

「健康第一」アプリによる
ウォーキング推奨

　健康で長ੜきすることがࣗとՈΈんなのせにつながっているとい
う考͑のもと、「もっと҆৺に。もっとࢲらし͘。」をίンηϓτに、日ʑの健康
をサポーτできるサービスを考͑、Ͳなたでもར༻いただけるΥーΩンά
サポーτをओなػとしたアϓリを։ൃ。Ϣーβーのօさまに、ָ し͘、ܧଓ
的にアϓリをっていただけるΑう、ඪาをクリアするとίンビχクー
ポンがたるநબができるなͲ、ָ しΈながら日ʑ健康をҙࣝできる。アϓ
リを׆༻し、社でもੵۃ的にΥーΩンάするै業һが૿Ճしている。

 

　社һશһがຖ日、࢝業લにラδオମૢをྭߦして
いる。また、ຖ日࣌̏ޙޕにؗ์ૹでԻָを流し、֤
ࣗそれͧれのํ法でスτレッνମૢをߦなっている。
　また、্ りは̎ ֊まで、Լりは̏ ֊まで֊ஈでҠ動す
ることをྭしている。

全社員が積極的に運動することを
心がけ、毎日、始業前にラジオ体操、
午後３時にストレッチ体操を励行

株式会社第一テクノ
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 株式会社タクト・マシン・サービス

NIPPON ITチャリティ駅伝、その他
スポーツイベントへの積極的な参加

　都の֤ڌຖにएख、ϕςラン、உঁのִてな
͘ӺνーϜを࡞り、νϟリςΟӺ大会参Ճして
いる。
　平成��年度は都Ҏ֎のエリアからもر者を
ืり参Ճ。

 

アスリートの社員雇用、競技支援

　ςίンυーબखの؏Ҫѥࠫࡊをޏ༻、また、બखの
大会の出がܾまると、社サΠτでใൃ৴しࠃ
ている。ԕํからでもԠԉにかけつける社һもଟ͘、
その他社һにもࢼ合ঢ়گがΘかるΑう、社サΠτに
て都度ใをߋ৽している。

株式会社ダイテックス 大日本印刷株式会社

社内スポーツ大会や
ウォーキングイベントの実施

　社һとそのՈの健康の֬保とྗ׆のৢ成を推進
することを的に、૯合ମҭࡇ（サッΧー、ٿ、ιϑτ
ボール、ςχス、όレーボール、Ӻ）、Ӻ大会、ٿ
大会の他、社һとそのՈにけたΥーΩンάΠϕ
ンτを࣮ࢪしている。

太陽生命保険株式会社

クアオルト健康ウオーキングによる
健康寿命延伸への取り組みとスポーツ支援

　「ଠ陽ੜ໋クアオルτ健康オーΩンάアϫーυ」を
։࠵し、日本શࠃクアオルτ健康オーΩンάをී
。しているٴ
　また、ڥٕڝの備とීٴ・੨গ年の健શなҭ成
を的に、ঁ スポーツ（ラάビー、アΠスϗッέー）のࢠ
協ࢍ、スポーツ教ࣨの։࠵をߦっている。

株式会社立飛ホールディングス

「立川シティハーフマラソン」への協賛・
出場及び大会ボランティアとして参加

　ຖ年3月に։࠵される「ཱシςΟϋーϑマラιン」
の特ผ協ࢍ企業として、ϋーϑマラιンの出の΄
か、ै 業һから大会ボランςΟアをืり、څਫ所のӡӦ
をߦっている。その他、ࡢ年։業したࣗ社ࢪઃ「アリーφ
ཱཱඈ」におけるスポーツΠϕンτ等、地域スポーツ
のৼڵにྗをೖれて取り組んでいる。

 タツミ産業株式会社

毎週水曜日の出社時に
階段（3階）利用促進

　本部・ؔ 東事業部・Ոఉ༻部が৬であるશै業
һがର。ຖिਫ༵日の出࣌ۈに事務所ϑロアーで
ある̏ ֊まで֊ஈをって出ۈする。
　社長ࣗらが先ਨൣし、社һのスポーツ推進׆動
の理ղと健康্を的に׆動している。

 

役職員・家族大運動会の実施及び 
地域スポーツイベントへのスタッフ派遣

　৬һ・Ո大ӡ動会は、ෳళฮを̍ νーϜとする
ことで、৬һಉ࢜の交流をଅすとともに、ڙࢠと一ॹ
に参Ճできる ٕڝもりࠐむことで、Ոサービスに
ཱ。༩しているد シςΟϋーϑマラιンには、ボラン
ςΟアスλッϑをݣ。また、গ年ٿ大会等には、ࢧ
ళ長等が日参Ճし、表জঢ়・τロϑΟー等の授༩をߦ
っている。 

多摩信用金庫  株式会社丹青社

　地域のڙࢠたͪがスポーツに;れてもら͑るΠϕンτ「きΈ
もϝンόーだʂ �人制ラάビー日本表をԠԉしΑうʂ」を։࠵
しており、Πϕンτでは、ঁ ࢠ̓ 人制ラάビーのݪਔҎಸ（はら
にいな）બखが所ଐするνーϜにΑるラάビーମݧなͲを࣮
すࢿੜ社会の࣮現にڞしている。また、ଟ༷ੑの理ղとࢪ
る取組として࣮ࢪしている「ϢχόーサルΩϟンϓ 50,:0」
おいて、ϒラΠンυサッΧーମݧ、ボッνϟମݧ等を࠾༻。

アスリートの採用、スポーツ及び
障害者スポーツの普及を支援
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テルモ株式会社

社内ウォーキングイベントの実施

　าいたาを8&#サΠτにೖྗし、ը໘্でՌを
ҭてると、本のՌがࣗにಧ 「͘8&#ΥーΩン
ά大会　健康νϟレンδロά」をຖ年࣮ࢪしている。
　また、オϑΟスの中でもา幅の҆となるピッνサー
クルをઃஔして、事の中でも「า͘」ことにҙࣝが
͘Αう工している。

 株式会社つなひろワールド

社員に競技用車椅子を1台支給し、
社員全員で車椅子ソフトボールの大会に参加

　社һにٕڝ༻ंҜࢠを1څࢧし、ं Ҝࢠιϑτボ
ールνーϜ50,:0 -&(&/% '&--084に所ଐし、
ंҜࢠιϑτボール大会に年�ճ参Ճしている。
　また、ं Ҝࢠιϑτボール大会やશ日本֮ࢹ障害者
ボリンάબखݖ大会等に協ࢍし、障害者スポーツに
たいしてのࢧԉをߦなっている。

帝人株式会社

社内ウォーキングイベントの実施

社һとՈの健康૿進、৬・Ոఉのίϛϡχ
έーションੑ׆等を的に、ఇ人άルーϓ健康Υー
Ωンάをຖ年ळに࣮ࢪしている。ήーϜ֮ײで「ੈ
քҨ࢈८り」「͙るっと一पւಓ」等のςーマにԊっ
て、Υークラリーをしながらόーνϟルମݧをָ
しめる。1 か月ؒのาの合ܭにΑり、ݸ人・νー
Ϝの༏ल者なͲを表জしている。

株式会社デサント

スポーツ大会を開催し、
特別支援学校の生徒等を招待

๛ౡ۠ٴͼന地域の商ళ֗、ॅ ຽ（ொ会）、学ߍ、
企業なͲと連ܞし、「നローυレース」を։࠵して
おり、大会日も社һが参Ճ者受やϑーυ・υリ
ンクサービスなͲのサポーτを務めている΄か、
的障害者ࢪઃや特ผࢧԉ学ߍのੜెのটもߦって
いる。

 東亜道路工業株式会社

ウォーキング大会の実施

　৺とମの健康をଅ進し、ྗ׆ण໋のԆ৳を的と
して、年一ճ、ळに࣮ࢪしている。1日1ສา、�1日ؒ
で�1ສาをඪとし、ඪୡ成者にはه೦をଃఄ
することで参Ճのଅ進をしている。

 

　社ै業һはݩΑり、֤ άルーϓ会社༷のै業һが
したϑッτサル大会を༺׆ઃをࢪに参Ճできるࣗ社ܰؾ
ຖ年࣮ࢪしている。
　また、ࣗ 社ల։しているスΠϛンάスクールのۙྡに
ある小学ߍと連ܞして、ࢠͲもୡのྗ։ൃ、ਫ事ނ
ࢭ、取り組Έҙ欲্を的に、ՆقにߦΘれている
ਫӭ授業ίーνをݣしサポーτを࣮ࢪしている。

東急スポーツシステム株式会社

社内&グループ会社従業員
フットサル大会定例開催と地域児童の
勇気と自信を育むカナヅチゼロ運動

 

障害者スポーツ支援活動
～「知る」「見る」「体験する」

　社、άルーϓ会社もؚめ、障害者スポーツ大会の
ޙに会のޙઓ؍、している。Ճ͑てࢪઓԠԉを࣮؍
ยけ等をߦうボランςΟア׆動にも༗ࢤが参Ճして
いる。また、平成��年度は໊ݹでのスポーツ大会で
もମݧ会を࣮ࢪ。社に؆қボッνϟίーτを࡞成し、
୭でもボッνϟをମݧしやすいڥを͑、社һ༗ࢤ
がボッνϟ部として定ظ的に࿅शし׆動している。

東京海上日動火災保険株式会社

 

 社会式株スガ京東 

社内ウォーキングイベントの実施

　健康のҡ্࣋のためのମ׆動ྔを૿やすこと
を的としશての参Ճ者にาとॱҐをࡌهした「ه
証」をૹするなͲ工をڽらした社ΥーΩン
άΠϕンτを࣮ࢪしている。্ Ґ成者と事業所͝と
の平ۉาを社)1にて掲ࡌしΠϕンτをଅ進して
いる。
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 行銀民都京東社会式株 

を生学小の住在内都 
サッカー観戦に招待 

ッサঁগ年গやϓールάੜ学小るすॅ在に都 
ΧーνーϜを、'$ 東京のࢼ合؍ઓにটしている。
また、'$ 東京が掲͛るサッΧーを中৺としたスポー
ツのීٴ、ৼڵ、地域のੑ׆化にࢍಉし、੨গ年ҭ
成のためのۚࢿをଃఄするなͲࢧԉしている。 

 東京急行電鉄株式会社

「歩く」の習慣化にむけたワークスタイル変革
促進や職場対抗ウォーキング選手権の実施

　健康保ݥ組合が推する健康ԠԉサΠτొし、
それと連動するาܭアϓリをར༻して、৬୯Ґで
าをڝい合う取組や、า͘ことをश׳化させるため
に、าきやすいۺ（スχーΧーなͲ）で௨ۈ・ۈ務し、日ʑ
のಇ͘スλΠルからม͑ていこうという取組（̬̰ ̸̻̺̗ ）͉
を࣮ࢪしている。

東京システムハウス株式会社

社員スポーツ活動に対する支援

� つの部׆動（ゴルϑ・Ӻ・ςχス・ٿ・ϑッ
τサル）にରして年度ຖに׆動ิॿඅのࢧԉをして
いる。また、֤部の理৬（部長）がリーμーと
なり、定ظ的にサークル׆動を࣮ࢪするなͲ、他部
ॺの社һとίϛϡχέーションをਤっている。

株式会社東京ドームスポーツ

障害者バスケットボール教室
の開催

日本όスέッτボールબख会と連ܞし、障害者ό
スέッτボール教ࣨを։࠵している。൘۠ڮが進め
る「スポーツでসإがً͘まͪ」のࢪ策にࢍಉし、
एいੈのアスリーτをࢧԉすることで、地ݩのス
ポーツৼڵのൃలを進め、地域のੑ׆化にد༩して
いる。また、スポーツ׆動を推進することで、社
が໌る͘、一ମײのߏஙにもܨがっている。

 東京トヨペット株式会社

店舗・部署対抗の全社野球大会を実施

　社һ大ຬ部が中৺となり、ຖ年、य़の定൪レクリ
エーションとしてҐஔͮけ、り্͛をਤっている。݁
Ռは社ใなͲで社һにڞ༗し、社のίϛϡχέー
ションのԁ化にもཱてている。

東武鉄道株式会社

　平成��年度で10年をܴ͑る東మಓഋは、（一
財）東തؗがओ࠵するԊઢ地域におけるগ年
��大会、গ年サッΧー大会である。東మಓは平成ٿ
年度までにԆ�100໊を͑るボランςΟアスλッ
ϑをݣし、会準備、ࢼ合Ԡԉ等を௨͡て、ੈ࣍を
୲う健やかなগ年গঁの成長をࢧԉしている。

少年野球・サッカー大会への
ボランティアスタッフ派遣

 

朝のラジオ体操実施、サッカー部・野球部
の部活動、社員のスポーツ観戦実施

　社һ一人一人がいきいきと健康にಇ͘ことを的に、平成
1�年からேのラδオମૢを࣮ࢪしている。
　また、ฐ社の社һにはスポーツきな社һがଟ͘、৬でಇ
ؒ͘と一ॹにスポーツをߦいたいとのがଟ্͘がりサッΧ
ー部とٿ部をઃཱ。現在、༷ ʑな大会に出している。その
他、ࢧԉをしているスポーツνーϜ・団ମのࢼ合؍ઓを社һが
。い、一丸となってスポーツνーϜ・団ମのԠԉをしているߦ

株式会社トーシンパートナーズ TOTO株式会社

健康推進イベントの実施、
企業運動部の応援の実施

ຖேのラδオମૢの࣮ࢪ、ϤΨ教ࣨやମװτレー
χンά࣮ࢪ、্部にΑるランχンά教ࣨ։࠵なͲ
社һの健康推進Πϕンτを֤छ企ը・࣮ࢪしている。
また、社Πンτラにスポーツࢧԉ専༻サΠτを࡞
成して、社にԠԉをݺͼかけるなͲ企業ӡ動部の
大会のࢼ合Ԡԉツアーを࣮ࢪしている。
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 トヨタ東京販売ホールディングス株式会社

最高のサポーターを目指し、
スポーツ大会ボランティアを開始

の参Ճをは࠲ߨスポーツボランςΟアཆ成۠ߓ　
͡め、۠ߓୈ1ճスポーツ教ࣨ、ୈ�ճエールラン
JO .&("8&#、άリーンリボンランχンάϑΣスςΟ
όルなͲ東京都でߦなΘれるスポーツ大会でボラ
ンςΟア׆動をߦっている。また、都ࢢର߅ٿ・アル
όルク東京のԠԉに参ՃするΑうશ社һにݺͼかけ
るなͲ、ੵ 。的な参Ճをଅしているۃ

 ドコモ・ヘルスケア株式会社

IOT活用による運動促進、生活習慣の改善、
職場環境づくりによる健康経営の推進

　ࣗ社商であるΣアラϒル׆動ྔܭ「Ϝーϰόン
υ̏ 」や「健康サポーτ-JOL」を༻いて社ΥーΩンά
Πϕンτを࣮ࢪしている。
　スマϗでリアルλΠϜにࣗのॱҐをѲし、ラン
νのԕ出や1Ӻา͘なͲϞνϕーション্につなが
った。また、ຖேのラδオମૢや健康ܦӦηϛφーな
Ͳ、社һの健康のҙ্ࣝもਤっている。

凸版印刷株式会社

自社スポーツ施設の
地域 SC等への提供

ࣗ社のମҭؗを地域のスポーツクラϒおΑͼϓロ
όスέッτボールνーϜ「東京エクηレンス」ར
༻ఏڙしている。また、ຖேのラδオମૢや企業ӡ
動会、スポーツ専ै社һの出大会のԠԉ、Πンτ
ラでの֤ӡ動部のϗーϜϖーδやϒロάの掲ࡌな
Ͳを࣮ࢪしている。

トッパン・フォームズ株式会社

社内スポーツ大会の実施

　ै業һとそのՈの健康૿進と睦をਂめること
を的に、ຖ年社でٿ大会やϑッτサル大会を࣮
。しているࢪ
　また、この大会を企ը・ӡӦするٿ部・サッΧー部
を初めとする社のクラϒにରし׆動のࢧԉをߦうな
Ͳ、スポーツを௨͡てै業һとそのՈの健康ҡ૿࣋
進を推進している。

 トヨタ西東京カローラ株式会社

ϒースをઃݧΠϕンτにてパラスポーツのମँײ　
け、地域のڙࢠたͪをを中৺にパラスポーツのମݧを
ఏڙした。日はパラリンピック出のंいすςχス
のࡾ木બख、ं いすόスέのࡾબखをおটきしおख
いき、一流બखのੌさを直に͡ײ、ී ஈできない
ମݧもできたと大ม評だった。

スポーツを通じ積極的な社会貢献活動
を展開し、地域社会の健康と次世代
を担う子供達の健全な育成を応援

 ナガセケンコー株式会社

社員スポーツ活動に対する支援

　࣮業団として�0年Ҏ্のྺ࢙のあるιϑτςχス
部にରするબखޏ༻のଅ進や大会の社һԠԉを࣮
。しているࢪ
　また、ٿ部の׆動にも社һの健康૿進を的とし
てࢧԉしている。

 社会式株スグンィデルーホ品食清日 

社員の健康増進と飢餓と貧困に苦しむ
子どもたちへの支援をマッチングさせた

「快★段★セブンサミット踏破プロジェクト」の実施
　άルーϓ社һ༗̎ࢤ ̍̌ ໊が、ࣗ の健康૿進のため、日
ৗੜ׆でੵۃ的に֊ஈをར༻している。社һの্った֊ஈ
のஈを「ߴさ」にࢉし、この「ߴさ」がηϒンサϛッτ（ੈ
քࣣ大ߴ࠷ๆ）֤ ๆのඪߴに౸ୡする͝とにدۚを
ੵΈཱてた。࣮ にηϒンサϛッτશ̓ؒظࢪ ๆを౿ഁし、
̎̐ ສ̌ԁを్্ࠃの学څߍ৯ࢧԉのためにدした。本
ϓロδΣクτの参Ճඅ�1ສԁは、日本のࢠͲものශࢧࠔԉ
のため「ڙࢠのະདྷԠԉۚج」（ֳ他）دした。

日都産業株式会社

職場でのラジオ体操実施およびランニング
同好会、社内ゴルフコンペの活動支援

　ຖேの࢝業࣌にラδオମૢを࣮ࢪ。専のମૢࢦ
ಋһをґཔして、正しいラδオମૢの࣮ํࢪ法をࢦ
ಋしてもらっている。
　また、地域のランχンάΠϕンτの参Ճをྭ
し、ӺνーϜをฤ成して参Ճしたり、ゴルϑίン
ϖの׆動をࢧԉしている。
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日本写真判定株式会社

自転車競技選手育成・支援
競輪場のサイクルスポーツ普及拠点化

ٴڙ࿅श所のఏ、ࡐػすબखのࢦ大会をࡍࠃ
ͼ、ࣗసंٕڝのબखをޏ༻して「҆৺してٕڝに
取り組めるڥ」を備している。

また、サΠクルスポーツのීڌٴとしてྠڝ
を׆༻し、ࣗసंの໘നさやスポーツੑをっても
らうための「サΠクルクラϒ」をओ࠻している。

 
特定非営利法人

日本ウォーキングセラピスト協会

協会会員・役職員等のウォーキングの会

　ΥーΩンάίースがઃ定されてある所や、Υ
ーΩンάの໊所等をબ定して、その都度ϝンόーをื
り࣮ࢪしており、「ピンクリボンΥーΩンά」等の他団
ମが։࠵しているΥーΩンά大会にもੵۃ的に参Ճ
している。その΄か、事の合ؒ等にスτレスൃࢄや
のҝにめのΥーΩンάや؆୯なϤΨମసؾ
ૢも࣮ࢪしている。

 日本交通株式会社赤羽営業所

営業所を挙げて全員がスポーツを
身近にする環境づくり

　ຖिਫ༵日、木༵日̒ 準備ӡ動としてラδオ、࢝։࣌
ମૢ、日交ମૢをߦい、そのۙޙ の͘ුؒ公ԂまでΥー
Ωンάをߦい、公Ԃの֎पपճ࿏を֤ࣗのϖースで
ランχンάまたはΥーΩンάし、そのޙΥーΩンά
でӦ業所にる༰を࣮ࢪしている。

公益財団法人日本ケアフィット共育機構

サービス介助士ボランティアに
よる会場のバリアフリー支援

+ リーάや、ΟルνΣアーラάビー、ϒラΠン
υサッΧーなͲの֤大会において、「サービスհॿ࢜」
の֨ࢿを༗するボランςΟアスλッϑがৗறし、障
害のあるํのใఏڙやҊ༠ಋなͲのରԠを
ٳ、務日としてѻいۈっている。ボランςΟアをߦ
Ջを༻ҙするなͲ、ੵۃ的にボランςΟア参Ճがで
きるΑうମ制を備している。

 公益財団法人日本体育協会

“自らからだを動かす”から
日本にスポーツの素晴らしさを発信

　ʠ事でからだを動かすʡをϞッτーに、ޮ のྑい取り進めが
できるΑう「スλンσΟンάϛーςΟンά」を࣮ࢪ。৬һの健康໘
にもྀした取り組Έとなっている。また、本会が所༗する会ؗ
において、τレーχンάのためのث۩保・࣮ 、やڙ所のఏࢪ
シϟϫールーϜの։์を௨͡て、ब業લޙやனٳΈなͲにτレー
χンάやランχンάにྭむ৬һの׆動をޙԡししている。（平成
30年�月1日から「公益財団法人日本スポーツ協会」に໊শมߋ）

日本通運株式会社

自社スポーツ施設の
大学等への利用提供

企業や大学なͲの֤団ମからのར༻ཁにͮجき、
本社ビル #1' のಓ（ॊಓ、ಓ、૬）
をར༻ఏڙしている。また、ࣗ社のӡ動部との合ಉ
࿅शや交流ࢼ合なͲも࣮ࢪしており、こうした取組
を௨͡て、地域のスポーツৼڵをਤっている。

 ）プールグCEN（社会式株気電本日 

25年以上にわたる車いすテニス支援等
をとおしたスポーツの普及・啓発

The Tennis Foundation

　年 ・ྸੑ ผ・ࠃ੶・障害の༗ແにؔΘりな͘、୭もが
社会の一һとして҆શ・̓ ৺にらせる「Ϣχόーサル
社会」の࣮現にけ、先して障害者スポーツをԠԉ
している。

 

チャリティ皇居RUN+WALK
（チャリRUN）の実施

　平成��年10月ʙ1�月の3か月ؒ、ډߖ֎पをར༻
したνϟリςΟ・ランχンάٴͼΥーΩンάを࣮ࢪし
た。
　またϓロのίーνにΑるりํレッスンを։࠵し、合
で�0人を͑る社һが参Ճ。参Ճඅと参Ճ者のܭ
った૯पճにԠ͡たֹۚを「ڥࠃなきҩࢣ団日本」
دした。

日本郵船株式会社
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野村ホールディングス株式会社

障害者アスリートの雇用及び
情報発信等活動支援

Πンτラωッτ্に特ઃίーφーをઃけ、社һパ
ラリンピアンにΑるٕڝのັྗや、ࡍࠃ大会の出
ݧܦを社һにൃ৴している。また、障害者スポー
ツٕڝのհや、大会ใを։示し、社һにΑるੵ
。をଅ進しているݧମٕڝ、ઓ؍的なۃ

 ねづクリニック

日本ウォーキングサッカー協会のイベント
への従業員・患者の参加推奨と協力

　平成̎̕ 年̓月にൃした、日本ΥーΩンάサッΧ
ー協会のސυクλーにबしたため、ൃ ୡ障害の
ํ、χܕපのױ者のํ、ることは出དྷな͘ても
า͘ことならՄなࢧؾᄶଉのױ者のํʑをお連
れして、ٳ日やؒに։࠵されるΠϕンτに参Ճし、院
長をは͡めとしたスλッϑもٕڝに参Ճしࢦಋをߦっ
ている。

 株式会社ネットラーニング

元アスリートを社員として雇用し、セカンド
キャリア支援・競技団体業務の兼務を支援

団ମスλッϑとしてٕڝアスリーτの本業とスポーツݩ　
の݉務やཱ྆のࢧԉをߦなっている。۩ମ的にはٕڝ団
ମとの݉務がしやすいΑうに、所ଐ部ॺのஔが͑を࣮ࢪ
し、ब業ؒ࣌中にٕڝ団ମの業務や社֎׆動をする事を
ঝ認。また׆動にରしての理ղをਂめるため、׆動༰を
社χϡースでશ社һにΠンϑΥϝーションしたり、ٕڝの
ମݧ会に社һが参ՃするなͲの׆動を࣮ࢪしている。

野村不動産パートナーズ株式会社

障害者アスリートの雇用及び
大会出場等活動支援

、にؔΘるඅ༻（ԕඅ、備ٕڝアスリーτの༺ޏ
ফ、大会エンτリー、τレーχンά等）をࢧ
ԉしている。また、ۈ務ମܥをٕڝ༏先にするなͲ、
。のཱ྆をԠԉしているٕڝ事と

 社会式株ツーポス＆フイラ産動不村野 

障害者アスリートへの施設提供

との協定をక݁し、ਫӭやボッνϟ等、障害者۠ࢢ　
アスリーτのٕڝ࿅शڥをੵۃ的にఏڙし、ै དྷ、
ෆेであったڥ備にΑってٕ術্とٕڝの
。ଅ進に貢献しているٴී

 株式会社バイタルエリア

プロサッカー選手志望者の積極的な
新卒・第二新卒での採用

　ϓロサッΧーをࢦして大学�年まで׆動し、શࠃ
レϕルのνーϜでレΪϡラークラスとしてࢼ合に出
し、ϓロになれなかったબखのੵۃ的な৽ଔ・ୈೋ৽
ଔ࠾༻をߦっている。
　サッΧー部ʷ*5での社会人としての成ޭをࢦす
取組をߦっている。

 社会式株設施育体川谷長 

し指目を現実の会社ツーポス涯生 
スポーツに親しむ機会を創出 

者害障は໊1ͪう（τーリスアるすଐ所に部্ 
アスリーτ）の׆ٕڝ動をੵۃ的にԠԉしている。
また社会貢献׆動として࣏ࣗମがओ࠵する্教ࣨ
やߨԋ会બखがࢣߨとして参Ճし、スポーツ交流
を࣮ࢪしている。さらに社һの健康理やମྗ૿進、
社һ睦をਤるためスポーツサークルの׆動をࢧԉ
している。 

 株式会社長谷工コミュニティ

フットサル部・野球部の運営支援/
ウォーキング推奨イベントの参加

　ϑッτサル部は、ຖ月、࿅शや交流ࢼ合を࣮ࢪしている。
大会にも参Ճしており、ߋޙࠓに׆動の幅を広͛てい͘༧
定。また、ΥーΩンά推Πϕンτでは、֤ 部ॺから�人̍
νーϜをબ出し、一定ؒظのνーϜϝンόー合ܭのาを
্、いڝ ҐのνーϜのܠ、参ՃしたνーϜநબでܠ
を༻ҙ。長谷工άルʕϓશମの取組となるが、長谷工
ίϛϡχςΟとしてੵۃ的な参Ճをଅしている。
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スポーツを通じ健康増進及び社員同士の
コミュニケーション活性化を実施

　社һの健康૿進のため部׆動を推進しており、現在
は、ϑッτサルをؚめて̑ छྨの部׆がൃしている。
平ۉ月̍ ʙ̎ճのϖースで׆動しており、社һಉ࢜の
ίϛϡχέーションੑ׆化にもܨがっている。
　また、ຖேのラδオମૢを取りೖれるなͲ、社һの健
康૿進を࣮現出དྷるΑう、ܧଓ的に取り組んでいる。

株式会社フォーイット

株式会社パソナグループ

社内スポーツ大会の実施

　パιφάルーϓ֤社の社һとそのՈが、スポーツを௨
͡てޓいにり合い、άルーϓのίϛϡχέーションを 
ଅ進するとともに、健康的なମ࡞りをҙࣝするػ会とし
て「パιφάルーϓ大ӡ動会」を։࠵している。また、平成
��年からはฌݝݿ୶࿏ౡで年ྸࠃ੶をΘず୭もが参
Ճできる「6/%0,"* 8PSME $VQ」を։࠵するなͲ、地ํ
創ੜと健康社会の࣮現をࢦす取組にもྗしている。

 

　ϑッτサル、ςχス、ゴルϑ、マラιン、ボルμリン
ά、ボリンά、όスέッτ、όレーの̔ つのスポーツサ
ークルについて、ຖ月1ճ׆動を࣮ࢪしている他、他社
との交流ࢼ合、*54健康保ݥ組合ओ࠵の大会に参Ճし
ている。また、ேྱのࡍにࠎߕݞなͲの্のスτ
レッνを中৺とした独ࣗのମૢを3ؒにΘたって
。しているࢪ࣮

健康維持増進、組織を超えた社員間の
コミュニケーションの活性化を目的とし、
８種類のスポーツサークル活動を実施

株式会社ピーエスシー

 

フィットネス企業として、トレーナー以外の運営
メンバーも正しいトレーニングを定期的に実施

　アϝリΧ等で0ݶの授業としてମҭ（スポーツ）を
取りೖれている学ߍもあり、ϑΟッτωス企業として、
ӡӦのスλッϑが日ৗ的にτレーχンάをする事で
事のパϑΥーマンスが্すると考͑、ӡӦϝンόー
がパーιφルτレーφーのࢦಋのもと、δϜのۭき࣌
ؒに正しいτレーχンάを定ظ的に࣮ફしている。

合同会社ビーサバイ

 ラクジフ社会式株 

加参が員業従ため含も社会プールグ 
可能なウォーキングイベントの実施 

า「なՄՃ参がһ業ैためؚも社会ϓールά 
Πϕンτ」を年 � ճ։࠵している。ݸ人成だけで
はな͘部ॺ͝とにνーϜをฤ成の্、ର߅ઓをߦう。
参Ճ者にはランΩンά等ӾཡՄݸ人専༻ 8&#
ϖーδをఏڙしΠϕンτの参Ճをଅ進している。 

 

スニーカー通勤の推奨
バランスボール会議室の設置

　社һの健康ҡ࣋・ଅ進のため、スχーΧー௨ۈを推
している。その他にも、ҜࢠのΘりにόランスボ
ールをஔした「όランスボール会議ࣨ」のઃஔや、ࠊ
௧の༧・ղফのためのスτレッνのํ法の定ظな掲
示等を௨͡、社һがӡ動に取り組Έやすいͮڥ り͘
を推進している。

フリービット株式会社

 株式会社フルスピード

　部׆動を௨して他部ॺؒ交流がんにおこなΘれ
ており、உঁΘずָしんで׆動をߦなっている。�໊
Ҏ্ूまれ୭でもサークル׆動ਃがՄで、福ར
ްੜとして׆動අ༻のิॿもߦっている。
　現在�つのサークルが׆動中で、ऴ業ޙやिなͲ
をいੵۃ的に׆動している。

スポーツを通じたコミュニケーションの
活性化を目的に、サークル活動報告を

社内報などを活用して周知

有限会社プレミナ

「目指せ月間100万歩！
みんなで歩こうプロジェクト」の実施

　1日1ສา、1ϲ月ؒでスλッϑ合100ܭສาをඪ
に、パιίン࡞業がଟい事務局スλッϑがੵۃ的にମを
動かすػ会となるΑう࣮ࢪしている。ओに௨ۈҠ動や֊
ஈのར༻なͲにՃ͑、業務中にମを動かすなͲ、こまめ
なӡ動を日ʑ৺がけている。月ؒඪୡ成で社長からใ
が出ることもϞνϕーションが্がることに᷷がり、社
のίϛϡχέーションྗ61の貢献をظしている。
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堀江車輌電装株式会社

障害者と健常者の混成
フットサルチームの発足・運営

　障がい者ࢧԉ事業部を中৺に、社・取Ҿ企業の༗
׆と障害者のࠞ成ϑッτサルνーϜをൃし、日ʑࢤ
動をܧଓしている。社һにけた障害理ղのଅ進とڞ
に、スポーツというίンςンツを௨した障害理ղの
組Έ࡞りのൃ৴をࢦしている。

 社会式株ータッヤシ化文 

の域地るよにムーチ団業実社自 
スポーツ教室や大会の開催 

アルςΟϝッτ˞࣮業団νーϜ「จ化シϠッλー
#V[[ #VMMFUT」のબखにΑるアルςΟϝッτ教ࣨを
ຖि࣮ࢪしている。

また、地域の࣏ࣗମと連ܞし、ओにࢠͲもୡのӡ
動ྗ্をࢦしたϑラΠンάσΟスクମݧ教ࣨ
や、アルςΟϝッτ大会を։࠵している。

、ͼӡてしスパにずさとམをクスΟσάンΠラϑ、でツーポスϜーνの制人 ̓˞
ίーτののゴールエリアでσΟスクをΩϟッνすれಘとなるスポーツ

 株式会社ベネフィット・ワン

健康ポイントを活用したイベントや、
企業対抗スポーツ大会の実施

　社һの健康ҙࣝや্ྗ׆を的として健康ポΠンτϓロ
άラϜをಋೖし、าをڝい合うΥーΩンάνϟレンδを࣮
、いߦ動ิॿを׆やਫӭ、ϤΨ等、会社公ࣜクラϒのٿ。ࢪ
スポーツを௨͡た健康ͮ り͘をࢧԉしている。また、ࣗ 社サー
ビス「ϕωϑΟッτ・スςーション」の福རްੜ会һけに、企
業ର߅スポーツΠϕンτを11年連ଓで࣮ࢪ。社֎Θずス
ポーツを௨͡た健康ͮ り͘にੵۃ的に取り組んでいる。

 

意識しないで毎日健康・ウォーキング通勤のほか、
始業時にはVOYAGEストレッチを実施

　௨ۈ定ظを、د࠷りӺ（丸のઢʗ৽॓ޚԓલ）で
はな͘、৽॓Ӻ（+3・ࢲమ）または৽॓ࡾஸ（都Ӧ）ま
でとし、会社までา͘組Έをಋೖしている。Ӎやઇ等
の合は、్ 中まで地Լಓをา͘。ただし、Ӧ業等業務
্はد࠷りӺを༻している。また、࢝業࣌に独ࣗスτ
レッνを࣮ࢪ。社4/4を௨し、スτレッνのํ法等を
հし合って取り組んでいる。

株式会社VOYAGE

株式会社ホリプロ

社員のスポーツ部活動の推奨

マラιン部、ゴルϑ部、ٿ部なͲ、社һの健康
ଅ進׆動を推している。また、所ଐアスリーτの
的なۃઓや、障害者スポーツなͲ、社һのੵ؍合ࢼ
。ઓをଅしている؍

 株式会社マイナビ

人々の「成長」と「成功」のきっかけを支援することを
目指し、アスリートやスポーツイベントに協賛

　サッΧーのマΠφビϕΨルλઋレσΟースの社һ
ઓとԠԉをは͡め、ビー؍合ࢼおΑͼ社һにΑる༺ޏ
νόレー、サーϑΟンߴ、 όスέッτボー、ٿ૯ମ、ߍ
ル、ゴルϑ、ボクシンάなͲ༷ʑなで֤छࢧԉを
。なっているߦ

前田道路株式会社 東京支店

毎朝のラジオ体操の実施

৬ै業һશһでຖேのラδオମૢを࣮ࢪしてい
る。平日の࢝業νϟΠϜのޙに「ラδオମૢୈ一」
を流し、֤部ॺのリーμーがલに出てମૢを࣮ࢪし
ている。取組を௨͡て、他の社һのମૢの༷ࢠを؍
、にਤり࣌することにΑり、健康ঢ়ଶのѲもಉ
৬にϝリϋリとؾ׆が出ている。

 

楽しく歩くことをサポートしながら社会貢献も
できるアプリ「マニュライフウォーク」を使用した

ウォーキングを推奨
　一定ؒظの社Ωϟンϖーンを࣮ࢪし、アϓリを
༻したΥーΩンάを推した。
　参Ճした社һのาいたา1าʹ1ԁとして東・۽
本のඃࡂ地にدを࣮ࢪした。
　また、マχϡラΠϑੜ໋がスポンサーするϓロラン
φー大ഭܼબखもアϓリを༻しΥーΩンά推に
貢献した。

マニュライフ生命保険株式会社
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スポーツ界の第一線で活躍する選手を
育成、各競技界の強化・繁栄に貢献

　֤スポーツ大会等の協ࢍの他、アスリーτ社һを
し、スポーツબखとしてだけでな͘社会人として༺ޏ
も一流であることをめ͟し、事とݫしい࿅शをཱ྆
できるΑうサポーτしている。

三井住友海上火災保険株式会社

 

社内外においてスポーツの普及、
推進に向けた取組を幅広く実施

社һボッνϟମ、࠵たͪのサッΧー教ࣨの։ڙࢠ　
ઓ等、スポーツ؍大会の団ମٕڝ会、δϟパンパラݧ
に৮れ合うػ会をੵۃ的にઃけている。
　また、東京�0�0大会を࢝め、サッΧー日本表や
日本障がい者スポーツ協会等֤छΠϕンτ、団ମ等
のࢧԉも࣮ࢪしている。

株式会社みずほフィナンシャルグループ  医療法人社団三医会

企業対抗大会への参加や毎週月曜日の
朝のラジオ体操の実施

　ຖि月༵日のશମேྱલにラδオମૢの࣮ࢪ、また
を推進してۈのӺからెาやࣗసंなͲでの௨د࠷
いる。ϑッτサル・όレーボール・όυϛンτンなͲ৬һ
のスポーツ׆動のࢧԉを࣮ࢪ。ϑッτサルは年に1度
、ΘれるίーポレーτήーϜズに参Ճしている。またߦ
කのମૢやࠊ௧ମૢ等をຖ年ߦっている。

三井化学株式会社

運動量等によって得られるマイルを
貯めるヘルシーマイレージ合戦！

　ӡ動等にΑりポΠンτを֫ಘし、νーϜຢはݸ人で
している。スマーτϑΥンࢪいあう社スポーツを࣮ڝ
のアϓリからもొ・ར༻がՄで、日ʑのੜ׆やΠ
ϕンτの参Ճで֫ಘしたポΠンτが༷ʑな健康άッ
ズと交できるなͲ、参Ճのしやすさ、ܧଓしてָしめ
るが、社һの健康ҙࣝの্にد༩している。

株式会社三越伊勢丹

オリジナルストレッチ「三越伊勢丹体操」
を全社で実施

　ै業һの健康ҙࣝのৢ成と日ࠒのମͮ͘りを
的に、オリδφルスτレッνମ を「ӽҏ୮ମૢࡾૢ」
ि1ճேྱؒ࣌をར༻し࣮ࢪしている。制、パンϓ
スのままؒ࣌で出དྷるཱͪ事をҙࣝしたԼ
中৺のスτレッνӡ動であり、࿑ࡂࢭもつな͛る
取組としてܧଓしている。

三菱電機株式会社

　ंいすόスέッτボールを中৺とした障害者スポー
ツのମݧ会・σϞンスτレーションを、֤ 地の障害者ス
ポーツ協会なͲの団ମと連ܞし࣮ࢪしている。ଟ͘の
ํにମݧしてもら͑るΑう、֤ 地のϝσΟアओ࠵Πϕ
ンτの中で࣮ࢪしている。平成��年度からは「東京
�0�0公認ϓロάラϜ」としてల։している。

障害者スポーツ普及と共生社会の理解促進
プロジェクト 「三菱電機 Going Up 
キャンペーン全国キャラバン」の展開 
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明和地所株式会社

社内に社員用トレーニングジムを完備し、
フィットネスプログラムを実施

　ࣗ社にઃஔしたτレーχンάδϜを։์し、άルーϓ会社
もؚめたै業һの健康૿進をਤっている。また、月にճఔ
度、֎部ࢣߨをটいてϤΨ・スτレッν・ピラςΟスなͲのϑΟッ
τωスϓロάラϜを࣮ࢪしている。
小学ੜをରとしたサッΧー大会「δϡχアϑッτボールϑΣス
λ$-*0 $61」に社һをݣし、大会ӡӦิॿやใൃ৴をߦ
い、ੈ࣍を୲う健やかなগ年গঁの成長をࢧԉしている。

 株式会社ムラウチドットコム

スポーツイベントへの参加など全社で
スポーツを奨励してブログで共有

　スポーツ༻ൢചやスポーツϝσΟア「スポリーτ」
のӡӦなͲからスポーツ推のができており、ே
ྱでのମૢؒ࣌のઃ定や地ݩスポーツΠϕンτの参
ՃやԠԉなͲ、定ظ的にମを動かすػ会をఏҊして
いる。またそのମݧをࣗ社ӡӦのϒロάサービス「Ϝ
ラゴン」で社һがࣗ༝にൃ৴できるڥがあるため、
社શମでڞ༗することができている。

有限会社村装

し、平成��年度はݣ的にςχス大会બखをۃੵ
ܰҪࡍࠃϕςラン༏উ、શ日本ϕςランϕスτ�な
Ͳ、༏लな成をऩめている΄か、社所在地पลの
ςχスサークル׆動の参Ճや、ςχスのࢦٕڝಋ、
。って睦をਂめているߦԉをࢧ動׆

 

従業員の健康増進を目的とした
「健康チャレンジ！ キャンペーン」等の実施

　�ϱ月ؒで合100ܭສาา こ͘とをඪとし、あΘせて৯事վ
ળ・અञ・スポーツ׆動・σンλルέア等に取り組む「健康νϟレ
ンδʂΩϟンϖーン」をຖ年࣮ࢪしている。ಉظ࣌にあしながҭӳ
会શ໘協ྗのもと、ै 業һやՈ等が参Ճする「あしなが.:
Υーク」をશ֤ࠃ地で։࠵。その΄か、社֎ࢣߨ・Πンスτラクλ
ーをটᡈのう͑組৫୯Ґで参Ճする「ӡ動教ࣨ」・「健康ηϛφー
」を௨͡て、ै 業һの健康૿進のための取組をߦなっている。

明治安田生命保険相互会社

 株式会社メディカルネット

モットーは文武両道！部活動を奨励し、
仕事もスポーツも真剣に楽しむ環境を整備

୭でも参ՃՄでຖճ�ʙ�0、ࢪラン部は、月1ճ࣮ډߖ　
໊が参Ճ。1प�LNのډߖの֎पをる。他社を交͑た
࠙会もあり、スポーツを௨͡た交流のになっている。ま
た、Ӻ部は、年�ճఔ度大会を࣮ࢪ。୭でも参ՃՄでຖ
ճ30ʙ�0໊が参Ճ。1प�LNのډߖの֎पを1पͮつ�
໊でλスΩをつな͙。ϑッτサル部は、*5健康保ݥ組合ओ࠵
のΠϕンτや*5ϑッτサルリーάの大会に参Ճしている。

 株式会社YAZ

運動会、部活動支援、
歩数ポイント制度の導入

　શ社һ参Ճのӡ動会の։࠵、部׆動ࢧԉ、าポΠ
ンτ制度のಋೖなͲ、日ʑのੜ׆の中にӡ動を取りೖ
れてうための༷ʑなࢪ策を進めている。
　アクςΟϒで健康的なエンδχアを૿やすことが、
*5業քશମのੑ׆化につながると考͑て、社һ一丸と
なり取り組んでいる。

ヤスマ株式会社

社員のスポーツ活動に対する支援

　શ事業所、શ部ॺにてຖே࢝業લにラδオମૢを
。しているࢪ࣮
　その他、ボリンά大会やϤΨ教 （ࣨ月1ճ）の։࠵、
社ϑッτサルクラϒの׆動ࢧԉなͲ、社һの健康ҡ
。っているߦ理のため༷ʑな取組を࣋

 株式会社八千代銀行

小学生のバレーボール大会及び
少女サッカー大会に協賛

　কདྷを୲う地域のڙࢠたͪの健やかな成長をࢧԉ
する取組として、「教ҭ」、「スポーツৼڵ」のにお
いて$43׆動を࣮ࢪしている。平成��年に小学ߍ�年
ੜをओなରとした「ເの教 （ࣨ日本サッΧー協会ओ
ԉしたことをきっかけに、「ເの教ࣨ」のରࢧを「（࠵
年である小学ੜのগঁサッΧー大会おΑͼόレー
ボール大会に協ࢍすることとなった。
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 ライトウェイプロダクツジャパン株式会社

自転車通勤を全力で応援

　ຖ日の௨ۈでࣗసंをੵۃ的にར༻した͘なるࣗ
సं௨ۈར༻制度を創ઃした。
的サポーτɿࣗࡁܦ　 సं௨ۈの特ผิॿ、ഛঈ保ݥ
のՃೖิॿ、ࣗ సं௨ۈにඞཁなফのߪೖิॿ。
　҆શ໘サポーτɿ定ظ的な҆શར༻のߨश࣮ࢪ。̓
શなར༻のためのϋンυϒック࡞成。

地球を楽しくしたい

山本光学株式会社

階段利用の促進

　֊ஈར༻をଅ進しており、֤ 事業所の֊ஈのにつ
きやすい所にख࡞りのポスλーを掲示しܒをਤる
なͲの取組をߦっている。特に、本社（�֊ݐて）におい
ては、3ϑロアーのঢり߱りは、ݪଇา͘Αう、取組を
でも֊ஈをでき（ډにೖ֊�）ళࢧしており、東京ߦྭ
るだけ༻するΑうにྭしている。

 株式会社ユカ

社内スポーツ大会の実施
（野球大会・フットサル大会など）

。ࢪ大会・ϑッτサル大会を࣮ٿの߅ళରࢧ　
　また、ࢧళ・部ॺର߅のӡ動会も࣮ࢪしている。いず
れも参Ճ者・༏लબख・༏উνーϜ等を表জしている。

株式会社読売広告社

スポーツ大会・イベントへの参加

　企業ର߅スポーツ大会であるίーポレーτήーϜズ
東京に社һ�3�໊が参Ճした（̐ 年連ଓ）。また、৽た
にੜした「όレーボール部」なͲの社公認ӡ動サ
ークル̑団ମにରし、׆動ิॿۚをఏڙし、ٕڝの
ར༻ྉやಓ۩のߪೖにར༻してもらい、スポーツを௨
͡た社交流を推進している。

リーフラス株式会社

　�໊の障害者アスリーτを正社һとしてޏ༻してお
り、アスリーτのࡍࠃ大会出࣌にはશ社һにप
し、)1や社ใ等でも݁Ռ等のใを公։・ڞ༗して
いる。
　また、アスリーτにΑるߨԋ会や障害者スポーツの
ମݧ会も࣮ࢪし、パラスポーツのීٴにめている。

障害者アスリートの雇用及び
講演活動の実施

リンテック株式会社

板橋区と連携しスポーツを通じて
区民と交流

　本社のある൘۠ڮと連ܞし、۠ の障害者とগ年
ٿνーϜを東京υーϜのϓロ؍ٿઓにটして
いる΄か、൘ڮ$JUZマラιンに協ࢍしている。
　さらに、ಉ۠が推進している「スポーツでসإがً͘
まͪ」のࢪ策にࢍಉし、地域のスポーツৼڵにد༩
している。

株式会社ルネサンス

スポーツイベントへの参加や積極的な
健康づくり支援

　「健康ܦӦએݴ」のもと、ै 業һのੵۃ的な健康
ͮ り͘ࢧԉと組৫的なಇきํվֵを推進。社の֤部
けԉをは͡め、スポーツクラϒ会һࢧ༂׆ͼٴ動׆
にもಋೖしている健康アυόΠスアϓリをै業һの健
康ͮ り͘ϓロάラϜとして׆༻し、日ʑの৯事やӡ動
の見直しや健康理に׳श׆のೖྗにΑり、ੜه
ཱてている。

 株式会社Wiz

社内運動会の実施及びスポーツ推進
福利厚生制度の提供ならびにアスリートの支援

　年�ճ、֤ 表ؚめ、。ࢪ社で社ӡ動会を࣮ࢧ
৬者がリーμーとなり所ଐ部ॺにؔな͘νーϜけ
をߦい、༷ ʑなϝンόーとίϛϡχέーションが取れる
Αうに取り組んでいる。また、ӡ動ができるࢪઃに月�
ճҎ্௨ったै業һにิॿۚをڅࢧする制度をઃけ
ている。その΄か、8J[ϢφΠςッυでは、アスリーτを
。ԉしているࢧ・༺ޏ
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東京都スポーツ推進企業　認定マーク

東京都スポーツ推進企業認定制度ロゴマーク

■東京都スポーツ推進企業　認定マーク
「東京都スポーツ推進企業」として、東京都の認定を受けた証です。

認定を受けた企業は、認定マークを掲出、広告等に表示し、
「東京都スポーツ推進企業」であることをアピールできます。

■東京都スポーツ推進企業認定制度ロゴマーク
本制度のシンボルとなるロゴマークです。 平成29年度東京都スポーツ推進モデル企業選定委員会

平成29年度東京都スポーツ推進モデル企業選定委員会委員名簿

（平成 30 年 1 月現在）

氏 名 役 職

1 木村　和彦 早稲田大学スポーツ科学学術院教授

2 初瀬　勇輔 一般社団法人日本パラリンピアンズ協会
理事

3 丸山　正 公益財団法人日本レクリエーション協会
専務理事

4 染谷　政克 東京商工会議所　サービス・交流部長

5 齊藤　陽睦 東京都オリンピック･パラリンピック準備局
パラリンピック部障害者スポーツ課長

6 中坪　直樹 東京都福祉保健局保健政策部健康推進課長

委員からのコメント

○社会貢献と連動した先駆的なスポーツの取組もあり、他の企業も取り組んで欲しい。

○企業規模は小さいが、それに見合った取組もあり、中小企業でも参考になる。

○パラスポーツに特化した幅広い取組もあり、他の企業でも見本として欲しい。

○地域に密着した独創的な取組があり、評価したい。

  きむら　   かずひこ

  はつせ　   ゆうすけ

   まるやま　 ただし 　

 そめや　    まさかつ

さいとう　   はるのぶ

なかつぼ　    なおき
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